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T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI
SOSYAL TRANSKRIiPT YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Kirikkale Universitesi dgrencilerinin 6grenim siireleri
boyunca, kanitlanabilir nitelikte olmasi kosuluyla, iiniversite birimleri, 6grenci topluluklari,
tiniversiteyle isbirligi olan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar1 vb. tarafindan
organize edilen bilimsel faaliyetler, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri, 6grenci toplulugu
faaliyetleri, girisimcilik faaliyetleri, topluma hizmet ve goniilliiliik faaliyetleri, kisisel ve
mesleki gelisim faaliyetleri vb. sonucunda elde ettikleri kazanimlarin sistemli olarak kayit
altina alinmasiyla ilgili siirecleri ve olusturulacak transkriptin yapisiyla ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Kirikkale Universitesi 6grencilerinin, amaca uygun alanlarda ve
Universite tarafindan belirlenmis kosullara uygun olarak gergeklestirdikleri ders disi tiim
faaliyetlerinin kayit altina alinmas1 ve belgelendirilmesi siireglerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4, 12, 14 ve 47.

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

b) BIDB: Kirikkale Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligini,

¢) Birim: Kirikkale Universitesi biinyesindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
birimlerini,

¢) Boliim: On lisans ve lisans egitimi veren birimlerde her bir diploma programin,
lisansiistii egitim birimlerinde anabilim dallarin,

d) Degerlendirme Komisyonu: Birimlerdeki  Sosyal  Transkript Degerlendirme
Komisyonlarini,

e) Itiraz Komisyonu: Birimlerdeki Sosyal Transkript itiraz Komisyonlarimi,

f) Izleme Komisyonu: Kirikkale Universitesi Sosyal Transkript izleme Komisyonunu,

g) KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

g) OIDB: Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligini,

h) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

1) SEM: Siirekli Egitim Merkezi Midiirliigiind,

i) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

j) SKS: Kirikkale Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimni,

k) Universite: Kirikkale Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonlar, Olusumu ve Gorevleri
Izleme Komisyonu
MADDE 5- (1) Universite Egitim Komisyonu, Kirikkale Universitesi Egitim Komisyonu
Yonergesi hiikiimleri cergevesinde izleme Komisyonu olarak gorev yapar.

(2) Universitede sosyal transkript ile ilgili uygulamalar1 izler, sosyal transkripte yonelik
gelistirme stratejilerini birimlerle koordineli sekilde degerlendirir ve elde edilen verileri mevzuat
cercevesinde analiz ederek Universite egitim ve ogretim politikalarinin veri analitigine
dayandirarak olusturulmasi amaciyla Universite yetkili kurullarina iletir.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 6- (1) Ogrencinin sosyal transkript kapsamina giren faaliyetleriyle ilgili basvurularin
degerlendirmek {iizere, birimlerde bir dekan yardimcisi veya miidiir yardimcisi bagkanliginda,
birim yoneticileri tarafindan, birimde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan, alan cesitlilikleri
dikkate alinarak gorevlendirilen en az bes (5) kisiden olusan komisyondur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ii¢ (3) yildir. Gorev siiresi sona erenler, ayni yontemle
yeniden gorevlendirilebilir.

Itiraz Komisyonu
MADDE 7- (1) Degerlendirme Komisyonunun verdigi karara 6grenci tarafindan yapilacak
itiraz1 degerlendirmek {izere olusturulan komisyondur.

(2) Komisyon ilgili birim yoneticisi veya gorevlendirecegi bir yardimcis1 baskanliginda ilgili
birimde yer alan boliim baskanlarindan olusur.

(3) Ogrenci, sosyal transkript kapsaminda basvuru yapmis oldugu faaliyetler igin itiraz veya
diizeltme talebinde bulunabilir. Itiraz veya diizeltme talepleri degerlendirme siirecinden sonra on
bes (15) is glinii icinde bagvurulan birime yazili olarak yapilir.

(4) Itiraz veya diizeltme talepleri en ge¢ otuz (30) is giinii icinde diizenlenerek degerlendirme
toplantisinda sonuglandirilir. Itiraza iliskin nihai karar Itiraz Komisyonu tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Simiflandirma, Basvuru, Degerlendirme, Itiraz ve Belge Diizenlenmesi

Siniflandirma
MADDE 8. (1) Sosyal transkript, 6grencinin aldigi dersler kapsaminda yapilan faaliyetlerini
icermez. Sosyal transkriptte asagida verilen siniflandirmaya uygun ve degerlendirme komisyonu
tarafindan onaylanan sosyal faaliyetler bulunur.
(2) Sosyal transkript belgesi igerisinde yer alabilecek etkinlikler asagida belirtilen bagliklar
altinda toplanmustir:
a) Bilimsel etkinlikler
— Uluslararasi veya ulusal bilimsel kitap ve/veya kitap boliimii yazar1 olmak,
— SCI, SCIl-Expanded, ESCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde makale
yayinlamak,
— Diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayinlamak,
— Ulusal hakemli dergilerde makale yayinlamak,
— Kurum igi veya dis1 (BAP, TUBITAK, AB vb.) kaynak destegi alan projelerde yiiriitiicii
olmak,
— Kurum ici veya disi (BAP, TUBITAK, AB vb.) kaynak destegi alan projelerde arastirmaci



veya bursiyer olarak ¢aligsmak,

Kurum igi veya dis1 (BAP, TUBITAK, AB vb.) kaynak destegi alan projelerde katilimei
olmak,

Uluslararasi veya ulusal bilimsel toplantilarin organizasyon komitesinde gérev almak,
Uluslararasi veya ulusal bilimsel toplantilara poster veya bildiri ile katilmak,

Uluslararasi veya ulusal bilimsel toplantilara dinleyici olarak katilmak,

Bilimsel veya akademik yarismalarda (Teknofest vb.) 6diil veya derece kazanmak,

Bilimsel veya akademik yarigmalarin organizasyon komitelerinde gérev almak,

Bilimsel veya akademik yarigmalara yarismaci olarak katilmak,

b) Topluma Hizmet ve Goniilliiliik

Uluslararasi veya ulusal toplumsal sorumluluk projelerinde gorev almak,

Kamu veya kamu yararina ¢alisan kurum ve kuruluslarda veya sivil toplum kuruluslarinda
goniilli calismak,

Goniilli  egitimler vermek, diger siniflardaki veya baska birimlerdeki ogrencilere
mentorliik/rehberlik yapmak,

Miilteciler veya dezavantajli gruplara yonelik ¢eviri destegi saglamak,

Bagimlilik ile ilgili ¢alismalarda gorev almak,

c) Kiiltiir, Sanat ve Spor

Kiiltiirel etkinliklerin (konser, tiyatro, yarisma, sergi vb.) organizasyon komitesinde gorev
almak,

Kiiltiir, sanat ve spor alaninda uluslararas1 veya ulusal diizeyde diizenlenen etkinliklerde
gorev almak,

Kiiltiir, sanat ve spor alaninda ulusal diizeyde diizenlenen etkinliklerde gorev almak
Kiiltiir, sanat ve spor alaninda 6diil veya derece almak,

Bir spor dalinda lisans sahibi olmak ve/veya bir spor takiminda (en az bir yil) yer almak,
Sanat etkinliklerinde aktif rol almak ve/veya eser ortaya koymak,

Fotograf sergisi, belgesel veya kisa film projelerinde gérev almak,

Dijital sanat, animasyon veya grafik tasarim projelerinde gorev almak,

Kiiltiir, sanat, edebiyat platformlarinda yazilar (kitap, siir, kdse yazist vb.) ¢evrimici veya
basili yayimlanmak,

¢) Kisisel ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Kampiis i¢inde 6grenci veya personele yonelik diizenlenen egitimlerde (organizator veya
egitici olarak) gorev almak,

Kampiis iginde 6grencilere yonelik diizenlenen egitimlerde katilimei olarak yer almak,
Ogrenci degisim programlarma (Erasmus, Orhun vb.) katilmak,

Yurtdisi egitim programlarina katilmak ve/veya uluslararasi deneyim edinmek,

Ulusal veya uluslararasi ortaklarla Erasmus+ genclik projelerinde yiiriitiicii olmak,

Ulusal veya uluslararasi ortaklarla Erasmus+ genglik projesinde gérev almak,

Ulusal veya uluslararasi ortaklarla gergeklestirilen Erasmus+ genglik projelerinde katilimct
olmak,

Ogrenci degisim programlarma katilmak,

Uygulama ve arastirma merkezlerinde veya Teknoparklarda yapilan goniillii staj
uygulamalarina, en az yirmi (20) is giinii katilmak,

Goniillii yaz stajina en az on (10) is glinii katilmak,

Teknoparklarda yapilan (en az 20 is giinii) goniillii staj uygulamalarina katilmak

Yabanci dil egitimi almak,

— Resmi kurumlarda (SEM vb.) meslege yonelik sertifikali egitimlere katilmak,

d) SKS’ye Bagl Topluluk Faaliyetleri

Bir 6grenci toplulugunda topluluk kuruculugu veya baskanlig1 yapmak,



— Bir 6grenci toplulugunun yonetiminde gorev almak,
— Bir 06grenci toplulugu biinyesinde (¢alistay, seminer, konferans vb.) bilimsel etkinlik
diizenlemek,
— Bir 6grenci toplulugu biinyesinde kiiltiirel, sanatsal faaliyet diizenlemek,
— Bir 6grenci topluluguna en az bir yil siire ile liye olmak,
e) Girisimcilik
— Firma kurmak,
Patent veya marka bagvurusu yapmak,
Tasarim bagvurusu yapmak veya faydali model gelistirmek,
Kulucka merkezlerinde proje gelistirmek,
Uluslararas1 veya ulusal girisimcilik yarismalarina katilmak.

Basvuru

MADDE 9- (1) Bu Yonerge kapsamina giren herhangi bir ders dis1 faaliyetin Sosyal Transkript
Belgesinde yer alabilmesi i¢in 6grencinin bagvuru yapmasi gerekir.

(2) Basvuru yapmak ve Sosyal Transkript Belgesi almak dgrencinin istegine baglidir. Ogrenci,
BIDB tarafindan olusturulan sisteme ilk giriste KVKK ve riza metnini onaylar.

(3) Ogrenci, basvurularini faaliyetin belgelendirildigi yariyil sonuna kadar (degerlendirme
donemleri hari¢) yapabilir. Yaz donemine denk gelen etkinliklerin basvurusu, takip eden yariyil
sonunda yapilir.

(4) Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce gerceklestirilen faaliyetlere iliskin basvurular,
yonergenin yayinlandigi egitim 6gretim yilinin bitimine kadar yapilabilir.

(5) Basvuru, sosyal etkinlikleri tanimlayan formun her egitim ve 6gretim yariyili igin sistem
tizerinden doldurulmasi ve etkinliklere iliskin kanit belgenin sisteme yiiklenmesiyle yapilir.

Degerlendirme

MADDE 10- (1) Degerlendirme yilda iki kez yapilir.

(2) Sistemin agilmasi, kapatilmasi ve siirece iliskin tiim duyurular, OIDB tarafindan akademik
takvime uygun olarak yapilir.

(3) Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerine iliskin basvurular;, sunulan kanitlar cercevesinde
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda onaylanan bagvurular “Kabul” olarak,
reddedilen bagvurular ise “Ret” olarak ve gerekgesi ile birlikte raporlanir.

(4) Degerlendirme komisyonu tarafindan bagvurunun revize edilmesi istenebilir. Bu durumda
sistem “Revizyon” durumundaki basvuruyu gerekgesi ile birlikte 6grenciye tekrar yonlendirerek
eksik bilgi ve belgelerini tamamlamasi i¢in imkan tanir. Revizyon talebi sisteme diistiikten sonra,
ogrenci tarafindan on (10) giin igerisinde islem yapilmadigi takdirde basvuru “Ret” olarak
sonlandirilir.

(5) Basvurusu, akademik takvimde belirtilen degerlendirme donemi sonrasinda yapilan
faaliyetler takip eden bagvuru déoneminde degerlendirilir.

(6) Mezun durumundaki veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yapan Ogrenciler,
Universitede kayitli oldugu dénemler igindeki faaliyetleri i¢in boliim veya anabilim dali
baskanliklarina yazili olarak bagvurmalari durumunda degerlendirme yapilabilir.

(7) Usulsiizliik yaptig1 belirlenen 6grencinin bagvurusu gecersiz sayilir.

Itiraz

MADDE 11- (1) Ogrenci, basvuru yapmis oldugu sosyal faaliyetler igin itiraz veya diizeltme
talebinde bulunabilir. Itiraz veya diizeltme talepleri degerlendirme siirecinden sonra on bes (15)
is giinii i¢inde bagvurulan birime yapilir. itiraz veya diizeltme talepleri en ge¢ otuz (30) is giinii
icinde gerceklestirilecek degerlendirme toplantisinda sonuglandirilir.

(2) Itiraza iliskin nihai karar Itiraz Komisyonu tarafindan verilir.



Belge Diizenlenmesi

MADDE 12- (1) Sosyal transkript, akademik transkriptten bagimsiz olarak, 6grencilik siiresince

yapilan sosyal ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri ve elde edilen kazanimlar listeler.

(2) Komisyonca onaylanan faaliyetler sistem veri tabaninda kayit altina alinir.

(3) Ogrenci, 6grenim siiresi boyunca ilgili konu basliklar1 altinda belirtilen faaliyetlerden elde
ettigi kazanimlariin yer aldigi kurum onayli Sosyal Transkript Belgesini alir.

(4) Ogrenci, Sosyal Transkript belgesine web ara yiiziinden erisebilir ve ¢iktisin1 alabilir.

(5) Belge giivenligi ve dogrulugunu temin etmek {izere, sistem iizerinden firetilen Sosyal
Transkript belgelerinde dogrulama kodu bulunur.

(6) Sosyal transkript belgesinin igerigine ve bigimsel 6zelliklerine Senato karar verir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ytirttiiliir.



EK-1 KIRIKKALE UNIiVERSITESI

SOSYAL TRANSKRIPT FAALIYETLER VE BECERi SETLERIi

FAALIYETLER | ALT FAALIYETLER ILGILI BECERILER
Arastirma Yapma ve Akademik Yazma
Uluslararasi bilimsel kitap ve/veya kitap Elestirel ve Yaratict Diisiinme
boliimii yazari olmak Problem Cozme ve Karar verme
Yabanci Dil Becerileri
.. . . Arast Y Akademik Y
Ulusal bilimsel kitap ve/veya kitap boliimi rastirma . apma ve Akageriiix Yazma
azart olmak Problem Cozme ve Karar Verme
y Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
Arastirma yapma ve Akademik Yazma
Yab Dil Becerileri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI apanet UL Beeeltiell
. Elestirel ve Yaratict Diisiinme
kapsaminda taranan uluslararasi dergilerde .
makale vavinlamak Problem Cozme ve Karar Verme
1 . .. .
yay Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Sorumluluk ve I¢ Disiplin
Arast Y Akademik Y
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI rastirma . apma \,]e . acerik Tazma
.. Yabanci Dil Becerileri
disindaki indekslerde taranan uluslararasi . e
dereilerde makale vavinlamak Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
g s Problem Cozme ve Karar Verme
Ulusal hakemli dergilerde makale Arastirma Yapma ve Akademik Yazma
yayimlamak Elestirel ve Yaratict Diisiinme
Liderlik
Planlama ve Organizasyon
BAP, TUBITAK, AB vb. tarafindan Finansal Okuryazarlik
desteklenen projelerde yiiriitiicii olmak Elestirel ve Yaratici Diisiinme
. Arastirma yapma ve Akademik Yazma
BILIMSEL e
. Sorumluluk ve I¢ Disiplin
FAALIYETLER

BAP, TUBITAK, AB vb. tarafindan

desteklenen projelerde aragtirmaci/bursiyer

olarak ¢aligmak

Aragtirma Yapma ve Akademik Yazma
Takim Calismas1 ve Is Birligi

Elestirel ve Yaratict Diisiinme

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

BAP, TUBITAK, AB vb. tarafindan
desteklenen projelerde katilime1 olmak

Takim Calismasi ve Is Birligi

Etkili Iletisim

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik

Uluslararasi bilimsel seminer, calistay,
kongre, konferans veya sempozyumda
organizasyon komitesinde gorev almak.

Takim Calismas1 ve Is Birligi
Etkili Iletisim

Planlama ve Organizasyon
Elestirel ve Yaratict Diisiinme
Yabanci Dil Becerileri

Uluslararasi bilimsel seminer, calistay,
kongre, konferans veya sempozyuma
poster/bildiri ile katilmak.

Aragtirma Yapma ve Akademik Yazma
Elestirel ve Yaratict Diisiinme

Yabanci Dil Becerileri

Etkili Tletisim

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

Uluslararas1 bilimsel seminer, calistay,
kongre, konferans veya sempozyuma
dinleyici olarak katilmak.

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik
Yabanci Dil Becerileri

Takim Calismasi ve Is Birligi
Etkili Tletisim
Planlama ve Organizasyon

Ulusal bilimsel seminer, c¢aligtay, kongre,
konferans veya sempozyumda organizasyon
komitesinde gorev almak.




Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme

Ulusal bilimsel seminer, calistay, kongre,
konferans, sempozyuma poster/bildiri ile
katilim saglamak.

Arastirma Yapma ve Akademik Yazma
Elestirel ve Yaratict Diisiinme

Etkili Tletisim

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

Ulusal bilimsel seminer, galistay, kongre,
konferans, sempozyuma dinleyici olarak
katilmak.

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik

Bilimsel ve/veya akademik yarigmalarda

(Teknofest vb.) 6diil veya derece kazanmak

Arastirma Yapma ve Akademik Yazma
Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
Yenilikgilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

Bilimsel ve/veya akademik yarigmalarda
(Teknofest vb.) organizasyon/diizenleme
komitesinde gorev almak

Takim Calismasi ve Is Birligi
Etkili Tletisim

Planlama ve Organizasyon
Problem Cozme ve Karar Verme

Bilimsel ve/veya akademik yarigmalara
(Teknofest vb.) yarismact olarak katilmak

Arastirma Yapma ve Akademik Yazma
Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
Yenilikgilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

FAALIYETLER

ALT FAALIYETLER

[LGILI BECERILER

GIRISIMCILIK
FAALIYETLERI

Firma kurmak

Liderlik

Yenilik¢ilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Planlama ve Organizasyon

Problem C6zme ve Karar Verme
Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
Sorumluluk ve ¢ Disiplin

Finansal Okuryazarlik

Patent/Marka bagvurusu yapmak

Problem C6zme ve Karar Verme
Elestirel ve Yaratict Diisiinme
Planlama ve Organizasyon
Yenilikgilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

gelistirmek

Tasarim bagvurusu yapmak/Faydali model

Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
Yenilikgilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Planlama ve Organizasyon

Problem C6zme ve Karar Verme

Kulucka merkezlerinde proje gelistirmek

Aragtirma Yapma ve Akademik Yazma
Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme

Takim Calismasi ve Is Birligi
Yenilikgilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Planlama ve Organizasyon

Problem Cozme ve Karar Verme
Finansal Okuryazarlik

Uluslararasi girisimcilik yarismalarina
katilmak

Yabanc1 Dil Becerileri
Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik




Yenilikgilik
Problem C6zme ve Karar Verme

Ulusal girisimcilik yarismalarina katilmak

Elestirel ve Yaratict Diisiinme
Yenilik¢ilik

Kariyer Yo6netimi ve Profesyonellik
Problem C6zme ve Karar Verme

FAALIYETLER

ALT FAALIYETLER

ILGILI BECERILER

KULTUR, SANAT

Kiiltiirel faaliyetler alaninda diizenlenen
etkinliklerde (konser, tiyatro, yarigma, sergi vb.)
organizasyon komitesinde gorev almak

Liderlik

Takim Calismasi ve Is Birligi
Planlama ve Organizasyon
Problem Cozme ve Karar Verme

Kiiltiir, sanat ve spor alaninda uluslararasi
diizeyde diizenlenen etkinliklerde gorev almak

Yabanci Dil Becerileri
Toplumsal ve Kiiltiirel Duyarlilik
Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Takim Calismas1 ve s Birligi
Liderlik

Kiltiir, sanat ve spor alaninda ulusal diizeyde
diizenlenen etkinliklerde gérev almak

Toplumsal ve Kiiltiirel Duyarlilik
Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Takim Calismasi ve Is Birligi
Liderlik

Kiiltiir, sanat ve spor alaninda 6diil veya derece

Problem Cozme ve Karar Verme
Stres ve Duygu Yonetimi

VE SPOR almak Yenil_ikgilik
FAALIYETLERI Estetik
. . _ . Takim Calismasi ve Is Birligi
Bir spor alaninda lisans sahibi olmak ve/veya bir .
spor takiminda (en az bir y1l) yer almak Oz Farlindalik
Z
P Yy Stres ve Duygu Y 6netimi
T . Yenilikgilik
Sanat etkinliklerinde aktif rol almak ve/veya eser E:tzlti}( e
ortaya koymak Oz Farkindalik
Yenilikgilik
Fotograf sergisi, belgesel ve kisa film projelerinde EsetI:tilk o
gorev almak Oz Farkindalik
Yenilikgilik
Dijital sanat, animasyon veya grafik tasarim Esetrentilk a
projelerinde gorev almak 7 Farkindalik
Kiiltiir, sanat, edebiyat platformlarinda yazilart Yenilikgilik
(kitap, siir, kOse yazis1 vb.) online veya basili Estetik
yayimlanmak Oz Farkindalik
FAALIYETLER | ALT FAALIYETLER ILGILI BECERILER
Liderlik
. . Etkili Tletisim
Bir 6g toplulugunda topluluk k lug
TOPLULUK b:]?f;]el r}zn ;)pml;]l(lgun a fopiuiufk kutuctiugt veya Takim Caligmast ve Is Birligi
FAALIYETLER] | 0 et yap Oz Farkindalik
Planlama ve Organizasyon
Bir 6grenci toplulugunda yonetimde gorev almak Liderlik




(sosyal medya sorumlusu, iletisim sorumlusu vb.)

Etkili iletisim

Takim Calismasi ve Is Birligi
Oz Farkindalik

Planlama ve Organizasyon

Bir 6grenci toplulugu biinyesinde calistay, seminer
veya konferans diizenlemek

Etkili Tletisim
Takim Calismasi ve Is Birligi
Planlama ve Organizasyon

Bir 6grenci toplulugu biinyesinde performans

Estetik
Etkili iletisim

sergilemek veya sergi diizenlemek Oz Farkindalik
Stres ve Duygu Y onetimi
Bir dgrenci topluluguna en az bir y1l siire ile tiye Oz Farkindalik

olmak

FAALIYETLER

ALT FAALIYETLER

ILGILI BECERILER

KISISEL VE
MESLEKI
GELISIM

FAALIYETLERI

Kampiis iginde 6grenci veya personele yonelik
diizenlenen egitimlerde gbrev (organizasyon veya
egitici olarak) almak

Takim Calismas ve Is Birligi
Liderlik

Etkili iletisim

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Planlama ve Organizasyon

Kampiis iginde 6grenci veya personele yonelik
diizenlenen egitimlere katilmak (katilimer olarak)

Etkili Iletisim
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik

Ogrenci degisim programlarina (Erasmus, Orhun
vb.) en az 62 giin katilmak

Yabanci Dil Becerileri

Etkili iletisim

Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Oz Farkindalik

Stres ve Duygu Y onetimi

Yurtdig1 egitim programlarina katilmak ve/veya
uluslararasi deneyimler (Work and Travel vb.)
edinmek

Yabanci Dil Becerileri

Etkili Iletisim

Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik

Stres ve Duygu Y 6netimi

Ulusal veya uluslararasi ortaklarla Erasmus+
genglik projesinde yiiriitiiciisii olmak

Liderlik

Takim Calismasi ve Is Birligi
Planlama ve Organizasyon
Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme
Yabanci Dil Becerileri

Stres ve Duygu Y 6netimi
Finansal Okuryazarhk

Ulusal veya uluslararasi ortaklarla Erasmus+
genglik projesinde gorev almak

Takim Calismas1 ve Is Birligi
Yabanci Dil Becerileri
Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Kapsayicilik

Ulusal veya uluslararasi ortaklarla
gerceklestirilen Erasmus+ genclik projelerine
katilmak

Takim Calismasi ve Is Birligi
Yabanci Dil Becerileri
Kiiresel ve Yerel Farkindalik

Kapsayicilik

Ogrenci degisim programlarina katilmak (en az 5
giin) (Erasmus+ genglik degisimi vb.)

Yabanci Dil Becerileri
Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Degisime Uyum Saglayabilme
Kapsayicilik

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik




Uygulama ve aragtirma merkezlerinde goniilli
staj uygulamalarina (en az 20 is giinii) katilmak

Takim Calismasi ve Is Birligi
Etkili Tletisim
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

En az 2 haftalik (en az 10 is giinii) goniilli yaz
stajia katilmak

Takim Calismasi ve Is Birligi
Etkili Tletisim
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

Teknoparklarda yapilan (en az 20 is giinii)
goniillii staj uygulamalarina katilmak

Takim Calismasi ve Is Birligi
Etkili Tletisim
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik

Yabanci dil egitimi almak

Yabanci Dil Becerileri

Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik

Kiiresel ve Yerel Farkindalik

Resmi kurumlarda meslege yonelik sertifikali
egitimlere katilmak

Etkili Tletisim
Kariyer Yonetimi ve Profesyonellik
Oz Farkindalik

FAALIYETLER | ALT FAALIYETLER ILGILI BECERILER
Yabanci Dil Becerileri
Unluslararam toplumsal sorumluluk projesinde I];(i)i}:r)izz;s\?; \feillll;zizlzzifhhk
gorev almak
Kapsayicilik
Takim Calismas1 ve Is Birligi
Toplumsal ve Kiiltiirel Duyarlilik
Ulusal toplumsal sorumluluk projesinde gérev | Kapsayicilik
almak Takim Calismasi ve Is Birligi
Yurttaslik Sorumlulugu
Toplumsal ve Kiiltiirel Duyarlilik
Kamu yararina ¢alisan (AFAD, Kizilay vb.) Ezreszellgljﬂﬁ({erel Farkindalik
TOPLUMA sivil toplum kuruluslarinda goniillii ¢alismak TalflmyCahsmam ve I Birligi
HIZMET Vl? Yurttaslik Sorumlulugu
GONULLULUK Liderlik
Goniilli egitimler vermek, diger sinif Oz Farkindalik
ogrencilerine mentorliik/rehberlik yapmak Planlama ve Organizasyon
Etkili Tletisim

Miilteciler veya dezavantajli gruplara yonelik
ceviri destegi saglamak

Yabanci Dil Becerileri
Kiiresel ve Yerel Farkindalik
Etkili fletisim

Kapsayicilik

Bagimlilik ile ilgili ¢caligmalarda gorev almak

Toplumsal ve Kiiltiirel Duyarlilik
Yurttaglik Sorumlulugu

Oz Farkindalik

Kapsayicilik







