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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ

BİLGİSAYAR SİSTEMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ DÖNER SERMEYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar


Amaç ve kapsam 


MADDE 1-  (1) Bu Usul ve Esaslar, Kırıkkale Üniversitesi Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi döner sermaye gelirlerinden ilgili personele yapılacak ek ödeme dağıtımını düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.


Dayanak


MADDE 2-  (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 58. maddesi, Kırıkkale Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği ile 18 Şubat 2011 tarih ve 27850 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır.


Tanımlar


MADDE 3-  (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;

Merkez: Kırıkkale Üniversitesi Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi.

Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü,

Yönetim Kurulu: Kırıkkale Üniversitesi Yönetim Kurulunu

Yönetmelik: Kırıkkale Üniversitesi Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğini, 

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Gelir Çeşitleri ve Döner Sermayeden Yararlanacaklar


Gelir çeşitleri


MADDE 4-  (1) Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye İşletmesi kapsamında oluşan gelirler dört ana grup altında toplanır.


a) Yönetmelikte belirlenen faaliyetlerden oluşan gelirler,


b) Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Araştırma ders hizmetleri hariç olmak üzere, öğretim üyelerinin ve öğretim görevlilerinin doğrudan katkıları ile Merkez dışında yaptıkları faaliyetlerden oluşan gelirler,


c) Bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, proje yürütmek, araştırma, uygulama, koordinatörlük, danışmanlık ve benzeri hizmetlerden oluşacak gelirler.


Döner sermaye ek ödemesinden yararlanacaklar


MADDE 5- (1) Aşağıda belirtilen personel katkıları dikkate alınarak döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemeden yararlanır.


a) Merkezde fiilen görev yapan öğretim elemanları,


b) Merkez Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör onayı ile Merkezin faaliyetlerinde görevlendirilen öğretim elemanları, 

(2) Döner sermaye gelirinden yapılacak ek ödemeler, personelin katkısına dayandığından, döner sermayenin katkısı olmayanlara döner sermaye katkı payı ödemesi yapılmayacaktır. 


(3) Ay içerisinde göreve başlayan personelin ek ödemesi göreve başladığı günden itibaren ay/gün hesabına göre çalıştıktan sonra ödenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Mali Hükümler ve Dağıtım Esasları 


Mali hükümler


MADDE 6- 


(1) Merkez döner sermayesi gelirinden yasal kesintiler yapıldıktan ve hizmetlerin yürütülmesi esnasında yapılacak iş ve hizmetlere özel masraflar düşüldükten sonra, dağıtılacak miktar personele ilgili mevzuatta belirtilen tavan oranları geçmemek kaydıyla ek ödeme olarak ödenir. 


Döner sermaye dağıtım esasları


MADDE – 7 (1) Döner sermaye ek ödemelerinden yararlanacak personele 2547 sayılı kanunun 58. maddesine göre hesaplanan tutar her ay veya hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek Yönetim Kurulu Kararı ile ek ödeme olarak dağıtılır. 


(2) Döner sermaye gelirlerinden personele yapılacak ödemelerde, bireysel gelir getirici faaliyet puanı (B puanı) esas alınacaktır. Merkezde ek ödeme alacak kişilerin ürettiği hizmetlerden elde edilecek bireysel gelir getirici faaliyet puanları (B puanı) Ek1’de belirtilen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne göre hesaplanacaktır.


(3) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesine göre, Öğretim elemanının görevi ile bağlantılı olarak verdiği hizmetin karşılığında telif ücreti adıyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58. madde hükümleri uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler 


Hüküm bulunmayan haller


MADDE 8-  (1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde ilişkili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.


Yürürlük


MADDE 9-  (1) Bu Usul ve Esaslar Yönetim Kurulunca kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.


Yürütme


MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar Rektör tarafından yürütülür.

GELİR GETİRİCİ FAALİYET CETVELİ (Ek-1)

	UNVANA GÖRE DERS SAATİ KATSAYISI
	
	MD
	Mİ

	PROFESOR
	5000
	10
	2

	DOCENT
	4000
	10
	2

	YARD.DOC
	3000
	10
	2

	OGR.GOR
	2500
	10
	1

	OKUTMAN
	2000
	10
	1

	HİZMET 40-45 DK İÇİN KATSAYI
	

	Yönetim Hizmetleri
	2500

	Eğitim Senaryoları Yazımı
	2500

	Çekim Senaryosu Hazırlanması
	2000

	Program Yapımı
	2000

	Animasyon Hazırlama
	2000

	Program Yönetimi
	2000

	Program Sunumu Spiker
	1600

	Program Sunumu Prof. Dr.
	3500

	Program Sunumu Doç. Dr.
	2500

	Program Sunumu Yrd. Doç. Dr.
	1500

	Program Sunumu Öğretim Görevlisi
	1500

	Program Sunumu Okutman-Uzman
	500

	Denetim
	1600

	Koordinasyon
	1600

	Canlı Derslerde Teknik Destek
	250

	Canlı Derslerde İdari Destek
	250

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ DESTEĞİ 
	

	Bir Dönemlik Ders Başına Yönetim Hizmetleri
	2500

	Bir Dönemlik Ders Başına İçerik Senaryo Tasarımı
	2500

	Bir Dönemlik Ders Başına İçerik Aktarma Ve Tasarımı
	3000

	Bir Animasyon Hazırlama Başına Puanı
	1000

	Öğrenci İşleri Vb. İdari Hizmetler Haftalık
	1000

	Sistem Yönetimi Vb. Teknik Destek Haftalık
	1000


