T.C.
KIRIKKALE UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

SENATO KARARI

Toplanti1 Tarihi : 01.11.2024
Toplant1 Sayis1 30
Karar No : 02

Universitemiz Senatosu, 01.11.2024 Cuma ginii saat 14.00’te, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektor Prof. Dr. Ersan ASLAN’n bagkanliginda
topland1.

30/02- Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 28.10.2024 tarih ve E.289467 sayili
yazisma konu olan, Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi Y&nergesi’nin asagidaki sekliyle
uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI
ENGELSIZ YASAM BIRIMI YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Kirikkale Universitesinde grenim goren engelli
ogrenciler ile akademik ve idari personelin ve ayrica kampiis ile iliskisi olan butin engelli
bireylerin kampiisteki yasamlarin1 kolaylastirmak amaciyla kurulan “Kirikkale Universitesi
Engelsiz Yasam Birimi”’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi “Engelsiz Yasam Birimi”nin gorev
ve faaliyet alanlarma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14.02.2014 tarih ve 28913 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” ve 08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Engelli
Bireylere Yonelik Smav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarina Dair Y6netmeligi”’ne dayanilarak hazirlanmistir.

IKIiNCI BOLUM
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Baskan: Ilgili rektdr yardimcisiny,

b) Birim: Universite Engelsiz Yasam Birimini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilama gii¢liikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekdgrenim
Ogrencisini,

¢) Engelli Personel: Universitenin engelli personelini,

d) Kampiis ile iliskili Birey: Herhangi bir gérev veya is ile ilgili olarak kampiiste
bulunan kisiyi,
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e) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Kirikkale Universitesini,

0) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Universite Engelsiz Yasam Birimi Y&netim Kurulunu,

h) Akademik Birim Temsilcisi: Universitenin akademik birimlerinin Engelsiz Yasam
Birimi nezdindeki temsilcisini,

i) Idari Birim Temsilcisi: Universitenin idari birimlerinin Engelsiz Yasam Birimi
nezdindeki temsilcisini,

1) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Kirikkale Universitesinde 6grenim gdrmekte olan ve
goniillii 6grenciler arasindan belirlenecek engelli 6grenci temsilcisini,

J) Koordinator: Rektor tarafindan gorevlendirilen Engelsiz Yasam Biriminin
caligmalarini yoneten / organize eden / yiiriiten akademik personeli ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Engelsiz Yasam Birimi

MADDE 5- (1) Birim, bir rektdr yardimeis1 baskanlhiginda, Kirikkale Universitesinde
ogrenim goren engelli 6grencilerin, engelli personelin ve kampiis ile iliskisi olan diger engelli
bireylerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gereken ¢alismalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarin1 degerlendirmek amaciyla
kurulmustur.

MADDE 6- (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Ylksekogretim programlarma kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini
strdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ihtiyaglar1 ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler ile esgiidiim igerisinde yapmak.

b) Ogretim programlarini engelli grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarmi
kolaylastiracak bigimde diizenlemek i¢in devam edilen egitim ortaminin uygunlastirilmasi,
engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi; engellilere uygun
egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarma yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarma engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
artwrmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

¢) Engellilik konusunda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Birimin ¢aligma programini hazirlamak, ylriitmek, faaliyetler i¢cin gerekli biitce
ihtiyaglarmi belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

e) Yiiksekogretim kurumlar1 engelsiz yagam birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarma yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli
ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisime
imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

f) Alinan kararlarm ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g) Maddi yetersizligi bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereclerinin ticretsiz
temini i¢in ¢alismalarda bulunmak.
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£) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmas,
firsat esitligi-saglanmasi ve egitim siirecinin engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirilmesi
icin engelli 6grencilerin sinavlarla ilgili olarak siire, mekan, materyal, okuyucu (refakatci) ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklar baglaminda tedbirler almak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak.

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgiler igeren kitap vb. yaymlar
hazirlanmas1 konusunda caligsmalar yapilarak engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak
tedbirler almak.

1) Yiksekogretim programlarmi kazanan engelli Ogrencileri kayit sirasinda tespit
ederek, kayit vb. is ve islemlerinin kolaylikla gergeklestirilmesi hususunda ¢aligmalar yapmak.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarm engelli
ogrenciler i¢in ulasilabilir olmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Engelsiz Yasam Birimi Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Birimin yonetim organlari, Koordinator ve Yonetim Kuruludur.

Baskan

MADDE 8- (1) Bir rektor yardimcisi, rektor tarafindan baskan olarak gérevlendirilir.
Birimin ¢aligmalar1 kapsaminda baskana yardimci olmak iizere liniversitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan, ii¢ y1l siireyle gérev yapmak iizere bir 6gretim elemani rektor tarafindan
koordinator olarak gorevlendirilir. Koordinator, baskanin bulunmadigi durumlarda baskana
vekalet eder. Bagkanin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi
halinde koordinatoriin de gorevi sona erer. Baskan birimin ¢aligmalarindan rektore karsi
sorumludur.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Birimin ¢aligmalarmi diizenlemek,

¢) Birimin yillik faaliyet raporunun ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra rektdre sunmak.

Koordinator

MADDE 9- (1) Birimin ¢aligsmalarini yiiritmek iizere tiniversitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan, li¢ yil siireyle gorev yapmak iizere bir 6gretim elemani rektor
tarafindan koordinatdr olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usul ile
yeni bir koordinator gorevlendirilir. Koordinator, birimin ¢alismalarindan rektore karsi
sorumludur.

(2) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi Universite icinde ve disinda i¢ ve dis paydaslar nezdinde temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Birimin ¢alismalarini diizenlemek,

d) Birimin mevcut ve yeni ¢aligmalar1 baglaminda planlamalar yapmak,

e) Universite birimlerinin engelsiz bayraklari ve program nisanlari ile ilgili calismalar1
koordine etmek ve bagvurulari sisteme yiikleyerek takip etmek,

f) Birimin yillik faaliyet raporunun ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlayarak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra ilgili rektor yardimcist eliyle
rektdre sunmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) (Degisik: Senato Karar1 12.07.2017-07/05) Engelsiz Yasam Birimi
Yonetim Kurulu; Birim Koordinatorii disinda Rektor tarafindan atanan;

a) Engelliler alaninda uzmanlagmis veya bu konuda ¢aligmalari olan 2 6gretim
elemani,

b) Fakiilteleri temsilen 1 6gretim elemant,

c) Enstitlileri temsilen 1 6gretim elemant,

¢) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmi temsilen 1 6gretim elemant,

d) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani,

e) Ogrenci Isleri Dairesi Baskany,

f) Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanu,

g) Bilgi islem Dairesi Bagkan1 ve

g) Engelli Ogrenci Temsilcisi’nden olusur.

(2) YOnetim Kurulu iiyeleri rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Ynetim Kurulu
iiyeleri siireleri doldugunda tekrar gorevlendirebilirler. Herhangi bir sebeple siiresi dolmadan
ayrilan Yonetim Kurulu iiyesi yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni statiide yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Yo6netim Kurulunda gorev alacak engelli 6grenci goniilliiliik ilkesine gore belirlenir.

(4) Yonetim Kurulu, koordinatoriin daveti lizerine yilda ikiden az olmamak kaydiyla
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Birimin ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak,

b) Birimin ¢aligsma alani ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle (i¢ ve dis paydaslar) is birligi
esaslarini belirlemek,

c¢) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini
degerlendirmek ve rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

Engelli Ogrenci Hak ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Engelli 6grenciler, sartlarini tasimasi kaydiyla ve imkanlar dahilinde
kampls icindeki &grenci yurdunda Universiteye ayrilan yataklardan %50 indirimli olarak
yararlanir.

(2) Derslik ve amfilerde ilk siralar ve ihtiya¢ halinde ikinci siralar, 6gretim elemani ve
dersin islenecegi ders tahtas: ve goriintiileme / sunum yapilan ekranlara yakin olmalarini
saglamak tizere engelli 6grencilere ayrilir.

(3) Laboratuvar, atdlye vb. 6gretim ve uygulama alanlarinda engelli 68rencilerin kolay
kullanimina uygun sekilde planlama yapilir. Bu ¢ercevede, tezgah, masa vb. alanlarda engelli
Ogrencilere oncelik taninir.

(4) Gosteri, sergi vb. sanatsal faaliyetler, festival vb. sosyal ve kultirel faaliyetler ile
panel, konferans vb. bilimsel / akademik faaliyetler kapsaminda engelli 6grencilerin kolaylikla
takip edebilmelerine yonelik tedbirler almmarak diizenleme yapilir.

(5) Ogrenci Isleri, Kiitiiphane vb. idari birimlerde gerceklestirilen is ve islemlerde
engelli 6grencilerin kolayca yararlanmalarina yonelik diizenleme yapilarak, engelli 6grencilerin
beklememeleri saglanir.

(6) Engelli dgrenciler Universitenin hastane ve tedavi merkezlerinde (Dis, T1p, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi) belli bir kontenjan cercevesinde dncelikli olarak muayene
edilirler.

(7) Engelli 6grenci engeli odaginda gerceklestirecegi her tiirlii is ve islem kapsaminda
Universitenin biitiin birimlerine dogru beyanda bulunmak zorundadir.
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(8) Engelli 6grenci, Universite genelinde her alanda kendisine hayat1 kolaylastirma
amactyla caligmalar gergeklestiren Engelsiz Yasam Birimi ile daimi olarak iletisim halinde
bulunmak durumundadir.

(9) Engelli 6grenci, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda isleyisi saglayan
mevzuata uygun davranmak zorundadir.

Smav Uygulamalar

MADDE 13- (1) Universite kayith engelli 6grencilerin katilacagi sinavlarda derslikler
erigilebilirlik kapsaminda degerlendirilir ve engel durumu gdzetilerek derslik se¢imi yapilir.
Asansor olmayan binalarda, miimkiin oldugunca binalarin giris katlarinda bulunan, ulagilmas1
kolay smav salonlar1 planlanir.

(2) Sinav salonlarinin erisilebilirligi ilgili akademik ve idari birimler tarafindan saglanir.

(3) Smav gozetmenlerine engelli 6grencinin bilgisi verilir.

(4) Smav gorevlileri tarafindan, sinav esnasinda siav ya da sorular ile ilgili yapilacak
olan duyuru, hatirlatma ya da diizeltmelerin engelli 6grencilerin engel durumlar1 géz 6niinde
bulundurularak yapmalar1 saglanir.

(5) Universite kayithi engelli 6grencilerin ihtiya¢ halinde sinavlara yardimci arag ve
gereg (isitme cihazi, teleskopik veya prizmatik gozliik, biiylite¢ vb.) ile girmeleri saglanir.

(6) Gerekli durumlarda goérme engelinin turine goére hi¢ gérmeyen veya az géren
ogrencilerin smavlarina refakat edecek, smav olunan ders ile ilgili boliimiin terminolojisine
hakim olan Ogretim gorevlisi / arastirma gorevlisi eslik eder ve okuyucu-isaretleyici
gOzetmenlik yapar.

(7) Gerekli durumlarda gérme engelinin tirine gdre hic gérmeyen ve az goren
ogrencilerin sinav kagitlar1 bliyiitiilmiis punto, ses dosyasi vb. bicimlerde hazirlanir.

(8) Gorme engelli 6grencilerin talebi dogrultusunda soru kitapgigi ya da soru kagidi
Braille (kabartma) alfabesiyle ya da sesli olarak hazirlanir ve 6grenciler sekilli sorulardan muaf
tutulur.

(9) Kismi goérme kayb1 olan az goren gérme engelli 6 grenciler igin soru kitap¢igi ya da
soru kagidi 16-18 punto ya da daha biiylik puntolarda basilmis olarak hazirlanir.

(10) ihtiya¢ duyulmas: halinde engelli dgrencilerin smavlarinin bilgisayar ortaminda
yapilmasini saglamak.

(11) Isitme engelli 6grencilerin smavlar1 eger uygunsa ¢oktan se¢meli testler seklinde
yapilir.

(12) Engelli 6grenci talep ederse baskalarindan rahatsiz olmayacaklari, baskalarmi da
rahatsiz etmeyecekleri bir ortamda tek kisi olarak iki gorevli tarafindan sinava tabii tutulmalar1
saglanir.

(13) Konugma (kekemelik, afazi, disfazi vb.) isitme bozuklugu olan 6grenciler i¢in s6zlii
smav uygulamalarinda uyarlama veya uygun 6lgme ve degerlendirme metotlar1 kullanilir.

(14) Okuyucu - isaretleyici ya da biiyiik puntolu soru kagidi ya da kitapgigi ile sinava
giren gérme engelli 6grencilere, dogustan agir isitme engeli olanlara, yazma ve hareket giicliigii
ceken engelli 6grencilere, engel durumuna gore en fazla sinav siiresinin yaris1 kadar ek siire
verilir. Bu ek siireye siava hazirlik ve yerlesme siiresi dahil degildir.

(15) Universite kayitl engelli grencilerin ilag, tibbi malzeme ile smav girmelerine izin
verilir.

(16) Universite kayith engelli dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda sinav esnasinda
gbzetmen nezaretinde sinava kisa bir siire ara vermesine izin verilebilir.

(17) Engelli / saglik sorunu bulunan dgrencinin Kirikkale Universitesinde 6grenci
oldugu siirece derslerinin / sinavlarmin sorunsuz bir sekilde yiriitiilmesinden ilgili Dekanlik,
Boliim Baskanligi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Enstitii Miidiirligli sorumludur.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukum Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) 03.07.2013 tarih ve 10/06 sayili Senato karart ile kabul edilmis olan
“Kirikkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yurarluk

MADDE 16- (1) Bu Y0nerge, Senatonun kabul ettigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yuridtme

MADDE 17- (1) Bu Y06nerge hikimlerini Rektor yir(tar.

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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