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KIRIKKALE UNIiVERSITESI
ENERJi YONETIM BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

MADDE 1- Amagc:

Bu yonergenin amaci; Kirikkale Universitesi biinyesinde Enerji Yénetim Biriminin kurulmas,
Enerji Yoneticilerinin goérevlendirilmesi, enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi, enerji tasarrufunun saglanmasi, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi
tizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, c¢evrenin korunmasi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve enerji
kullaniminda verimliligin artirilmast ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2- Kapsam:

Bu yonerge; Kirikkale Universitesi binalar1 ve uygulama alanlarinda, enerji verimliligine
yonelik hizmetler ile ¢aligmalarin yonlendirilmesine ve yayginlagtirilmasina, enerji yoneticileri ile
enerji yonetim birimlerinin gorev ve sorumluluklarina, enerji verimliligi ile ilgili egitim ve
bilin¢lendirme faaliyetlerine, etiit ve projelere, yenilenebilir enerji kaynaklar1 gibi alternatif enerji
kullanimina yonelik ¢aligmalar yapilmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

MADDE 3- Dayanak:

Bu Yonerge, 2547 sayihi Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesinin (b) fikrasinin ikinci
bendi, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin 2
numarali alt bendi, 27.10.2011 tarth ve 28097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Enerji
Kaynaklarimin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligi'nin 9’uncu
maddesinin ikinci fikrasina, 5.12.2008 tarih ve 27075 sayilt Resmi Gazete ’de yayimlanan Binalarda
Enerji Performansi Yonetmeligi’nin 6’ nc1 maddesi, Igisleri Bakanligi’nin 2008.55 sayili Genelgesi,
2023.15 sayili Cumhurbagkanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu Konulu Genelgesi, Kurum
Binalarinda Tasarruf Hedefi (2024-2030) ve Uygulama Rehberi ile Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi
ve IL. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani’na (2024-2030) na dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tanimlar ve kisaltmalar:
Bu yonergede gecen;
a) ETKB: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’ni,
b) Bina: Konut, hizmet ve ticari amagh kullanima yarayan yap1 veya yapi toplulugunu,
¢) Birim: Enerji Yonetim Birimini,
¢) Birim Amiri: Birimin yonetim ve organizasyonundan sorumlu birinci derece yetkili kisiyi,

d) Birim Yoneticisi: Elektrik, Su, Mekanik Tesisat, Bina Yonetim Sistemleri ile ihtiyaca gore
farkli amaglar i¢in kurulan, birim yonetimi ve organizasyonundan sorumlu enerji yoneticisi, miithendis,
mimar, teknik 6gretmeni,



e) Diger Personel: Birimde gorev yapan diger idari ve teknik personeli,

f) Enerji Kimlik Belgesi: Asgari olarak binanin enerji ihtiyaci ve enerji tiiketim siniflandirmasi,
sera gazi salinimi seviyesi, yalitim 6zellikleri ve 1sitma ve /veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili
bilgileri igeren belgeyi,

g) Enerji Verimliligi: Binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin, endiistriyel isletmelerde
ise iiretim kalitesi ve miktarinin diisiisiine yol agmadan birim hizmet veya iiriin miktar1 basina enerji
tiiketiminin azaltilmasini,

8) Enerji Verimliligi Yazilimi: Enerji verimliligi ¢aligmalar1 yapan tiim kurum ve kuruluslarin
faydalanacagi, siireclerin elektronik ortamda yiiriitiiliip veri toplama, degerlendirme, analiz ve
paylasim islemlerinin yapilabilecegi entegre bilisim sistemini, (ENVER / Enerji Verimliligi Portali
gibi)

h) Enerji Yoneticisi ve Sertifikasi: Kanun kapsamina giren binalarda enerji yonetimi ile ilgili

Faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji yoneticisi sertifikasina sahip kisi ile ETKB tarafindan
enerji yoneticileri i¢in diizenlenen belgeyi,

1) Enerji Yonetimi: Enerji kaynaklarmmin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamak iizere
yiiriitiilen egitim, etiit, 6l¢iim, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini,

i) Enerji Yonetim Birimi: Enerji yonetimi uygulamalarini gerceklestirmek {izere enerji
yoneticisinin sorumlulugunda; binalarda enerji kimlik belgesinin hazirlanmasi, bina kontrolleri,
denetim faaliyetleri, enerji ihtiyacinin tespiti, bina envanterlerinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi,
enerjinin uzaktan takibi ve otomasyonu, enerji yOnetimi, enerji kiiltiirii ve verimlilik bilincinin
gelistirilmesi amaciyla kurum yoneticisine karsi sorumlu olacak sekilde olusturulan yapiyz,

j) Etiit: Enerji verimliliginin artirllmasina yonelik imkanlarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilan, bilgi
toplama, Ol¢lim, degerlendirme ve raporlama asamalarindan olusan; enerji tasarruf potansiyellerini ve
bu potansiyellerin geri kazanilmasma yonelik onlemleri 6l¢iim, hesap ve piyasa arastirmalar ile
belirleyen ve ETKB tarafindan yayimlanan usul ve esaslara uygun sekilde yapilan ¢aligmalari,

k) Eylem Plani: Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
(2024-2030)’n1

1) Hizmet Amach Bina: Kurum binalari, okullar, ibadethaneler, hastaneler, saglik merkezleri ve
benzeri amaglara tahsis edilmis binalari, siginma veya yaslh veya ¢ocuklarin bakimi i¢in tahsis edilmis
soysal hizmet binalar1 ve benzeri amaglar i¢in tahsis edilmis binalari, sinema ve tiyatro, toplanti
salonlari, sergiler, miizeler, kiitiiphaneler, kiiltiirel binalar ve sportif faaliyetlere tahsis edilen binalar ve
benzeri amaglara tahsis edilmis binalari,

m) il Enerji Yoneticisi: Valilik Enerji Yoneticisini,
n) Kurum: Kirikkale Universitesi,
0) Kurum Yéneticisi: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

6) Kurum Enerji Yonetim Birimi: Kamu kurum ve kuruluslara ait binalarda; 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu kapsaminda gorevleri yerine getiren, Enerji Yoneticisi, Kurum Bina Enerji
Verimliligi Sorumlusu, Proje Uzmani, Teknik Personel, Sef, Tahakkuk Memuru ve diger
personellerden olusan birimi,

p) Kurum Enerji Yonetim Birimi Yonergesi: Kurum Enerji Yonetim Birimi Yonergesine gore
faaliyet gosterecek kamu kurum ve kuruluslarca, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji
israfinin Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi iizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin
korunmasi, enerji kullaniminda verimliligin artirilmasi amaciyla yapilacak calismalarin usul ve
esaslarini kapsayan ve ETKB’den uygun goriis alinarak hazirlanan yonergeyi,

r) Kurum Enerji Yoneticisi: Enerji Yoneticisi sertifikasina sahip, 5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanununa gore enerji yonetim faaliyetlerini gerceklestiren ve yonerge kapsamindaki tiim ¢aligmalarin
koordinasyonunu saglayan, Kurum Y 6neticisine karst sorumlu olan birim amirini,

s) Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu: Miihendislik, mimarlik veya teknik egitim



fakiiltelerinde egitim almis, bunun da miimkiin olmamasi halinde diger alanlarda lisans veya meslek
yuksekokul egitimi almig, kurumu adina gérevlendirilen personeli,

s) Proje Uzmani: Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan miithendis, mimar, teknik 6gretmen,
O0gretmen, teknik eleman veya enerji yoneticisini,

t) Proje: Enerji verimli takim ve sistem kullanimi, onarim, yalitim, modifikasyon, iyilestirme ve
proses diizenleme gibi yollarla gereksiz enerji kullaniminin, atik enerjinin, enerji kayip ve kacaklarinin
Onlenmesi veya en aza indirilmesi ile birlikte atik enerjinin geri kazanilmasi gibi konulardaki
¢Oziimleri i¢ine alan enerji verimliligi onlemlerini,

u) Rektor Yardimcisi: Enerji verimliligi konusundaki calismalar1 ylriitmek tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektoér Yardimcising,

il) Sifir Atik Uygulama Rehberi: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig tarafindan Sifir
Atik projesi kapsaminda enerji verimlili§i ve ¢evre yonetimi konularimi kapsayan Idari ve Ticari
Binalar Sifir Atik Uygulama Rehberini,

v) Teknik Personel: Meslek lisesi, Onlisans veya lisans egitimi almis, Enerji Yoneticisi
Sertifikasina sahip veya alaninda uzman personeli,

y) TS EN ISO 50001: Ulusal veya Uluslararast Enerji Yonetim Sistemi- Kullanim Kilavuzu ve
Sartlar Standardini,

z) Enerji Politikasi: Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen ve Universitenin
enerji yonetimi, verimliligi ve siirdiirtilebilirlik konularinda temel ilke ve taahhiitlerini belirleyen
belgeyi,

Aksi bu yonergede acikga belirtilmedikge, bu yonergede yer alan terim, kavram ve kisaltmalarin,
enerji verimliligine iliskin mevzuatta tanimlanan anlamlari esas alinir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Organizasyon Yapisi
Kurum Enerji Yonetim Biriminin Kurulusu, Gorevleri ve Organizasyon Yapisi
MADDE 5- Kurum enerji yonetim biriminin kurulusu:

a) 18.4.2007 tarih ve 5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu’nun 7°nci maddesi’nin 1’inci fikrasinin
(a) bendinin 2 numarali alt bendine dayanilarak; 27.10.2011 tarih ve 28097 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasimna Dair
Yonetmelik’te belirtilen gorevleri yapmak, hizmet ve uygulamalar takip, kontrol, denetim ve koordine
organi olarak faaliyette bulunmak, kurumda enerjinin etkin kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi,
enerji maliyetlerinin biitce iizerindeki yiikiinlin azaltilmasi ve ¢evrenin korunmasi icin enerji
kaynaklarmin ve enerjinin kullaniminda verimliligin artirilmasina iliskin ¢aligmalar yapmak tizere
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin biinyesinde Enerji Yénetimi Birimi kurulur.

b) Enerji Yonetimi Biriminde gérev yapmak iizere, en az biri enerji yoneticisi sertifikasina sahip
olmak kaydiyla en az 3 teknik personel gorevlendirilir. Enerji Yonetimi Biriminde, asli gorevi
uhdesinde kalmak tizere kurumda mevcut diger kadro ve unvanlardan Kurum Enerji Y0Oneticisinin
teklifi, Rektor Yardimcisinin uygun goriisii ve Rektdr oluru ile Enerji Yoneticisi, Bina Enerji
Verimliligi Sorumlusu, Proje Uzmani, Teknik Personel ile Destek, Idari ve Mali Hizmetler Memuru
gorevlendirilir.

MADDE 6- Kurum enerji yonetimi biriminin gorevleri:

a) Enerji yonetimi ve verimlilii kapsaminda toplantilarin yapilmasi, enerji verimliligi
caligmalarinin planlanmasi, denetlenmesi, raporlarin hazirlanmasi, enerji verimliligi yazilimina
bilgilerin girilmesi, kontrol edilmesi ile bu is ve islemlerin Valilik Enerji Yonetim Birimi ile koordineli
olarak yapilmasi,



b) Kurum enerji politikast dogrultusunda calismalar yiiriitmesi ve bu politikanin hayata
gecirilmesi

¢) Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Y 6netmelik’in
30’uncu maddesi geregi, kuruma ait binalarda enerji verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirleri ve
bunlarin fayda ve maliyetlerini belirlemek iizere etiit yapilacak binalarin belirlenmesi, etiitlerin
yaptirilmasi ve siirecin takip edilerek ETKB ile igbirligi yapilmasi,

¢) Enerji yonetimi konusunda hedef ve oOncelikleri tanimlayan bir enerji politikasinin
olusturulmasi, enerji yoneticisinin veya enerji yonetim biriminin hiyerarsik yapi i¢indeki yerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, bunlar1 yazili kurallar halinde yayimlamak suretiyle
tiim c¢alisanlarin ve enerji yonetimi faaliyetleri ile ilgili kisilerin bunlardan haberdar edilmesi,

d) Kurum Enerji Yoneticisi ve Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlulariin katilimiyla; enerji
yonetimi, enerji verimliligi, enerji politikalar1 ve slire¢ yonetimi hususlarinin degerlendirilmesi ve
planlanmas1 amaciyla 6 (alt1) ayda bir toplant1 yapilmasi,

e) Kurum birimlerinde, tliketim aliskanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin onlenmesine yonelik
onlem ve prosediirlerin belirlenmesi ve uygulanmasini takip etmek,

f) Enerji verimliligi hakkinda tanitimlar yapmak ve gerektiginde egitim programlar: diizenlemek,

g) ETKB tarafindan yapilacak veya sirketlere yaptirilacak etiit calismalar1 i¢cin gerekli kosullari
saglamak,

g) Aylik olarak elektrik, dogalgaz, fuel-oil tiiketimlerinin ton esdeger petrol (TEP) cinsinden
hesaplanarak rapor halinde veritabanina islenmesini saglamak,

h) Enerji tiiketen sistemler, siirecler veya ekipmanlar iizerinde yapilabilecek tadilatlar1 belirleyerek
ilgili birimlere goriis verip siireci koordine etmek,

1) Enerji etiitlerinin yapilmasi ve verimlilik arttirict projelerin (VAP) hazirlanmasi ile ilgili piyasa
fiyat arastirmalar1 yapmak, anlagsmalar1 hazirlamak ve uygulamay1 kontrol etmek,

i) Kurumda yapilan veya yaptirilan etiitlere iliskin raporlar ve etiitler ile belirlenen 6nlemlerin
uygulanmasina iligskin projelerin birer suretini ETKB’ye géndermek,

j) Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarini yapan birim ile
koordinasyonda bulunmak,

k) Gecmis yillardaki enerji tliketimini endeks bazinda hesaplayarak “kamu binalarinda enerji
tasarrufu” konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde belirlenen oranda tasarruf yapilmas: amaciyla plan
hazirlayarak bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak ve enerji tasarrufunu izlemek,

1) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik artirici uygulamalarin planlarini, biitce ihtiyaglarini, fayda ve
maliyet analizlerini hazirlamak ve Rektorliilk Makamina sunmak,

m) Enerji tiiketimi ve maliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve her yilin mart ayinda bu konuda
rapor hazirlamak,

n) Enerji tiiketimlerini izlemek i¢in ihtiya¢ duyulan saya¢ ve olglim cihazlarini temin etmek ve
montajint saglamak tizere girisimlerde bulunmak,

0) Kuruma bagh tiim binalarda 6zgiil enerji tiiketimini, enerji maliyetlerini, birimlerin enerji
yogunlugunu izlemek ve bunlari iyilestirici 6neriler hazirlamak,

0) Enerji kompozisyonunun degistirilmesi ve alternatif yakit kullanimi ile ilgili imkanlar
aragtirmak; ¢evrenin korunmasina, emisyonlarin azaltilmasina ve siir degerlerin asilmamasina yonelik
onlemleri hazirlayarak bunlarin uygulamasini koordine etmek,

p) Yakin, orta ve uzun vadede enerji tasarrufu planlar ile ilgili her yilin mart ayinda rapor
hazirlayarak Rektorlilk Makamina sunmak,

q) Yapilan ¢aligmalar dogrultusunda alinan tasarruf tedbirlerini uygulamayan birimleri tespit etmek
ve Rektorliik Makamina bildirmek,



r) Kuruma bagli birimlere enerji konusunda danigsmanlik yapmak,

s) Serbest tiiketici kapsaminda indirimli elektrik, dogalgaz ve su anlagmalari i¢in ilgili birimler ile
isbirligi yapmak ve gerekli teknik destegi saglamak,

s) Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Y6netmeligin
30’uncu maddesi kapsaminda, ETKB tarafindan kamu kesimine ait enerji yoneticisi gérevlendirmekle
yukiimlii binalarda, enerji verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin ve bunlarin fayda ve
maliyetlerini belirlemek {izere etiit yapilacak kurumlarin belirlenmesi, siirecin takip edilerek ETKB ile
isbirligi yapilmasi,

t) 05.12.2008 tarith ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi geregi kamu kurumlarina ait binalarda ETKB ile igbirliginde Enerji Kimlik Belgesi’nin
alinmasinin saglanmasi,

u) Enerji kullanimina ve enerji yonetimi konusunda yapilan ¢aligsmalara iliskin yillik bilgilerin her
yil mart ay1 sonuna kadar ETKB’ye gonderilmesi, ETKB biinyesinde bulunan Enerji Verimliligi
Portalina veri giriglerinin yapilmasi veya yapilmasinin saglanmasi,

ii) Kurum biinyesindeki binalarda enerji yonetim faaliyetlerinin belgelendirmeye esas olan
yiirtirliikteki ulusal veya uluslar aras1t TSENISO50001 Enerji Yonetim Sistemi-Kullanim Kilavuzu ve
Sartlar Standardina uygun sekilde yiiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinin saglanmasi,

v) Enerji yoneticisi degisikliklerinde, gorevde bulunanin ayrilmasini takip eden 60 (altmis) takvim
giinii i¢cinde yeni enerji yoneticisinin gorevlendirilerek ETKB’ye bildirilmesi,

y) Kuruma insa edilecek olan yeni binalarin projelendirilmesi ve mevcut binalarda yapilacak olan
kapsamli tadilat islerinin hazirlik asamasinda, binalarin enerji verimliligi icin projelerde inceleme
yapmak ve goriis bildirmek,

z) 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi
kapsamindaki galismalarin tanmimlandig1 Idari ve Ticari Binalar Sifir Atk Uygulama Rehberine gore
hizmet verdikleri binalarda enerji verimliligi ¢aligmalarinin yapilmasi, raporlama ve Resmi kurumlara
yapilmasi gereken yasal bildirimlerin takip edilmesi,

aa) Enerji tiiketiminin azaltilmasi i¢cin Kurum personelini bilin¢lendirmek amaciyla hizmet igi
egitim diizenlenmesi ve / veya diizenlenmesinin saglanmasi,

bb)Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberine gore asgari enerji tasarrufu
saglanabilmesi amaciyla kurum ve kurulus faaliyetlerine uygun sekilde, birim-alan, kisi- birim, mal-
birim, hizmet-birim gibi kriter basina tiikettikleri birim enerjilerin belirlenmesi ve ETKB tarafindan
belirlenen formatta ETKB’ye bildirilmesi,

cc) Gorevlendirilen enerji yoneticilerinin kimlik, 6zgecmis, adres ve iletisim bilgileri ile
degisikliklerin ETKB tarafindan belirlenen formatta ETKB’ye bildirilmesi,

¢¢) Yap1 kullanma izni alinan ve toplam ingaat alan1 on bin metrekarenin iizerinde olan kamu
kurum binalarinin yap1 kullanma izni alinmasina miiteakip bir y1l icinde ETKB’ye bildirilmesi,

dd)Bu Yénerge kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerde, ihtiya¢ duyulmas: halinde Yap Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 ve kurumun diger birimleri ile ortak ¢aligma yapilmasi,

ee) Kurum birimlerinden enerji yonetimi ve verimliligi konularinda talep gelmesi héalinde inceleme
yapilmasi ve gorlis bildirilmesi,

ff) Her yil Ocak aymin ikinci haftasinda kutlanan Enerji Verimliligi Haftas1 etkinlikleri
kapsaminda, ETKB ile koordineli olarak tanitim ve bilin¢lendirme etkinliklerinin diizenlenmesi veya
ETKB tarafindan organize edilen etkinliklere katkida bulunulmasi, gérevlerini yapar.

MADDE 7- Kurum Enerji Yonetim Birimi Organizasyon Yapisi:

Ek-1de verilen organizasyon semasindaki hiyerarsiye gore faaliyetlerini yiirtitiir.



Kurum Enerji Yoneticisinin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri:
MADDE 8-Kurum enerji yoneticisinin gorevlendirilmesi;

a) Enerji Yoneticisi Sertifikas1 sahibi, tercihen ulusal veya uluslararasi ISO 50001 Enerji Yo6netim
Sistemi ile ilgili i¢ tetkik veya bas tetkik¢i egitimi almis olanlardan Rektdr Yardimcisinin teklifi ve
Rektoriin onay1 ile bu Yonerge ile verilen yetki ve gorevleri kapsaminda kurumu temsile, taahhiit
altina sokmaya ve talebe iliskin belgeleri imzalamaya yetkili Enerji Yonetimi Birim amiri olarak
gorevlendirilir.

b) Kurum Enerji Y6netim Biriminin yonetim ve organizasyonundan sorumlu birim amiridir.

¢) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanun’u ve bu Kanun’a gore ¢ikarilan yonetmelik, genelge,
tebligler ile 2023.15 sayili Cumhurbagkanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu konulu
Genelgesi, Kurum Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi ile bunlara bagli ¢ikarilacak
mevzuat haricinde enerji yoneticiligi uhdesinde baska goérev ve sorumluluk verilmeden gorevlendirilir.

MADDE 9-Kurum enerji yoneticisinin gorevleri:

a) 05.12.2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi kapsaminda binanin enerji performansini etkileyen mimari, mekanik, elektrik ve
aydinlatma gibi sistemlerin verimlilikleri ile ilgili konularda yapilmasi gerekli testlerin zamaninda ve
uygun sekilde yapilmasi ve binanin tasarim asamasindaki enerji performansinin altina inmeyecek
sekilde isletilmesi i¢in Hizmet Binasi Yoneticisi ve kurumun ilgili birimlerine gerekli bakim, onarim
ve tadilatlarin yapilmast ve verimlilik artirici Onlemlerin alinmasi hususlarinda teknik destek
saglanmasi,

b) TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardina gore veri toplama, degerlendirme ve
planlama, uygulama, raporlama, enerji yonetim ve verimlilikte devamliligi saglama c¢alismalarinin
yapilmasi ve bu caligmalarda ¢ikan sonuglara gore alinacak kararlarin uygulanmasi i¢in Rektoriin
onayina sunmak tizere Rektoér Yardimcisina iletilmesi,

¢) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’na ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik,
genelge ve teblig hiikiimlerine gore emirleri yerine getirmek i¢in denetimlerin yapilmasi veya
yaptirilmasi, eksiklikler belirlenerek, hazirlanacak tutanak ve raporun Rektdriin onayina sunmak iizere
Rektor Yardimceisina iletilmesi,

¢) Kurum Enerji Yonetim Birimi ve Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlulari arasinda yonetim
ve koordinasyonun saglanmasi,

d) Kurum Enerji Yonetim Birimi toplantilarinin gerekirse Rektor Yardimeisi adina yonetilmesi ve
sonug raporunun Rektdr onayina sunulmak iizere hazirlanmasi,

e) Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak i¢in bu
Yonerge’deki hiikiimler kapsaminda Rektore teklifte bulunmak iizere Rektoér Yardimcisina raporlama
yapilmasi,

f) Gorev alanma giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasinin
saglanmasi,

g) Enerji verimliligi ile ilgili gelisme ve uygulamalarla ilgili hususlarin Rektore sunulmak {izere
Rektor Yardimcisina bildirilmesi,

g) Kurum binalarinda enerji performansini etkileyen mimari, mekanik, elektrik ve aydinlatma gibi
sistemlerin verimlilikleri ile ilgili konularda yapilmasi gerekli yillik periyodik bakim ve periyodik
kontrol yapmaya yetkilendirilmis kurulus ve Kkisilerin koordinasyonu hususunda danigmanlik
yapilmasi,

h) ETKB’nin ve Yiiksekogretim Kurulu'nun enerji verimliligi alaninda diizenleyecegi faaliyetlere
Kurum adina katilim saglanmasi,

1) Enerji Verimliligi ile ilgili olarak kurum biinyesinde yapilacak Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin



planlanmas1 ve Rektoriin onayina sunmak tlizere Rektor Yardimcisina iletilmesi,

i) Mevzuat geregi ilgililerin yapacagi denetleme ve incelemeler i¢in talep edilen her tiirlii belge ve
bilginin verilmesinin saglanmasi,

j) Enerji yonetimi ve verimliligi kapsaminda tespit edilen uygunsuzluk ve iyilestirme onerilerinin
kurumun ilgili birimlerine bildirilmesi,

k) 12.7.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda
cikarilan ve Idari ve Ticari Binalar Sifir Atik Uygulama Rehberine gére kamu kurum ve kuruluslarina
ait binalarda enerji verimliligi ¢alismalarini, raporlama ve Resmi kurumlara yapilmasi gereken yasal
bildirimlerin takip edilmesi,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program dahilinde amirlerinin kendisine
verdigi gorevlerin yapilmasi,

m) Kurum Enerji Yonetim Birimi organizasyon yapisina uygun olarak Kirikkale 11 Enerji
Yoneticisi koordinasyonunda dayanaktaki mevzuat ve bu Yonerge hiikiimleri ¢er¢evesinde gorevlerini
yurutur.

Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusunun Gorevlendirilmesi ve Gorevleri
MADDE 10- Kurum bina enerji verimliligi sorumlusunun gorevlendirilmesi:

a) Kurum biinyesindeki her bir hizmet binasi i¢in, binay1 kullanan Birim Ydneticisi ve Kurum
Enerji Yoneticisinin teklifi lizerine Rektdr Yardimcisinin uygun goriisii ve Rektor oluru ile “Kurum
Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu” goérevlendirilir.

b) Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu olarak Miihendis, Mimar ve Teknik Ogretmen veya
teknik bir alanda lisans egitimi almis olanlar arasindan; tercihen Enerji YOneticisi Sertifikasi sahibi
veya tercihen TSENISO50001 Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ tetkik veya bas tetkik¢i egitimi almis
olanlardan goérevlendirme yapilir.

¢) 8. madde (b) bendinde tanimlanan 6zelliklere uyan personel olmamasi durumunda ise teknik
personel, birim sefi ve gerceklestirme gorevlileri igerisinden uygun goriilen biri sorumlu olarak Kurum
Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 11- Kurum bina enerji verimliligi sorumlusunun gorevleri:

a) Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu bu Yonerge’deki hiikiimler kapsaminda sorumlu
oldugu binaya ait verileri toplar, degerlendirir, raporlar, diger yonetim birimleri ile iletisim kurar ve
elde edilen bilgi ve belgeleri Kurum Enerji YOneticisine bildirir.

b) Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu Kurum Enerji Ynetim Birimine bagl olarak ¢alisir.
¢) Kurum Bina Enerji Verimliligi Sorumlusunun iletisim bilgileri ve yapilan degisiklikler Kurum
Enerji Yonetim Birimine bildirilir.
¢) Gorevlendirilen Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu dayanaktaki mevzuat ve Kurum Enerji
Yonetim Birimi Yonergesi hiikiimlerine gore is ve islemleri ytiriitiir.
UCUNCU BOLUM
Sorumluluk, kontrol ve rapor verme esaslari

MADDE 12-Sorumluluk:

Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasindan Kurum Enerji Yo6netim Birimi amiri Kurum Ener;ji
Y oneticisi sorumludur.

MADDE 13- Kontrol ve rapor verme esaslari:

Yonerge hiikiimlerinin geregince uygulanip uygulanmadigi Enerji YoOnetim Biriminde



gorevlendirilen Enerji Yoneticileri tarafindan denetlenir, gerektiginde Rektore sunulmak tizere Rektor
Yardimcisina raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
Degisiklik ve Dagitim Esaslari

MADDE 14— Degisiklik ve dagitim esaslari:

Bu yonergede, mevzuattaki degisiklikler ve ihtiyaclar goz oniine alinarak Kurum Enerji Yoneticisinin
teklifi lizerine, Kurum Enerji Yonetim Birimi’nin koordinesinde hazirlanan degisiklik teklifleri,
ETKB’nin onayini takiben uygulamaya konulur. Bu yonerge tiim birimlere dagitilir.

BESINCI BOLUM
Verimlilik Artirict Onlemler

MADDE 15— Enerji verimliliginin artirilmasi icin alinabilecek oncelikli tedbirler:

a) Kamu kurumlarinin enerji kullanimlarii 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanun’u ve adi gecen
Kanun’a goére ¢ikarillan yonetmelik, genelge, tebligler ile Icisleri Bakanligmin 2008.55 sayili
Genelgesi, 2023.15 sayili Cumhurbagkanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu konulu Genelgesi,
Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi (2024-2030), Enerji Verimliligi 2030
Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1 (2024-2030) gore dncelikli tedbirler alinir.

b) 5.12.2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi kapsaminda binanin enerji performansini etkileyen mimari, mekanik, elektrik ve
aydinlatma gibi sistemlerin verimlilikleri ile ilgili konularda yapilmasi gerekli bakimlar, testlerin
zamaninda ve uygun sekilde yapilmasi ve binanin tasarim agamasindaki enerji performansinin altina
inmeyecek sekilde isletilmesi i¢in gerekli bakim, onarim ve tadilatlarin yapilmasi amaciyla bina
sorumlusu, birim yoneticisi ve / veya yonetim kurulu, Kurum Enerji Yonetim Biriminin goriisleri
dogrultusunda verimlilik artiric1 dnlemleri alir.

ALTINCI BOLUM
Bilgi Verme Yiikiimliiliigii ve idari Yaptirnmlar
MADDE 16— Bilgi verme yiikiimliiliigii:

a) Enerji Verimliligi Yazilimina izin verilen her tiirlii bilgi ve belgelerin girilmesi, glincellenmesi
ve bilgilerin izinsiz paylagimi sonucu dogacak olumsuzluklardan kamu kurum ve kurulus yoneticisi
sorumludur.

b) Enerji yoneticisi gérevlendirmekle yiikiimlii olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu binalarinda
enerji tasarrufu hedefi kapsaminda enerji tiilketimine ve enerji yonetimi uygulamalarina iliskin
bilgilerini, ETKB’nin internet sayfasinda yayinlanan formata uygun sekilde hazirlayarak Valilik Enerji
Yo6netim Birimi’ne ve/veya ETKB’ye resmi yazi ile gonderir.

¢) Kurum Enerji Yoneticisi, enerji tiiketimine ve enerji yonetimi uygulamalarina iligkin bilgileri
ETKB’ye ait enerji verimliligi yazilim1 olan ENVER Portalina kaydeder.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, bu bilgilerin dogrulugunun tespiti amaciyla ETKB, Valilik Enerji
Yonetim Birimi ve Kurum Enerji Yonetim Biriminin yerinde yapacagi denetleme ve incelemeler i¢in
talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek ve gereken sartlari saglamak zorundadir. ETKB
tarafindan bildirilen kisi / kisilerin enerji verimliligi yazilimina erisimi saglanir.

d) Valilik Enerji Yonetim Birimi ve Kurum Enerji Yonetim Birimi kamu kurumlarindan bilgi ve
belge istemeye, enerji verimliligi yazilimina girilen bilgileri kontrol etmeye yetkilidir.

MADDE 17- idari yaptirimlar:



a) 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Verimliligi Denetim
Yonetmeligi geregi yiirtirliikteki mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikklerin ve sorumluluklarin denetimi
islemi ETKB tarafindan yapilir ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’nun 10’uncu maddesi
kapsamindaki idari yaptirimlar uygulanir.

b) Kurum denetleme ve teftisi; dayanaktaki mevzuat kapsaminda miifettisler, denet¢iler, kurum
yoneticileri veya Kurum Enerji Y6netim Birimi enerji yoneticilerine de yaptirabilir.

YEDINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 18 — Hiikiim bulunmayan haller:

Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanun’u ve bu Kanun’a
gore ¢ikarilan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19 - Yiiriitme:
Bu Yonerge hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.

MADDE 20— Yiiriirliik:

Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Ek-1: Kurum Enerji Y6netim Birimi Organizasyon $emasi
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