1. ODAK KONUSU: MEZUNLARIMIZI CALISTIRMAYAN iSVERENLERIN
ENDUSTRi MUHENDISLERINDE ARADIKLARI BECERILER

Odak grup calismasinin ilk konusu olarak, yaz doneminde Ogrencilerimizin staj yaptigi
firmalardan mezunlarimizi ¢alistirmayan igverenlerin katilimiyla yapilan anket sonucu, bir
endiistri mithendisinde ne gibi beceriler aradiklarin1 degerlendirmeleri istenmistir. Her bir
katilimciya 10 adet beceri belirtilmis ve belirtilen bu &zellikler; 1-Hi¢ Onemli Degil, 2-Onemli
Degil, 3-Kararsiz, 4-Onemli, 5-Cok Onemli seklinde puanlanmistir. Puanlama sonucunda

frekans agirliklarina gore kelime bulutu olarak gorsellestirilmistir.
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Sekil 1 Mezunlarimzi Calistirmayan Isverenlerin Endiistri Miihendislerinde Aradiklar

Beceriler

Sekil 1’de mezunlarimizi ¢alistirmayan isverenlerin bir endiistri miihendisinde bulunmasi
gereken beceriler kelime bulutu seklinde sunulmustur. Kelime bulutu incelendiginde 6ne ¢ikan
becerilerin; Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci, Problemleri Tanimlama, Formiile Etme,
Problemleri C6zme, Matematik Becerisi, Fen Bilimleri Becerisi, Disiplinler Aras1 Takimlarda

caligma gibi becerilerin 6n plana ¢iktig1 gézlemlenmistir.



m 1-Hi¢ Onemli Degil m2-Onemli Degil m3-Kararsiz m4-Onemli m5-Cok Onemli

Sekil 2 Cesitle Alanlarda Proje Yapan Mezun Ogrencimizin Is Veren Tarafindan Tercih

Edilme Yiizdeleri

Anketimizin son sorusu olarak da TUBITAK vb. projesi yapma, yarisma, kongre, etkinlik vb.
Alanlarda katilm saglayan, kendi faaliyet alaninizla ilgili arastirma/bitirme projesi yapan
mezun 0grencilerimizin, tercih etmenizde ne kadar etkili oldugu sorulmustur. Sekil 2°de ankete
katilim saglayan isverenlerden %58’lik kisim yapilan proje ve faaliyetleri ise alimlarda ¢ok
onemli olarak gormiislerdir. %35°lik kisim ise 6nemli gérmiislerdir. Goriildiigii izere proje ve
faaliyetlerde gdrev alan mezunlarin, isverenler tarafindan dikkatle incelendigi ve ise alimlarda

etkili rol oynadig1 sonucuna varilabilmektedir.



2. ODAK NOKTASI MEZUNLARIMIZI CALISTIRAN iSVERENLERIN
ENDUSTRiI MUHENDISINDE ARADIKLARI BECERILER

Odak grup ¢alismasinin ikinci konusu olarak, yaz déneminde 6grencilerimizin staj yaptigi
firmalardan mezunlarimiz1 ¢alistirmayan igverenlerin katilimiyla yapilan anket sonucu, bir
endiistri miithendisinde ne gibi beceriler aradiklarini degerlendirmeleri istenmistir. Her bir
katilimciya 10 adet beceri belirtilmis ve belirtilen bu 6zellikler; 1-Hi¢ Onemli Degil, 2-
Onemli Degil, 3-Kararsiz, 4-Onemli, 5-Cok Onemli seklinde puanlanmistir. Puanlama

sonucunda frekans agirliklarina gore kelime bulutu olarak gorsellestirilmistir.
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Sekil 3 Mezunlarimizi Cahistirmayan Isverenlerin Endiistri Miihendislerinde Aradiklar
Beceriler

Sekil 4’te mezunlarimizi calistirmayan isverenlerin bir endiistri miithendisinde bulunmasi
gereken beceriler kelime bulutu seklinde sunulmustur. Kelime bulutu incelendiginde 6ne ¢ikan
becerilerin; Cagin Sorunlart Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak, Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci,
Siire¢ Tasarlama, Yasam Boyu Ogrenme Gerekliligi, Disiplinler Aras1 Takimlarda Calisabilme

gibi becerilerin 6n plana ¢iktig1 gdzlemlenmistir.



3. ODAK NOKTASI iSVERENLERIN BUNYESINDE BULUNAN ENDUSTRI
MUHENDISLERININ CALISTIKLARI BOLUMLER

Odak grup ¢alismasinda Ugulinci konu olarak, isverenlerden eger varsa binyesinde ¢alisan endustri
mihendislerinin ne gibi bolimlerde c¢alistigl istenmistir. Alinan veriler isigindan pasta grafigi

sekillendirilmistir.
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Sekil 4 Departmanlara Gore Calisan Endiistri Miihendisleri Yiizdeligi

Sekil 3’te goriildiigii iizere ¢alismakta olan endiistri miihendislerinden %14°liikk kismin Uretim
Planlama ve %11°lik kismin Y 6netim kadrolarinda ¢alistiklar1 goriilmektedir. Diger iki %8’lik
kismin ise Ar-Ge ve Uretim Yonetimi kadrolarinda gérev aldiklar1 goriilmektedir. %7°lik kisim
Satis ve Pazarlama, %6°lik kistm Kalite Kontrol, %5°lik kisim Bilgi Islem, %2°lik kisim Insan
Kaynaklari, %1°lik kisim Lojistik ve %0’lik kismin ERP Yonetiminde gorev aldigini
gorebilmekteyiz. Pastadan en biiyiik pay1 alan ise %38’lik kisimla diger is departmanlaridir.

Bu veriler 15181inda mezunlarimizin, igverenler tarafindan daha c¢ok tercih edilebilmesi adina
Sekil 3’te verileri yorumlayarak en c¢ok calisilan departmanlara yonelik segmeli dersler

verilebilir veya departmanlara yonelik mesleki bilgiler edindirilebilir.



DEPARTMANLARIN BiR ENDUSTRiI MUHENDISINDEN BEKLENTISIi VE BU
BEKLENTILERI KARSILAYACAK DERSLER

Yonetim Departmani

Bilitceleme yapabilmek (Miihendislik Ekonomisi ve Maliyet Muhasebesi )
Raporlama ve sunum yapabilecek sozlii ve yazili iletisim kabiliyetine sahip olmak
(Teknik Rapor Hazirlama)

Problem ¢6zme yetenegi gostermek (Yoneylem Arastirmasi)

MS Office programlarina hakimiyeti bulunmak (Endiistri Miihendisliginde Excel
Uygulamalari)

Ekip yénetimi ve motivasyonunu saglayabilmek (Is Etiidii)

Problem ¢6zme becerisi sergilemek

Analitik diisiinebilmek,

URETIM PLANLAMA

ERP sisteminin etkin bir bi¢imde kullanilmasini saglamak,

Ham madde gereksinimlerini takip etmek,

Uretimin etkin bir bicimde planlamasini1 yapmak,

Uretim birimine satis dncesi gerekli dnerilerde bulunmak,

Miisteri taleplerinin tam ve eksiksiz bir bicimde gerceklesmesini saglamak,
Kendisine bagli elemanlarin iiretim planina uygun bir bigimde ¢alismasi igin gerekli
yonlendirmeleri yapmak,

Boliimiine alinacak olan personellerin is goriismelerine katilmak,

Siparis yonetimini kontrol etmek,

Ust yonetimine belli periyotlar ile bilgilendirme raporu sunmak,

Satin alma ve diger birimlerin birbiri ile isler aksamadan kesintisiz ¢alismasini
saglamak,

Analitik bir diisiince yapisi ile siparis programlamasini gergeklestirmek, yer alir.

AR-GE ARASTIRMA GELISTIRMA (AR-GE)

Detayli pazar arastirmalar1 yapmak,

Trend analizleri gerceklestirmek,(Istatistik)

Trend analizleri sonuglarina gore trendlere uygun iiriin ve hizmet gelistirmek,
Mevcut {iriin ve hizmetler i¢in maliyet, kalite ve kullanim 6mriinii iyilestirme adina
caligmalar yapmak,

Yeni {irlin ve hizmetlerin tiretim siire¢lerinin takibini yapmak,

Alaninda diinyada gerceklesen yenilikleri yakindan takip etmek ve gerektigi
durumlarda firmanin {iriin gelistirme siirecine entegrasyonunu saglamak.



URETIM YONETIMi

Is programu, is yeri prosediirleri ve sartnamelerine uygun iiretim yapmak ve
zamaninda teslim etmek,(Uretim Planlama ve Kontrol)

Giinliik ve haftalik iiretim raporlar diizenlemek,

Raporlar1 kontrol etmek ve tist birimlere sunmak,

Uretim planina uygun olarak iiretim islemlerinin belirlenen maliyet ve kalite
hedeflerini saglayacak sekilde etkince yiiriitiilmesini saglamak, (Uretim Planlama ve
Kontrol)

Miisteri taleplerini iiretim kosullar1 agisindan gozden gegirmek,

Sektorde gergeklesen teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulanan tiretim tekniklerini
ve araglarini incelemek,

Uretimde optimum personel sayisinin belirlenmesini saglamak,

Aylik personel puantajini tutmak, tutulmasini saglamak,

Uretim sonras1 gelen siparislerin dogrulugunu kontrol etmek ve sevk tarihi vermek,
Uretimdeki alet ve makinelerin kontroliiniin yapilmasini saglamak,

Uretim siirecinin dogru zamanda baglamasini ve bitmesini saglamak,

Ekipmanin periyodik olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasini takip etmek,

Arnza ile ilgili istatistiki veri toplamak, rapor vermek,

Siparislerin tiretim planlar1 ile uyumlu olup olmadigini incelemek,

KALITE KONTROL

Sirketin en 6nemli birimlerinden biri olarak titizlikle calismak,

Uretim siirecini kontrol etmek, (Uretim Planlama ve Kontrol)

Uretim sirasinda gdzden kagan asamalari tespit etmek ve diizeltilmesini saglamak,
Uretim departmaninda ¢alisan is¢i ve makinelerin verimli calismasi igin gerekli ortami
saglamak,

Uriin kalitesini arttiracak nitelikte raporlar hazirlamak,( Teknik Rapor Hazirlama)

Bir {iriiniin miisteriye ¢ikmadan 6nceki tiim agamalarini dikkat ve 6zenle takip
etmek.(Kalite ve Kontrol)

SATIS PAZARLAMA

Potansiyel miisteri/tiiketici ve pazar imkanlarini aragtirmak,

Tiiketicilerin ya da miisterilerin farkinda oldugu veya olmadig: ihtiyaclarini
belirlemek,

Tiiketici ihtiyaglarina uygun olarak {iriin gelistirmek,

Miisteri ilgisini ¢ekebilecek stratejiler olusturmak,

Uriin ya da hizmetin miisteri gdziinde degerini arttirmak igin stratejik calismalar
yiirtitmek,

Miisteri talep ve fikirlerini takip etmek,



BILGI iSLEM

Bilgisayar sistemleri iizerinde meydana gelen donanimsal ve yazilimsal problemleri
cozmek (Yonetim Bilgi Sistemi)

Bilgisayar sistemlerinin giincel kalmasini saglamak,

Kullanici problemleri ile altyap: problemlerinin ¢éziimiine destek vermek,

Internet erisim sorunlarma destek vermek,

Sistemlerin bilgi giivenligini saglayici 6nlemler almak,

Sunucu ve kullanicilarin diizenli yedekleme islemlerini yapmak, kontrol etmek ve
gerektiginde geri yiiklemek,

Tiim bilgi islem sistemlerinin denetleme, bakim ve arizalarini takip ederek kesintisiz
caligmalarini saglamak,

Sistemlerin daha verimli calismasini saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

Kurum biinyesi dahilindeki tiim network, donanim ve yazilim bilgilerinin kayitlarin
tutmak ve diizenlemek,

Kurum web sitesinin giincelligini ve takibini saglamak,

Bilgi islem altyapi ihtiyaglarini belirlemek ve temin edilmesini saglamak,

Network ve donanim sistemlerini takip ederek analizlerini periyodik olarak raporlayip
yoOnetime sunmak,

Bilgi sistem teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek iist yonetime yapilabilecek
iyilestirme veya degisimler hakkinda raporlar hazirlamak.

INSAN KAYNAKLARI

Personel 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve giincellenmesi islemlerini yiiriitmek,
Personel izinleri ile raporlarini sisteme kaydetmek ve ilgili yoneticiye raporlamak,
Tutanak, ihtar, savunma gibi evraklari hazirlamak,

Personelin aylik maas hesaplamalarin1 yapmak ve maag bordrolarini diizenlemek,
Personel kidem ve ihbar yiikiimliiliikklerinin takibini yapmak,

Personelin giinliik ve aylik puantajlarini hazirlamak,

Personel ise giris ve isten ¢ikis islemlerini kanun ve mevzuatlara uygun sekilde
gergeklestirmek,

Insan kaynaklar1 departmant ile kurumun personel ihtiyacini belirleyerek is ilanlarmi
diizenlemek,

Ise alim 6n elemeleri ve 6n goriismelerini gerceklestirmek,

Adaylarin referans kontrollerini yapmak,

Yeni personelin oryantasyon ve igbast siirecinde gorev almak,

SGK ve Is Kurumu gibi resmi kurumlarla olan yazismalar1 ger¢eklestirmek,



LOJISTIK

Lojistik analist personelinin ¢alismalarini yonlendirmek,(Cizelgeleme)

Maliyet tahminleri veya modellerini gelistirmek ve slirdiirmek,(Maliyet Muhasebesi)
Uretim tesisleri i¢in lojistik stratejiler veya kavramsal tasarimlar hazirlamak,(Tesis
Planlama)

Cevresel etkileri veya maliyetleri en aza indirgeyen kapsamli tedarik zincirleri
tasarlamak,(Tedarik Zinciri Y6netimi)

Depolama, dagitim veya nakliye gibi lojistik faaliyetler i¢in ¢evresel denetimler
gergeklestirmek,

Dagitim veya nakliye fonksiyonlar1 i¢in lojistik tesis veya kapasite planlama analizleri
yapmak,

Mevcut veya gelecekteki lojistik siireclerin etkinligini degerlendirmek,

Ekipman, arag, tesis yerlesimi veya malzeme tasima sistemleri i¢in spesifikasyonlar
geligtirmek,

Isletim siireclerini kolaylastirmak icin is kurallar1 veya standart isletim prosediirlerini
tanimlamak ve gelistirmek,

Tesis ayrintilari, personel ihtiyaglari, glivenlik veya bakim planlar1 gibi lojistik destek
gereksinimlerini belirlemek,

Operasyonel siire¢ iyilestirme veya tesis tasarimi igin lojistik modelleme tekniklerini
uygulamak,

Lojistik Olgiitler, i¢ analiz araglar1 veya temel performans gostergelerini gelistirmek.

ERP YONETIMIi

ERP'yi gelistirmek icin veri isleme ¢oziimleri tasarlamak (Uretim ve Hizmet
Sistemleri)

Son kullanicilar tarafindan bildirilen ERP sistemi sorunlarini analiz etmek,

Yazilim ve veritabani sorunlarini gidermek,

Birden cok sisteme entegre etmek i¢in ERP'yi 6zellestirmek ve yapilandirmak,
Giivenlik, denetim ve gizlilik ile ilgili diizenlemeler dahil olmak iizere veri yonetimi
politikalarinin uygulanmasini saglamak,

Kullanici ihtiyaglarini tanimlamaya ve veri islemeyi gelistirmeye yardimer olmak
iizere sistem analisti olarak gorev yapmak,

Siireg iyilestirmeyi yonlendirmek i¢in operasyonel ekiple birlikte projeler gelistirmek,
Sirket personeline ERP uygulama destegi saglamak,

Y 6netim birimlerine periyodik ilerleme raporlari sunmak.



4. ODAK NOKTASI: ISVERENLERIN DEGERLENDIRMESINE GORE
ENDUSTRI MUHENDISLIGIi MEZUNUNUN BiLMESIi GEREKEN YABANCI
DILLER

Odak grup calismasinda dérdiincii konusu olarak isverenlere “Yeni ise alacaginiz bir ENDUSTRI
Mihendisinin hangi yabanci dili/dilleri bilmesini ister misiniz?” sorusu sorulmustur. Her bir isveren

tarafindan verilen cevaplar listelenerek asagidaki pasta grafigi elde edilmistir.

YABANCI DiL GEREKSINIMI
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Fransizca
6%

Rusca Arapca
11% 11%

Sekil 5 Isverenlerin Yabanci Dil Gereksinimi

Sekil 5’te goriildiigii lizere isverenlerden %33’li biinyesinde calistiracagt yeni endiistri
miihendislerinden Ingilizce bilmelerini istemektedir. %22’si Almanca, %11°i Japonca, %11°i
Rusca, %11°i Arapga, %6’s1 Fransizca ve %6’s1 Ispanyolca dillerini bilmesini istemektedir.

Buradan yorumla yabanci dil bilmenin 6nemli oldugu kanaatine varilabilir.



ODAK NOKTASI 5: iS VERENLER TARAFINDAN iSTIHDAM EDIiLEN ENDUSTRI
MUHENDISLERININ EGIiTiM DUZEYLERI

Odak grup galismasinda besinci konusu olarak hem mezunlarimizi ¢alistiran hem de cgalistirmayan
isverenlere “Firmanizda calisan ENDUSTRI Miihendislerinin aldiklari egitim diizeyleri nedir?” sorusu
sorulmustur. Her bir isveren tarafindan verilen cevaplar listelenerek asagidaki pasta grafikleri elde

edilmistir.
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Sekil 6 Mezunumuzu Cahstirmayan iIsverenlerdeki Endiistri Miihendislerinin Egitim
Diizeyi

Sekil 6’da goruldiigu tizere mezunlarimizi ¢alistirmayan isverenlerin blinyesinde ¢alisan endistri
miihendisleri %94 oranla Lisans, %5 oranla Yiiksek Lisans ve %1 oranla Doktora egitim seviyesi
diizeyindedir.

MEZUN CALISTIRAN iSVERENLER

Doktora
Yiiksek Lisans 207

12%
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Sekil 7 Mezunumuzu Cahstiran isverenlerdeki Endiistri Miihendislerinin Egitim Diizeyi



Sekil 7’da goruldigi tizere mezunlarimizi ¢alistiran isverenlerin biinyesinde ¢alisan enddstri
muhendisleri %86 oranla Lisans, %12 oranla Yiiksek Lisans ve %2 oranla Doktora egitim seviyesi
diizeyindedir.



