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Dekan Sunusu

Fakiiltemiz 24.06.2002 tarih 2002/4449 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.
Birimimiz Temel ve Klinik Bilimler olarak 2 bolim ve 8 anabilim dalindan olusmaktadir.
2007 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglanmistir. Fakiiltemizde 5916grenci, 139 6gretim
elemani (29 6gretim Uyesi, 110 arastirma gorevlisi) ve 34 idari personel bulunmaktadir. 2024
yili sonunda 104 6grenci Fakiiltemizden mezun olmustur. Fakiiltemize 2024 yili i¢erisinde
15.730 yeni hasta kaydi yapilip, yil icinde islem yapilan hasta sayis1 68.111olmustur. Bu
hastalarimizin %86’ya yakini Kirikkale’de ikamet ederken, %14’liik kism1 38 farkli ilden
bagvurmuslardir. Dis Hekimligi Fakiiltesi yaklasik 30.000 m? kapali alanda 9 klinik (1 entegre
klinigi), 1 sedasyon klinigi, 1 genel ameliyathane, 1 sedasyon tinitesi, 2 lokal ameliyathane,
14 kisilik hasta odasi, 1 mahkum klinigi, 7 derslik, 2 preklinik, 1 etiid laboratuvari, 1 fantom
laboratuvari, OSCE laboratuvari, simulasyon laboratuvar, 2 CAD-CAM laboratuvari, 1
arastirma laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 4 seminer odasi, 1 sterilizasyon
tinitesinden olugmaktadir. Fakiiltemizde 202 dis uniti bulunmaktadir. Fakiltemiz,
ameliyathane kosullarinda hizmet sunarak ¢ocuk ve engelli bireylerin tedavisinde Kirikkale
ve ¢evre illerde 6nemli bir ihtiyaci karsilamaktadir. Dis hekimligi alanindaki yeniliklere uyum
saglamak ve toplumun artan bilgi ve hizmet gereksinimlerini karsilamak amaciyla okul
oncesi, ilkogretim diizeyindeki kurumlar ve 6zel bakima ihtiya¢ duyan bireyler i¢in yiiriitiilen

calismalarimiz kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Egitim ve klinik hizmetlerimiz, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
strekli olarak gelistirilmektedir. Kurumsal ve birim diizeyindeki akreditasyon ¢alismalarimiz,
gecmis yillardan gelen deneyim ve birikimle egitim kadromuzu giiglendirme, egiticilerin
mesleki gelisimini destekleme ve klinik uygulamalarda kaliteyi artirma hedefleriyle
surdurilmektedir. Ogrenci merkezli egitim yaklasimmmuzla, klinik donemde karsilagtiklar
farkl hasta profilleri ve uygulanan kanita dayali tedavi yontemleri sayesinde 6grencilerimizin

mesleki bilgi, beceri ve karar verme yetkinlikleri iist diizeyde gelismektedir.

Amacimiz, giincel, bilimsel bilgi ve teknolojilere dayali, siirekli gelisimi esas alan, etik
degerlere bagli, arastirmaci ve ¢evreye duyarli dis hekimleri yetistirmektir. Ogrencilerimizin
bireysel gelisimlerini desteklemek ve topluma katki saglayan bireyler olarak yetismelerini
saglamak amaciyla Erasmus, TUBITAK ve cesitli sosyal sorumluluk projeleri, fakulte

dekanligi, 6grenci topluluklar1 ve danisman 6gretim Uyeleri tarafindan aktif sekilde tesvik



edilmektedir. 2024 yilinda TUBITAK 2209-A $grenci projelerine yapilan 8 basvuru, bu
alandaki ilginin ve katilimin arttigin1 géstermektedir. Erasmus programi kapsaminda ise
ogrenci hareketliliginde artis gézlemlenmis, bu gelismede 'Erasmus-Network' ve 'Akademik
Diisiince' 6grenci topluluklarmin 6nemli katkis1 olmustur. Sosyal sorumluluk ve kiltirel
etkinlik alaninda faaliyet gosteren 'DENT' 68renci toplulugu faaliyetleri ile 6grencilerimizin
sanat, spor ve kiilttirel etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Nitelikli hasta bakimi1
konusunda fakiiltemiz, gerekli fiziki altyap1 ve donanima sahiptir. Bununla birlikte,
onlimiizdeki yillarda dijitallesme alaninda yapilacak yatirimlarla bu hizmetlerin daha ileri

diizeye tasinmasi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Saadet ATSU



Giris

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Birim Faaliyet Raporlari, her yil diizenli olarak
hazirlanmakta ve paydaslarimizla internet iizerinden paylagilmaktadir (2020-2024). Bu
raporlar kapsaminda, Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen giiclii ve
zayif yonler ile fakiiltenin karsilastigi firsatlar ve tehditler ayrintili bigimde
degerlendirilmektedir. Nisan 2024 tarihinde Stratejik Planlama Komisyonu iiye giincellemeleri

yapilmistir.

Fakiiltemizin stratejik plani, iiniversitemizin genel stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir. Bu plan ¢ercevesinde fakiiltemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri, stratejik
amaclari, hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmis; giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
tehditler analiz edilerek stratejik hedef kartlar1 olusturulmustur. Bu stratejik plan, Kirikkale
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin egitim, arastirma, tani, tedavi ve koruyucu saglik
hizmeti ile topluma katk:i alanlarinda siirekli kalite gelisimi saglamasimi ve akreditasyon

standartlarina tam uyum gostermesini hedeflemektedir.

Stratejik plan fakiiltenin bes yillik ¢alisma planini icermektedir. 23.06.2025 tarihli Faklte
Kurul Karar1 ve 22.07.2025 tarihli Fakilte Yo6netim Kurul Karari ile revize edilerek web

sayfasinda yaymlanmustir.

Stratejik Plan Komisyonu
Prof. Dr. Saadet Atsl

Prof. Dr. Mehmet Zahit Adisen
Dr. Ogretim Uyesi Alaattin Tekeli

Dr. Ogretim Uyesi Gozde Nur Erkan



SWOT Analizi

Guclu Yonler

1. Akademik personelin donanimli, ¢aligkan ve deneyimli olmasi.

2. Dis hekimligi egitimi i¢in gerekli fiziksel sartlar1; bina, derslik, laboratuvar alt yapisi,
klinik imkanlari, dental Unit sayis1 yeterliligi, kafeterya, konferans salonlar1 vb. sahip
olmasi.

3. Fakilte blnyesinde modern ve donanimli 2 ameliyat odasi kapasiteli ameliyathane
bulunmasi. Sedasyon iinitesi bulunmasi.

4. Simiilasyon temelli egitim altyapisinin gelistirilmesi ve aktif 6grenme tekniklerinin smif
ici uygulamalara entegre edilmesi.

5. 2023-2024 egitim donemi itibariyle OSCE sinavlarinin uygulanmaya baglanmasi ve
20242025 egitim donemi itibariyle OSCE laboratuvarinin kurulmas.

6. Akademik kadronun diizenli olarak hizmet i¢i egitimlere katilmasi (akreditasyon,
Olcme-degerlendirme, klinik beceriler vb.).

7. 2024 Scimago indexi verilerine gore Tirkiye’de dis hekimligi fakiilteleri arasinda 11.
sirada yer alinmasi (https://hkabh.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/3753?page=4).

8. Entegre klinik uygulamasin 7 senedir Fakiiltemizde uygulaniyor olmasi.

9. Tam donemlik Donem 1’deki “Klinige Giris 1, Donem 2’deki “Klinige Girig 2” ve
Donem 3’deki “Klinik Gozlem” dersleri ile 1.smifdan baslayan klinikle erken tanisma
koridorunun olusturulmasi.

10. "Ogrencilerimizin yeterli sayida ve cesitlilikte hasta gorerek tedavi etmeleri ve
mezuniyet yeterliliklerini tamamlamalari

11. Ogrenci merkezli egitim ve uygulamalarin artmis olmasi Mentor (Dénem 5)-Menti
(Donem 1ve 3) programi, is saghgi gilivenligi egitimi, proje yazim egitimlerinin
verilmesi.

12. Olgme degerlendirmede preklinik ve klinik &lgme-degerlendirme formlarinimn
hazirlanmasi ve dijital sinavlari baglamasi.

13. Akademik kadroda Anestezi uzmani tip hekimi 6gretim iiyesinin ve Anatomi §gretim
iiyesinin aktif olarak 6grencilere ders vermesi ve multidisipliner katki sunmasi.

14. Ogrencilerin Ggretim iiyeleri ile interaktif sekilde iletisim kurmast.

15. Ogrenci topluluklarimizin aktif calismast.


https://hkabh.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/3753?page=4

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fakiltemizin kampiis iginde olmasi, Universite sosyal faaliyetlerinden yararlanmasi. Tip
fakiiltesi ile yan yana olmasi ile gerektiginde 2 fakiilte arasinda koordinasyon
saglanmast.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is birliklerinin yapilmasi.

Toplum temelli sosyal sorumluluk projelerinin aktif olarak yirittlmesi (¢cocuklara
yonelik agiz saghigi egitimi, engelliler guini etkinlikleri, vb.).

Pandemi ve deprem gibi afet donemlerinde de klinik/pratik uygulamalarin devam etmis
olmasi

Gelismis kiitiiphanecilik hizmetleri (zengin veri tabanlar1 ve basili kitaplar)

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), KU Teknopark, Gelismis Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Siirekli Egitim Merkezimizin olmasi, arastirma kiiltiirliniin tniversite
yayginlagmasi.

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon siirecini tamamlamasi ve Kalite yonetim
sistemi TS ISO 9001; 2015 ve miisteri memnuniyet yonetim sistemi belgeleri TSE-1SO
10002 bulunmas:.

Zayif Yonler

Ogretim iiyesi sayismm bazi anabilim dallarinda erken emeklilik ya da il degisikligi
nedeni ile azalmasi.

Artan 6grenci sayisi

Yardimci personel eksikligi

Firsatlar

Akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesiyle ulusal ve uluslararasi tanmirhigmn artmasi.
OSCE ve simiilasyon tabanl egitim sistemleriyle 6rnek teskil eden fakiilteler arasinda
yer alma potansiyeli.

Fakiltede gorev yapan Anestezi uzmani tip hekimi akademisyen sayesinde tip-dis
hekimligi entegrasyonunun gii¢clenmesi.

Sosyal sorumluluk projelerinin siirdiiriilebilirligi ile toplumda agiz ve dis saghigi
farkindaliginin artirilmasi.

Dijital kiitiiphane kaynaklarmm (EBSCO, UpToDate vb.) daha yaygin ve etkin
kullanilabilmesi.

Ogrenci topluluklarmnin aktif galismasi ile Uluslararasi degisim programlari (Erasmus+,

Mevlana) ile 6grenci ve akademisyen hareketliliginin artmasi.



7. Saglik turizmi ile is birliklerine girilerek klinik deneyimlerin ve iniversite tanmirhigmin
artirilmasi.

8. Universitemizin sanayi isbirligi onceligi ile akademisyen ve &grencilerimize Proje
Kordinasyon Ofisi, TTO ve KU Teknopark araciligi ile proje, arastrma yapma
kiiltiiriiniin olusturularak TUBITAK, Erasmus, Horizon Europe gibi arastirma
fonlarindan yararlanmasi i¢in bilgilendirme toplantilar1 ve duyurular1 yapilmast
imkanlarinin artirilmasi

9. Fakiltemizde 6grenci merkezli uygulamalarin; Mentor-Menti, akran 6grenme modelleri

ve 0grenci topluluklarmin aktif calismasi ile yapilan sosyal etkinliklerin devamliligt

Tehditler

1. Biiyiiksehirlerdeki (Ankara, Istanbul vb.) iiniversitelerle dgrenci tercihi konusunda
rekabet dezavantaji.
2. Nitelikli akademik personelin biiyiiksehirlerde yer alan tiniversitelere yonelmesi riski.

3. Devlet tiniversitelerine ayrilan biit¢elerin sinirli olmasi nedeniyle altyapi yenileme
zorluklar1.

4. Ogrenci kontenjanlarindaki artisla fiziksel kapasite arasinda dengesizlik olusmasi.
Dogal afet, Pandemi gibi siireclerde yliz yiize egitim siireclerinin egitime olumsuz

etkileri.

Fakultemizin Misyonu

Toplumun agiz ve dis saglhigi sorunlarina ¢6zim Uretebilecek egitim, arastirma ve saglik
hizmeti sireclerini bltunctl bir yaklasimla ydritebilen, bilgi, beceri ve tutumlari
icsellestirmis, etik, yasam boyu 6grenme anlayisini benimsemis, etkili iletisim becerileriyle
donanmus; ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin dis hekimleri yetistirmek; 6zgin arastirmalar
ve disiplinler arasi1 projeler araciligiyla bilimsel bilgi birikimine ulusal ve uluslararasi
dizeyde katki saglamak; ileri teknoloji ve glincel bilimsel veriler 1s1ginda koruyucu saglik
hizmetleri ile tan1 ve tedavi uygulamalar1 yapmak; birey ve toplum merkezli hizmet
anlayisiyla cagdas, nitelikli ve surdurulebilir saglik hizmeti sunmak ve toplum yararini
onceleyen saglik politikalarinin gelistirilmesine dnctlik etmektir.

Bu dogrultuda fakultemiz, sadece bugunin degil, gelecegin saghk vizyonunu da

sekillendirecek politikalarin olusturulmasinda aktif bir rol Ustlenmeyi hedeflemekte; bilim,



hizmet ve egitim alanlarinda iz birakan bir kurum olma yolunda kararlilikla ilerlemektedir.
(https://dis.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon)

Fakultemizin Vizyonu
Egitim ve 0zgun arastirmalariyla kalitede siirdiiriilebilirlige odaklanan, dijital ve gincel
teknolojiyi takip eden, bilimsel faaliyetleri ve agiz-dis sagligi sorunlarinin ¢bzimine yonelik

topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir fakulte olmaktir.

Fakultemizin Temel Degerleri
0 Etik Degerlere Saygili

0 Cagdas ve Yenilik¢i Olma

o Bilimsellik

0 Liderlik

0 Ogrenci Odaklilik

0 Topluma Duyarlilik

o Liyakat ve Hakkaniyet

“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda hazirlanarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilmis olan Gniversitemizin stratejik plani kapsaminda fakiltemizin

uistlendigi amac ve hedefleri belirtilmistir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Amag 1:

Bilimsel ve kanita dayali verilerin 1siginda en glincel kaynaklardan faydalanarak; mesleki etik
degerlere bagl, giinceli takip eden, bilime ve insanliga hizmet eden lisans ve lisansusti
diizeyde mesleki yeterliliklere sahip 6zguveni yiiksek dis hekimleri yetistirmektir.

Amag 2:

Ulusal ve uluslararas1 diuzeyde Ar-Ge faaliyetleri ile uygulama ve dretime yonelik onci
bilimsel arastirmalarin gerceklestirildigi, akademik yaymlarin dizenli olarak etki faktori
ylksek dergilerde yaymlandig1 ve diger arastirmacilara rehber olacak bir referans aragtirma
merkezi olmaktir.

Amag 3:

Toplumun agiz ve dis saghgi acisindan bilinglendirilmesi amaciyla egitim faaliyetleri


https://dis.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon

dizenlemek, agiz hijyeni aliskanliklarinin erken yasta edinilmesi icin ¢aligmalar yuriitmek,
koruyucu tedaviler hakkinda bilgi vermek ve uygulamalar yapmaktir.

Amag 4:

Toplumun agiz ve dis saghigmi korumak igin gerekli onleyici tedbirleri almak, bilimsel ve
kanita dayali verilerle glincel ve teknolojik imkanlar1 kullanarak agiz hastaliklarmin tedavisini
gerceklestirmek, hizli, kaliteli ve ulasilabilir tedavi ile yiksek hasta memnuniyetini

saglamaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri

Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Bilimsel ve kanita dayali verilerin ig1ginda en glincel kaynaklardan faydalanarak; mesleki etik
degerlere bagli, ginceli takip eden, bilime ve insanhga hizmet eden lisans ve lisansusti
diizeyde mesleki yeterliliklere sahip 6zguveni ylksek dis hekimleri yetistirmektir.

Hedef 1.1. Egitim ve Ogretim yontemlerindeki giincel gelismeleri takip ederek cagin
gerekliliklerine gore egitim yontemlerinin giincellenmesi

Hedef 1.2. Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki degisiklikleri takip ederek
egitim programinin guncel tutulmasi

Hedef 1.3. Mezuniyet 6ncesi egitimin ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonu

Hedef 1.4. Ders iceriklerinin dis hekimligi alanindaki bilimsel gelismelere gore glincellenmesi
Hedef 1.5. Yasam boyu o6grenme ilkesi ile mezuniyet sonrasi dis hekimligi ile ilgili
gelismelerin takip edilebilmesi icin giincel teknoloji ve yontemlerin kullanimiyla ilgili bilgi
verilmesi.

Hedef 1.6. Mesleki gelisime yonelik olarak kurulmus olan 6grenci topluluklarinin

desteklenmesi

Amagc 2: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Iyilestirmek

Ulusal ve uluslararas1 diuzeyde Ar-Ge faaliyetleri ile uygulama ve dretime yonelik onci
bilimsel arastirmalarin gerceklestirildigi, akademik yaymlarin dizenli olarak etki faktori
ylksek dergilerde yaymlandig1 ve diger arastirmacilara rehber olacak bir referans aragtirma
merkezi olmaktir.

Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi dizeyde Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi

Hedef 2.2. Bilimsel arastirmalarm etki faktori yuksek dergilerde yaymlanmasi igin

arastirmacilarin tesvik edilmesi



Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararas: dlizeyde duzenlenen kongre ve sempozyumlara katilimin
tesvik edilmesi
Hedef 2.4. Lisans ve lisansUstl 6grencilerinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere

katilimimin tesvik edilmesi

Amag 3: Toplumsal Katkinin Artirillmasi

Toplumun agiz ve dis saghigi acisindan bilinglendirilmesi amaciyla egitim faaliyetleri
dizenlemek, agiz hijyeni aligkanliklarinin erken yasta edinilmesi icin ¢alismalar yuriitmek,
koruyucu tedaviler hakkinda bilgi vermek ve uygulamalar yapmaktir.

Hedef 3.1. Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak toplumun agiz ve dis sagligi
ile ilgili sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Hedef 3.2. Agiz hijyeni aligkanliklarmin erken yasta edinilmesi ve agiz ve dis sagliginin
Oneminin vurgulanmasi igin yerel egitim kurumlarina ziyaretlerin yapilmasi

Hedef 3.3. Bolgedeki engelli bireylere ulasilmasi ve onlarm agiz ve dis saglhigi icin
etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 3.4. Dizenlenen tiim organizasyonlarda lisans ve lisansustl 6grencilerin aktif rol

almasinin saglanmasi

Amag 4: Toplumun Agiz ve Dis Saghgim Korumak i¢in Onleyici Tedbirleri Almak,
Kanita Dayah Teshis ve Tedavisini Ger¢eklestirmek

Toplumun agiz ve dis saghgmi korumak icin gerekli 6nleyici tedbirleri almak, bilimsel ve
kanita dayali verilerle giincel ve teknolojik imkanlar1 kullanarak agiz hastaliklarinin tedavisini
gergeklestirmek, hizli, Kaliteli ve ulasilabilir tedavi ile yiksek hasta memnuniyetini
saglamaktir.

Hedef 4.1. Toplum agiz ve dis sagligin1 korumak icin gerekli dnleyici tedbirleri almak icgin
faaliyetlerin yapilmasi

Hedef 4.2. Giincel ve teknolojik imkanlar kullanilarak toplumun agiz ve dis tedavilerinin
gerceklestirilmesi

Hedef 4.3. Hizli ve kaliteli tedavi ile hasta memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 4.4. Lisans ve lisansusti 6grencilerin tim tedavi slreglerinde aktif rol almasinin

saglanmasi

10



Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergelerine Ait Hedef Kartlar

Hedef Kartlari

Amag 1 Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1 Egitim ve 6gretim yontemlerindeki gtincel gelismeleri takip ederek ¢agin
gerekliliklerine gore egitim yontemlerinin giincellenmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029

Etkisi degeri

(%) 2025

Ogretim Uyesi Sayis1 %30 29 32 36 38 40
Arastirma Gorevlisi Sayisi %20 110 110 120 120 130
Egitim Yontemi Giincelleme %10 2 (yilda) 2 3 3 3
Sayisi
Egitim Teknolojisi %10 %60 %65 %70 %80 %85
Entegrasyon Orani
Katilim Saglanan Hizmet ici %10 %70 %80 %80 %80 %80
Egitim Sayis1 katilim
Ogrenci Memnuniyet Skoru %10 %70 %80 %80 %80 %80
Ulusal ve uluslararasi iyi %10 4 5 5 6 7
o6gretim uygulamalarinin
izlenmesi
Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakultesi

TR ETEETS e @ Egitim Planlama Komisyonu, Program Degerlendirme Takip Komisyonu,

Mifredat Gelistirme Komisyonu

Hedef Kartlar

Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef 2 Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki degisiklikleri takip
ederek egitim programinin giincel tutulmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025
(Y1lda)
DUCEP Glincelleme Takip %20 2 2 2 2 2
Sayis1
Program Giincelleme Sayisi %20 1 1 1 1 1
Ogretim Elemanlar: %20 20 15 7 7 7
Bilgilendirme Toplantisi
Sayis1
Ogrenciye Bilgilendirme %20 4 4 4 4 4
Yapilmasi
Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakultesi

TR ITER ST T S8 Egitim Planlama Komisyonu, Program Degerlendirme Takip Komisyonu,
Mifredat Gelistirme Komisyonu

11



Hedef Kartlar:
Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef 3 Mezuniyet dncesi egitimin ulusal ve uluslararas: diizeyde akreditasyonu

Performans Gostergeleri  [Mg[bE ! Baslangic 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025

Ulusal Akreditasyon %20 Basvuru
Basvuru Durumu yapildi
Akreditasyon Belgesi %10 Bagvuru Alinmis Alinmis Alinmig Alinmig
Alinma Durumu olmasi olmasi olmasi olmast

Akreditasyon Siireci Icin [CZYA) 1 1 1 1 1
i¢ Degerlendirme

Raporlan

Egitim-Ogretim %20 %85 %90 %95 %95 %95
Sureclerinin Kriterlere

Uyumu

Ogrenci ve Mezun Geri %20 %70 %75 %80 %80 %85
Bildirim Oram

ADEE (Association for %10 Bagvuru
Dental Education in

Europe
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Is Birligi Yapilacak DEPAD, YOKAK, ADEE, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte

Birimler Oz Birim Degerlendirme Komisyonu, Egitim Planlama Komisyonu,

Hedef Kartlan
Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Ders igeriklerinin dis hekimligi alanindaki bilimsel gelismelere gore
giincellenmesi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025
Giincellenen Ders Icerigi %20 Yildaenaz 5 6 7 8 9
Sayisi
Teknolojik Gelismelerin %20 Yildaenaz 3 4 4 5 5
Entegre Edildigi Dersler
(CAD/CAM, Dijital élc,
Ogretim Elemanlarinin %20 %50 %60 %65 %70 %70
Bilimsel Toplantilara Katilhm
Iceriginde giincel literatiire %20 %70 %75 %75 %380 %85
dayal bilgi kullanilan ders
sayisi
%20 %70 %75 %80 %80 %85
Dis Hekimligi Fakiiltesi

o Jee o o

| ER R ITa e DR 9T B8 Egitim Planlama Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program
Degerlendirme Takip Komisyonu,
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Amag 1 Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 5 Yasam boyu 6grenme ilkesi ile mezuniyet sonrasi dis hekimligi ile ilgili
gelismelerin takip edilebilmesi igin glincel teknoloji ve yontemlerin
kullanimiyla ilgili bilgi verilmesi.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029

Etkisi degeri

(%) 2025

Egitim Yontemi Giincelleme %20 Yildaenaz 2 2 2 3 3
Sayisi
Egitim Teknolojisi %20 %65 %70 %75 %80 %85
Entegrasyon Oram
Katilim Saglanan Hizmet ici %20 %70 %80 %80 %80 %80
Egitim Sayis1 katihm
Ogrenci Memnuniyet Skoru %20 %74 %80 %80 %85 %85
Ulusal ve uluslararasi iyi %20 4 5 5 6 7
0gretim uygulamalarimin
izlenmesi
Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakultesi

TR BT EETEEA T E S Egitim Planlama Komisyonu, Program Degerlendirme Takip Komisyonu,
Mifredat Gelistirme Komisyonu

Amag 1 Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef 6 Mesleki gelisime yonelik olarak kurulmus olan 6grenci topluluklarmnin
desteklenmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029

Etkisi degeri

(%) 2025

Fakiiltemiz Ogrenci topluluk %20 3 4 5 6 7
sayisi
Yapilan Faaliyetler %30 6 6 7 7 7
Katilan Ogrenci Sayisi %30 %70 %70 %80 %80 %80
Universitemiz ve Dis kaynakh %20 4 5 6 7 8
Desteklenen Faaliyet Sayisi
Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakultesi

TR ST TR D8 Egitim Planlama Komisyonu, Program Degerlendirme Takip Komisyonu,
Mufredat Gelistirme Komisyonu

Hedef Kartlar:

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerin Tyilestirmek
Hedef 1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025
Sayisi
%20 21 30 35 40 40
Uluslararasi Is Birligiyle %20 1 3 3 4 5
Yapilan Yayin Sayisi
Ar-Ge Egitim ve Farkindalik %20 2 3 3 3 3
Etkinligi Sayis1
Ogrenci Katihmh Ar-Ge %20 4 6 8 10 10
Projesi Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

TR e e TUBITAK, TUSEB, KOSGEP, ERASMUS ve diger dis kaynakli projeler
13



Hedef Kartlar:

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerin yilestirmek

Hedef 2 Bilimsel arastirmalarmm etki faktorli yiksek dergilerde yayinlanmasi igin

arastirmacilarin tesvik edilmesi

Performans Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi degeri

(%) 2025
Q1/Q2/Q3/Q4 %25 17 24 28 30 35
Dergilerde Yaymlanan
Makale Sayisi
Etki Faktorine Gore %25 12 19 20 25 27
Tesvik Alan
Akademisyen Sayisi
Y Uksek Etkili %25 TUBITAK TUBITAK TUBITAK TUBITAK TUBITAK
Yayimnlar icin UBYT tesvik UBYT UBYT UBYT UBYT
Saglanan Tesvik es degeri tesvik es tesvik es tesvik es tesvik es
Miktari degeri degeri degeri degeri
Bilgilendirme ve %25 1 2 2 2 2

Egitim Etkinligi Sayis1

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Web of Science, SCI-E Dergileri, YOK Akademik Tesvik Sistemi, TUBITAK
Birimler

Yayin Tesvik Programlari

Hedef Kartlan
Amag 2
Hedef 3-4

Performans Gostergeleri

Kongre Sayisi

Katihm Saglanan
Uluslararasi Kongre Sayisi
Bildirili Katihm Oram
Katihm Icin Saglanan Maddi

Tesvik Sayisi

Ogrenci Katilim Sayisi
(Ulusal/Uluslararasi)
Ogrenci Sunum Paylasim
Sayis1 (Web/Sosyal Medya
vb.

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerin yilestirmek

Ulusal ve uluslararasi dizeyde diizenlenen kongre ve sempozyumlara
katilmin tesvik edilmesi/ Lisans ve lisansistll 6grencilerinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

Hedefe Baglangi¢ 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025
%10 3 5 8 10 10
%20 16 15 20 20 20
%20 16 15 20 20 20
%20 16
BAP Bitcesi
ulkelere gore
farkli destek
vermektedir
(20.000-43.000)
%20 4 5 5 6 7
%10 2 4 5 5 5

Dis Hekimligi Fakultesi
BAP, TUBITAK destek programlari, Erasmus ve vb,
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Hedef Kartlar:
Toplumsal Katkmmn Artirilmast

Hedef 1 Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak toplumun agiz ve
dis sagligi ile ilgili sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve
uygulanmast

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025

Sorumluluk Projesi Sayisi
Sayisi

%20 70 100 100 150 150

%30 120 150 200 200 200

Dis Hekimligi Fakiltesi, Fakiilte Yonetimi, Ogrenci Kuliipleri, Yerel
Kurumlar (Belediye, Il Saglik Md., Okullar vb.)

TN ST S Saglik Bakanhig, Belediyeler, ilge Milli Egitim Mudtrlikleri, STK lar,

Hedef Kartlar1

Toplumsal Katkinin Artirilmasi

Agiz hijyeni aligkanliklarinin erken yasta edinilmesi ve agiz ve dis sagligmm 6neminin
vurgulanmast i¢in yerel egitim kurumlarina ziyaretlerin yapilmasi
Performans Hedefe Baslangic 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi degeri
(%) 2025
Ziyaret Edilen [R%YA) 8 8 10 10 10
Egitim
Kurumu
Sayisi
Egitim %25 762 762 800 900 1000
Verilen
Ogrenci Sayisi
Dagitilan %25 Tiyatro Tiyatro Tiyatro Tiyatro Tiyatro
Bilgilendirici oyunu oyunu oyunu oyunu oyunu
Materyal sergilendi, sergilenmek,  sergilenmek, sergilenmek, sergilenmek,
Sayisi Sozli Sozli Sozli Sozlu Sozlu
bilgilendirme  bilgilendirme bilgilendirme bilgilendirme bilgilendirme

yapildi yapmak yapmak yapmak yapmak
Katilan %25 762 762 800 900 1000
Gonulla
Ogrenci Sayisi
Sorumlu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Faklte Yonetimi, Ogrenci Kuliipleri
Birim
Is Birligi Milli Egitim Midirliikleri, flkokullar, Anaokullar1, Rehberlik Birimleri, Yerel Yonetimler,
Yapilacak ADSM’ler

Birimler
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Amagc 3
Hedef 3

Performans Gostergeleri

Ziyaret Edilen Egitim
Kurumu Sayisi

sitim Verilen Ogrenci Sayisi
Dagitilan Bilgilendirici
Materyal Sayisi
Katilan Goéniillii Ogrenci
Sayis1
is Birligi Yapilan Kurum
Sayis1
Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler

Etkisi
(%)

%20

%20
%20

%20

%20

Baslangic
degeri
2025
2

%40
3

30

2

2026

2

%40
4

35

3

2027

3

%40
4

40

4

2028

3

%40
4

40

4

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fakilte Yonetimi, Ogrenci Kuliipleri
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Engelli Dernekleri, Ozel Egitim
Okullar,

Toplumsal Katkinin Artirilmasi

Bolgedeki engelli bireylere ulasilmasi ve onlarin agiz ve dis saghgi icin

etkinliklerin diizenlenmesi
Hedefe

2029

3

%40
4

45

5

Diizenlenen tum organizasyonlarda lisans ve lisansustl 6grencilerin aktif

Hedef Kartlari
Amag¢ 3 Toplumsal Katkinin Artirilmast
rol almasmin saglanmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Bagslangi¢ degeri
Etkisi 2025
(%)

Ogrenci Katilinn Saglanan %25 12

Organizasyon Sayisi

Aktif Gorev Alan Ogrenci %25 20

Sayisi

Ogrenci Temsilciligiyle %25 10

Planlanan Organizasyon

Sayisi

Katilhim Belgeleri/Sertifikasi %25 17

Sunulan Ogrenci Sayisi (Is Saghig

Giivenligi
Egitiminde 500
yakin 6grencimize
sertifika
hazirlanmstir)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TR E P T 598 Ogrenci Topluluklari, SKTler

2026

30

10

20

2027

30

10

25

2028

30

10

30

2029

10

30

10

40
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Hedef Kartlar:

Amag 4 Toplumun Agiz Ve Dis Saghgni Korumak igin Onleyici Tedbirleri
Almak, Kanita Dayali Tedavisini Gergeklestirmek
Hedef 1 Toplum agiz ve dis saghgini korumak icin gerekli dnleyici tedbirleri almak
icin faaliyetlerin yapilmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢ 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025
Diizenlenen Onleyici Saghk %20 12 12 14 14 15
Faaliyetleri Sayisi
Erisilen Kisi Sayis1 %20 762 762 762 762 762
is Birligi Yapilan Kurum %20 8 8 8 8 8
Sayis1
Toplum Farkindahk Diizeyi %20 %65 %65 %70 %75 %80
Ogrenci ve Personel Katilim %20 96 96 96 96 96

Sorumlu Birim
TR ETESTEETES Saghk Bakanligi, 1l Saghk Miidiirliigii, Yerel Yonetimler, Okullar,
STK’lar

Hedef Kartlan

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Danisman Ogretim Uyeleri, Ogrenci Kuliipleri

Toplumun Agiz Ve Dis Sagligii Korumak Igin Onleyici Tedbirleri
Almak, Kanita Dayal1 Tedavisini Gergeklestirmek

Giincel ve teknolojik imkanlar kullanilarak toplumun agiz ve dis
tedavilerinin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢
Etkisi degeri
(%) 2025
Kullanilan Giincel Teknoloji %25 %70
ve Cihaz ylzdesi (CAD/CAM,
Lazer, Dijital ¢lcu v
Toplumda Gergeklestirilen %25 %70
Teknolojik Tedavi Sayisi
Personelin Teknoloji %25 2
Kullanmim Egitimleri
Is Birligi Yapilan Teknoloji %25 3
Saglayic1 Firma Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

2026

%80

%80

3

4

2027

%85

%85

3

5

2028

%90

%90

4

6

TR TP e S Anabilim Dallar1, Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri

2029

%90

%90
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Hedef Kartlari
Amag 4 Toplumun Agiz Ve Dis Saghgni Korumak Igin Onleyici Tedbirleri
Almak, Kanita Dayali Tedavisini Gergeklestirmek

Hedef 3-4 Hizli ve kaliteli tedavi ile hasta memnuniyetinin artirilmas: / Lisans ve
lisanslistll  G6grencilerin tim tedavi sireglerinde aktif rol almasmim
saglanmasi/

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢ 2026 2027 2028 2029
Etkisi degeri
(%) 2025
Tedavi Surecinde Aktif Gorev %20 %100 %100 %100 %100 %100
Alan Ogrenci Oram
%20 30-120 dk B T T
Ogrenci Egitimi ve Denetimi %20 Tam denetim Tam Tam  Tam Tam
denetim denetim  denetim denetim
%20 %78.75 %87 %87 %90 %90
Tedavi Hatas1 ve Sikayet %20 %3.6 %3 %3 %?2 %?2
Oram
Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi, Klinik Anabilim Dallar1, Program Degerlendirme

ve Takip Komisyonu
TR ST e Ogrenciler, Akademik Personel, Hasta Haklar1 Birimi
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