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KIRIKKALE UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI PROGRAM
DEGERLENDIRME AMACIMIZ

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin program degerlendirme amaci; fakiilte
misyonu, vizyonu ve egitim programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, program
degerlendirme ve miifredat gelistirme yaklagimlarini temel alan, nicel ve nitel degerlendirme
yontemlerinin kullanildigi, stirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme modeli

gelistirmek ve uygulama plani olusturmaktir.

KIRIKKALE UNIVERSITESi DiS HEKIMLiIGi FAKULTESi PROGRAM
DEGERLENDIRME HEDEFLERIMiZ

1. Egitici ve 6grencilerden alinan geri bildirimleri degerlendirmek,

2. Ogrenci performanslarini, egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek izlemek,

3. Dersler, ders kurullar ve staj diizeyinde egitim programini degerlendirmek,

4. Egitim programi degerlendirme aliskanligini1 kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline getirmek,

5. Mezunlarimizin  egitim programina iliskin gorlislerini diizenli olarak toplamak ve
degerlendirmek,

6. Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak raporlamak,

7. Program degerlendirme sonuglarinin 6grenciler, egiticiler, fakiilte yonetimi ve dis paydaslar ile

diizenli olarak paylasilmasini saglamak,
8. Program degerlendirme siirecinde karsilagilan sorunlari tespit etmek ve fakiilte yonetimi ile

paylasmaktir.



PREKLINIK EVRE

DONEM I PROGRAM DEGERLENDIRME

Koordinator

Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDOGDU

DONEM I OGRENCI GERIBILDIiRIMLERI

1- Ozellikle final smavlarmin ge¢ tarihte yapilmasmin verimlerini diigiirdiigiinii

2- Ogretim iiyelerinin 6grencilerle daha fazla iletisim kurmalarinin basarilarinin artmasi

belirtmislerdir.

acisindan iyi olacagini belirtmislerdir.

DONEM I KOORDINATORLUGU PROGRAM GELISTIRME ONERILERIi

1- Donem I ders programinin revize edilmesi, ders 6grenim hedeflerinin belirlenmesi.

2-

3.

Klinikler erken bulugma koridorunun ders sayilarinin artirtlmasi.

Kurul tamitimi, simav sonlarinda sinav tartisma ve Dekanla sdylesi saatlerinin

planlanmasi.

Donem koordinatdr ve yardimcilarinin ve danismanlarin 6grenciler ile daha sik goriisme

yapabilmesi i¢cin zaman planlamasinin yapilmas.

Ogretim iiyesi sayis1 az olan boliimlerde arastirma gérevlilerinin de egitimde yer alarak

akran egitiminin yapilmasinin saglanmasi.




DONEM II PROGRAM DEGERLENDIRME

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Esra HATO

DONEM I1 OGRENCI GERIBILDIiRIMLERI

Fizyoloji dersinde kullanilan kaynaklar ve anlatim seklinin karmasik oldugu,
anlasilmasinin zorlastig1 belirtilmistir.

Slaytlarin Ingilizce hazirlanmasinin anlasilmay1 zorlastirdigi, béliimiin Tiirkge egitim
verdigi i¢in slaytlarin da Tiirk¢e hazirlanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Uygulama derslerinde asistanlarin kiigiik gruplara ayrilarak 6grencilerle ilgilenmesinin
daha verimli oldugu, protez uygulama derslerinde de bu yontemin kullanilmasinin
faydali olacag bildirilmistir.

Simav haftasinda ders yiikiiniin hafifletilmesi gerektigi onerilmistir.

Derslerin degistirilmesi veya ek ders konulmasinin daha planli yapilmasini istediklerini
belirtmislerdir.

Simav degerlendirmelerinin adil olmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Teorik ve uygulama egitimlerinin genel olarak iyi seviyede oldugu diisiiniilmektedir.
Ancak, smavlarin notlandirilmasinda 6grencilerin  yaninda olundugu hissi

verilmemektedir.

DONEM II KOORDINATORLUGU PROGRAM GELISTIRME ONERILERI

1-

Slaytlarin daha anlasilir, gorsel destekli ve Tiirkge hazirlanmasi konusunda
egiticelerden destek alinmasi.

Donem II ders programinin revize edilmesi, ders 6grenim hedeflerinin belirlenmesi ve
sorularin kurumsal egitim yOnetimi sistemi lizerinden Ogrenim hedeflerinin altinda
girilerek sorularin kapsam gegerliginin artirilmasi.

Kurul tamitimi, sinav sonlarinda sinav tartisma ve Dekanla sOylesi saatlerinin



planlanmasi.

Ders iptal ve eklemelerinin, 6grencilerin programini aksatmayacak sekilde dnceden
duyurulmasi ve ani degisiklikler i¢in koordinatdrliik onayinin zorunlu hale getirilmesi.
Sinav Oncesi haftada serbest ¢aligma saatlerinin artirilmasi.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarni ve dgrenme hizlarini desteklemek igin akademik
danigsmanlik/mentorluk sisteminin gii¢lendirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Sinav degerlendirme kriterlerinin seffafliginin artirilmasi amaci ile sinav oncesinde
ogrencilerle paylasilacak acik ve ayrintili rubriklerin hazirlanmasi, var olan rubriklerin

gozden gegirilmesi.

DONEM III PROGRAM DEGERLENDIRME

Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Dilek HANCERLIOGULLARI

DONEM III OGRENCIi GERIBIiLDiRIMLERI

Klinik gozlem saatlerinin haftada 1 giin yerine 2—3 giine ¢ikarilmasi talep edilmistir.
Preklinik ya da bos vakitlerde gbzlem yapilmasinin faydali olacag: belirtilmistir.
Klinik gozlemlerin 1. donemden itibaren baslatilmas1 istenmistir.

Her 5. smif 6grencisinin yanina bir 3. simf Ogrencisi verilerek hasta basi gozlem
stiresinin artirtlmasit 6nerilmistir.

Genel olarak teorik ve pratik egitimden memnuniyet dile getirilmistir.

Uygulama sinavlarinda siirelerin kisa oldugu, puanlamada daha adil olunmasi gerektigi
belirtilmistir.

Her sinav sonrasi sorularin ¢éziilmesini istenmektedir.

Teorik ve pratik derslerde farkli 6gretim iiyelerinin olmasi nedeniyle degerlendirmede

esitlik saglanamadigi diisiiniilmektedir.



O-

Dijital sinavlarda sorulara geri doniis yapilabilmesi veya siirelerin artirilmasi

istenmistir.

10- Ogrenci odakli egitim yaklasimindan memnuniyet vurgulanmustir.

DONEM I1I KOORDINATORLUGU PROGRAM GELISTIRME ONERILERI

1- “Klinikle Erken Bulusma Koridoru” olusturulmasi, tiim doénemlerde bu dersin
verilmesi.

2- Mentor (Dénem V ogrencisi)- Mentee (Donem III) bulusmalarinin saglanmasi ve
artirtlmast.

3- Kurul tanitimi, sinav sonlarinda sinav tartisma ve Dekanla sodylesi saatlerinin
planlanmasi.

4- Uygulama siavlarinda siirelerin daha gercek¢i diizenlenmesi ve puanlamada seffaf
kriterlerin (rubrikler) kullanilmasi.

5- Dijital siavlarda siirelerin gézden gecirilmesi, sorulara geri doniis imkan1 verilmesi.

6- Egitimde 6grenci merkezli yaklagimin siirdiiriilmesi ve desteklenmesi.

KLINIK EVRE

DONEM IV PROGRAM DEGERLENDIRME

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Kubilay BARIS

DONEM 1V OGRENCI GERIBILDIiRIMLERI

1-

Kliniklerde baraj puanlariin yiiksekligi, hasta ve iinit yetersizligi nedeniyle 6grenciler
baraji tamamlamakta zorlanmaktadir.

Baraj telafilerinin derslerden alikoyarak yapilmasi Ogrencilerin teorik egitimlerini
olumsuz etkilemektedir.

Arastirma gorevlileri ile 6grenciler arasinda uygulamalar sirasinda zaman zaman



iletisim kazalart oldugu, bu durumunda motivasyonlarini diisiirdiigiinii belirtmislerdir.
Baz1 teorik derslerde konu biitiinliigiiniin saglanamadigi, slaytlarin diizensiz oldugu,
ders anlatimimin yalmzca slayt okumaktan ibaret kaldig1 dile getirilmistir. Ogrenciler,
akademisyenlerin ders anlatiminin da gézden geg¢irilmesi gerektigini dnermektedir.
Yaz doneminde baraj yetismediginde O6grencilerin kontrolii disindaki faktorlerden
dolay1 gerceklesebilen bu durumun farkli yontemlerle diizeltilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Teorik ve pratik derslerde farkli 6gretim {iyelerinin olmasi nedeniyle degerlendirmede
esitlik saglanamadig: diisiiniilmektedir.

Dijital sinavlarda sorulara geri doniis yapilabilmesi veya siirelerin artirilmasi
istenmistir.

Ogrenci odakl egitim yaklasimmdan memnuniyet vurgulanmistir

DONEM IV KOORDINATORLUGU PROGRAM GELISTIRME ONERILERI

1-

Baraj puanlarinin belirlenmesinde hasta sayisi, iinit kapasitesi ve staj gruplarinin
biiyiikliigii dikkate alinmalidir.

Baraj telafileri ders saatleri disinda planlanmali; 6grencilerin teorik egitim haklari
korunmalidir.

Ogrencilerin psikolojik giivenligini korumak igin &gretim iiyeleri ve asistanlara
yonelik iletisim ve egitim yaklagimi egitimlerinin diizenlenmesi.

Teorik derslerde konu biitiinliigli ve miifredat uyumunun saglanmasi icin 6grenim
hedeflerinin her 6gretim {iyesi tarafindan gézden gegirilmesi.

Ogretim iiyelerinin etkin ders anlatimi ve &grenci merkezli ydntemler {izerine
destekleyici egitimler almasi1 i¢in “Egiticilerin Egitimi” programinin siirekli hale

getirilmesi.



Derslerde dgrencilere derse gelmeden 6nce kurumsal egitim yonetimi sistemi tizerinden
mutlaka 6grenim hedeflerini incelemelerinin hatirlatilmasi.

Yaz doneminde barajlarin artirtlmasi yerine alternatif 6grenme firsatlart (ek vaka,
simiilasyon, preklinik uygulama) sunulmasi.

Dijital sinavlarda siirelerin gozden gecirilmesi, sorulara geri doniis imkan1 verilmesi.

Egitimde 6grenci merkezli yaklagimin siirdiiriilmesi ve desteklenmesi.

DONEM V PROGRAM DEGERLENDIRME

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KARADAG

DONEM V OGRENCI GERIBILDIiRIMLERI

1-

Kliniklerde baraj puanlariin yiiksekligi, hasta ve {init yetersizligi nedeniyle 6grenciler
baraj1 tamamlamakta zorlanmaktadir.

Baraj telafilerinin derslerden alikoyarak yapilmasi 6grencilerin teorik egitimlerini
olumsuz etkilemektedir.

Klinik tinitlerin bozulmasmin ve bakim onarim siirecinde kullanilamamasinin tedavi
stiresini ve baraji tamamlamayi zorlastirdigi ifade edilmistir.

Yaz doneminde baraj yetismediginde O6grencilerin kontrolii disindaki faktorlerden
dolay1 gerceklesebilen bu durumun farkli yontemlerle diizeltilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Teorik ve pratik derslerde farkli 6gretim iiyelerinin olmasi nedeniyle degerlendirmede
esitlik saglanamadigi diisiiniilmektedir.

Ogrencilere gergekten destek olan dgretim iiyelerine ve asistanlara ayri bir tesekkiir

iletilmistir.



DONEM V KOORDINATORLUGU PROGRAM GELISTIRME ONERILERi

1-

Baraj puanlarinin belirlenmesinde hasta sayisi, iinit kapasitesi ve staj gruplarinin
buiytikliigii dikkate alinmalidir.

Baraj telafileri ders saatleri disinda planlanmali; 6grencilerin teorik egitim haklari
korunmalidir.

Kliniklerde diizenli bakim-onarim ve malzeme kontrol sistemi kurulmasi.

Yaz doneminde barajlarin artirilmasi yerine alternatif 6grenme firsatlar1 (ek vaka,
simiilasyon, preklinik uygulama) sunulmasi.

Destekleyici Ogretim iiyeleri ve asistanlarin yaklagimlariin, fakiilte iginde iyi
uygulama 6rnegi olarak paylasilmasi ve egitim ve klinik ortamda olumlu katki saglayan

isimlerin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi.

EGITiCi GERIBILDIRIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

4.

S.

Ogrenciler derse devam gosterdiler.
Ogrenciler derse hazirlikli geldiler.
Ogrenciler derse interaktif katilim sagladilar.
Ders saati yeterliydi.

Ders hazirligi i¢in yeterli vaktim vard.

Egiticiler 6grencilerin derslere biiylik oranda devam gosterdigini belirtmislerdir. Ancak

ogrencilerin derslere hazirlikli gelmediklerini ve derslere interaktif olarak katilmadiklarini

belirtmislerdir. Egiticiler ders saatlerinin yeterli oldugunu ve derse hazirlanmak i¢in yeterli

vakitlerinin oldugunu belirtmislerdir.



KOORDINATORLUKLERIN PROGRAM GELIiSTIRME ONERILERI

1.

Ogrencilerin derse dnceden hazirlanmasi ve interaktif olarak katilimlarim saglayacak
vaka tartgsmasi, ters yliz smif, role play gibi egitim yontemlerinin kullanilmasinin
artirtlmasi.

Dijital platformlar (6r. Mentimeter, Kahoot, Google Forms) kullanilarak ders

esnasinda canli mini anketler veya quizlerin yayginlastirilmasi.
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