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Rektorumiizden Mesaj

Kiymetli Kirtkkale Universitesi Ailesi,

Eyliil ayl, doganin yeni bir mevsime hazirlanmasinin yam sira iiniversiteler icin de yeni heyecanlarin, hedeflerin ve baslangiclarin
zamamdir. Kimi 6grencilerimiz icin egitim yolculugunda yeni bir basamak, kimi 6grencilerimiz icinse Kirikkale Universitesinin
kapisindan ilk kez ge¢gmenin heyecani anlamina gelen bu déonem, ayn1 zamanda geride birakilan ¢calismalarin degerlendirilerek
gelecege iliskin hedeflerin yeniden sekillendirildigi bir siirectir.

Eyliiliin tasidig1 anlam yalmizca yeni baslangiclarla simirh degildir. insanh@in ortak gelecegi acisindan barisin ve huzurun ne kadar
degerli oldugunu hatirlatan bu ay, tarihimizin farkhh donemlerinde milletimizin ortaya koydugu miicadele ve kararhhgin izlerini
de tasimaktadir. Anadolu’nun Tiirk yurdu hiline gelmesinde belirleyici olan miicadelelerden, bagimsizlik yolunda verilen biiyiik
savaslara ve denizlerde kazanilan iistiinliiklere kadar uzanan tarihi mirasimiz; bizlere birlik, irade, cesaret ve gelecege giivenle
bakabilme konusunda 6nemli dersler vermektedir.

Gecmisten bugiine uzanan bu birikimi yalmizca hatirlamakla yetinmemeli, gelecegin Tiirkiye’sini insa ederken ondan gii¢c almalhyiz.
Ciinkii bir milletin tarih boyunca elde ettigi basarilarin kalici hile gelmesi, sahip oldugu degerlerin yeni nesiller tarafindan bilgi,
emek ve sorumlulukla gelecege tasinmasina baghdir.

Kirikkale Universitesi olarak bizler de bu anlayisla egitim-6gretim faaliyetlerimizi, bilimsel arastirmalarimiz1 ve topluma katki
saglayan ¢ahsmalarimizi kararhhkla siirdiiriiyoruz. Universitemizin temel giiciiniin; bilgi iireten, arastiran, sorgulayan, ¢ahsan ve
ortak hedefler etrafinda bulusan insan kaynagimiz oldugunun bilinciyle hareket ediyoruz.

Degerli Mezunlarimiz,

Bir iiniversitenin hikayesi, 6grencilerinin mezun olmasiyla sona ermez. Aksine mezunlarimiz, edindikleri bilgi, tasidiklar1 degerler
ve hayat boyunca ortaya koyduklar1 basarilarla bu hikdyenin farkh alanlarda devam etmesini saglar. Kirikkale Universitesinden
aldigimiz egitimle sekillenen birikimin, bugiin bulundugunuz kurumlara ve icinde yer aldiginiz topluma yansimasi bizim i¢in ayri bir
anlam tasimaktadir.

Hayatin farkli alanlarinda iistlendiginiz gorevlerde karsilastigimz her yeni durumun, Universitemizde edindiginiz bilgi ve deneyimlere
yeni anlamlar kattigina inaniyorum. Attigimiz her adimda 6grenmeye devam etmeniz, degisen diinyaya uyum saglamaniz ve sahip
oldugunuz birikimi yalnizca Kkisisel basarimz icin degil, ¢cevrenizin ve iilkemizin gelisimi icin de degerlendirmeniz biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Sizleri, Kirikkale Universitesinin gecmisteki grencileri olarak degil, bugiiniine ve yarinina deger katan genis bir mezunlar toplulugunun
parcasi olarak goriiyoruz. Farkh sehirlerde ve farkh meslek alanlarinda ortaya koydugunuz her basarih calisma, Universitemizin
yetistirdigi insan kaynaginin giiciinii géstermesi bakimindan bizler i¢in gurur kaynagidir.

Yollarimzin sizi farkh yerlere gotiirmesi, Kirikkale Universitesi ile aramizdaki bag degistirmemeli; aksine her yeni basarimiz bu bag
daha da anlamh héle getirmelidir. Universitemizin kapilarinin sizlere daima acik oldugunu ifade ediyor, hayatimzin her déoneminde
saghk, huzur ve basari diliyorum.
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Kiymetli Ogrencilerimiz,

Eyliil ay1, Universitemizde yeni bir akademik yilin heyecanin hep birlikte hissettigimiz 6zel bir donemdir. Egitimlerine devam eden dgrencilerimiz
icin yeni bilgi ve deneyimlerin kapisini aralayan bu siirec, Universitemize ilk kez katilacak genclerimiz i¢cinse hayatlarinin 6nemli baslangiclarindan
birini ifade etmektedir.

Kirikkale Universitesine adim atan 6grencilerimizi, sadece akademik egitim alacaklar1 bir dénem degil; yeni insanlar tamiyacaklari, dostluklar
kuracaklar, farkli bakis acilar1 kazanacaklari ve kendilerini her yoniiyle gelistirecekleri unutulmaz bir iiniversite hayati bekliyor. Universitemizin
her bir 6grencisini bu biiyiik ailenin degerli bir parcasi olarak goriiyor, yeni 6grencilerimize simdiden basar: ve mutluluklarla dolu bir iiniversite
hayat1 diliyorum.

Egitim hayatim siirdiiren 6grencilerimiz i¢cin de her yeni akademik yil, sahip olduklar: bilgi ve deneyimlerin iizerine yenilerini eklemek icin
onemli bir firsattir. Derslerinizin yani sira bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere katilmanmz; farkh alanlarda kendinizi kesfetmeniz ve
iiniversite yillarimizi yalnizca bir diploma edinme siireci olarak gormemeniz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sizden; arastiran, sorgulayan, iireten ve ¢oziim gelistiren bireyler olarak kendinizi gelecege hazirlamanizi bekliyoruz. Bilginin hizla degistigi bir
diinyada asil farki olusturacak olanin, elde edilen bilgiyi dogru degerlendirebilmek ve onu iilkemizin ve insanh@in yararina doniistiirebilmek
olduguna inaniyorum. Universitemiz, egitim yolculugunuzun her asamasinda sizlere destek olmayi siirdiirecektir. Yeni baslayacagimiz veya devam
edeceginiz bu yolculugun sizlere yalmzca akademik kazamimlar degil; giizel dostluklar, unutulmaz deneyimler ve geleceginize yon verecek degerli
birikimler kazandirmasim1 temenni ediyorum.

Universitemizin Saygideger Akademik ve Idari Personeli,

Bir iiniversitenin basarisinin ardinda, ¢cogu zaman goriinenden ¢ok daha biiyiik bir emek ve 6zveri bulunmaktadir. Kirikkale Universitesinin
egitim-6gretim faaliyetlerinden bilimsel ¢alismalarina, 6grencilerimize sundugu imkéanlardan topluma yonelik hizmetlerine kadar uzanan genis
caliyma alaninda sizlerin emegi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelimizin bilgi, deneyim ve sorumluluk bilinciyle yiiriittiigii cahsmalar, Universitemizin kurumsal gelisiminin en 6nemli
dayanaklarindan biridir. Her birinizin ortaya koydugu emek, yalmzca bugiiniin ihtiyaclarim karsilamamakta; aym zamanda Universitemizin
gelecegine birakilan kalici bir katki niteligi tasimaktadir.

Yeni akademik yilin baslamasiyla birlikte 6niimiizde yeni hedefler, yeni calismalar ve yeni sorumluluklar bulunmaktadir. Bu siireci giiclii bir
iletisim, dayamisma ve ortak calisma Kkiiltiirii icerisinde yiiriitmenin Universitemizi daha ileriye tasiyacagna inamyorum. Egitim kalitemizi
gelistirmek, bilimsel iiretimimizi artirmak ve toplumsal katkimizi daha da giiclendirmek icin ortaya koyacagimiz her ¢cabanin biiyiik bir deger
tasidigimi ozellikle ifade etmek isterim.

Eyliil ayimin bizlere getirdigi yenilenme ve baslangi¢c duygusunun, ge¢misten aldigimiz giicle gelecege daha giivenli adimlarla ilerlememize vesile
olmasim diliyorum. Tarihimizin bize 6grettigi birlik ve kararhlhk anlayisini, bilimsel diisiincenin rehberligi ve ortak sorumluluk bilinciyle gelecege
tasimamiz gerektigine inanityorum.

Yeni akademik yilin Kirikkale Universitesinin tiim mensuplar icin saglik, huzur, basar ve giizel gelismelerle dolu olmasini temenni ediyor;
Universitemizin daha giiclii yarinlara birlikte ilerleyecegine olan inancimu ifade ederek sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ersan ASLAN
Kirikkale Universitesi Rektorii
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Universitemiz

Universitemiz

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde F en-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Veteriner fakiilteleri; Sosyal Bilimler,
Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri enstitiileri ile Ankara Universitesinden devralinan Kirtkkale Meslek Yiiksekokulunun dahil edilmesiyle
kurulmustur. Bu giiclii baglangi¢, zaman icinde bir¢ok yeni birimin eklenmesiyle biiyiiyerek daha kapsaml bir yapiya doniismiistiir.

1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilhinda Tip, Hukuk ve Egitim fakiilteleri; 1998 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu;
2002 yihnda Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu;
2008 yihinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Delice Meslek Yiiksekokulu ve sonraki yillarda Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Islami Ilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi bir¢ok yeni akademik birim, Universitemizin biinyesine dihil
olmustur. Bugiin itibariyla Kirtkkale Universitesi, 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 23 arastirma ve uygulama
merkeziyle 33.236 dgrenciye egitim ve arastirma hizmeti sunmaktadir.

Universitemizin ana yerleskesi olan Sehitler Kampiisii, Kirtkkale-Ankara Kara Yolu iizerinde stratejik bir konumda yer almakta ve akademik
birimlerin biiyiik bir kismina ev sahipligi yapmaktadir. Keskin, Delice ve Bahsiliilceleriile Hacilar kasabasinda yer alan meslek yiiksekokullart
da Universitemizin bolgesel etkisini artirmaktadur.

Bunlarin yani swra, Tiirkiye’nin ilk ve tek Silah Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi icerisinde faaliyet gosterecek olan Silah Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, 2026-2027 Akademik Yili’nda ogretime baslayacaktir.

Savunma sanayisi, miihimmat teknolojileri, patlayict ve enerjetik malzemeler alanlarinda faaliyet giosteren isletmelerin ihtiyac duydugu
nitelikli ara eleman kaynaginin yetistirilmesine katki sunacak olan Silah Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulumuz, ayni
zamanda iiniversite-sanayi is birliginin giiclendirilmesine de énemli katkilar saglayacaktir.

Sanayi ve teknoloji alaminda iilkemizin éncii kurumlarindan biri olma hedefiyle hareket eden Universitemiz ile KOBI’leri; KOSGEB
koordinasyonuyla bir araya getiren Teknoloji Merkezi (TEK-MER) kurulmus olup sanayicilerimiz ile akademisyenlerimize hizmet
sunmaktadir. Ayrica, Savunma Sanayii Baskanhgi, T UBITAK, Gazi Universitesi, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu, Kirikkale Ticaret ve
Sanayi Odast gibi 6nemli ortaklarla birlikte 2013 yilinda hayata gecirdigi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Universitemiz kampiisii icinde aktif
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci ve akademik kadrosuyla uluslararasi standartlarda bir egitim anlayisini benimseyen Universitemiz, 2013 yilinda akademik ve mesleki
tanmmmirlig destekleyen ve dgrencilerimize diplomalarinin yaninda verilen bir “Miikemmellik” belgesi olan “Diploma Eki Etiketi” belgesini
almugtir. Ayrica, 2015 yilinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, 2017 yilinda TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi ve ayni yil TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi gibi énemli akreditasyon belgeleriyle kaliteye
verdigi onemi taclandirmustir.

Gergeklestirdigi calismalar ve akreditasyona verdigi onemle ulusal ve uluslararas: alanda taninirligini ve sayginlhigini artirmayt kendine
ilke edinen Universitemiz, egitim-ogretim ile arastirma-gelistirme ve akademik siirecleri iyilestirmeyi saglayan akreditasyon siirecini tiim
birimlerinde yiiriitmektedir. Bu calisma ile akreditasyon belgeli fakiilte, meslek yiiksekokulu, boliim ve ana bilim dali sayisimin artirilmast
hedeflenmektedir.

2024 yihinda akredite olan ve akreditasyonu 2030 yithna kadar gecerli olan Tip Fakiiltemizde, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Ana Bilim Dali da 2028 yilina kadar bes yil siireyle akredite edilmistir. Kulak Burun Bogaz Ana Bilim Dali, 2016 yilinda aldig ilk akreditasyon
sonrasi, 1 Eyliil 2023 tarihi itibariyla bes yil gecerli olacak sekilde yeniden akredite edilmigstir. Akreditasyon basvurusunu tamamlayan Ortopedi
ve Travmatoloji Ana Bilim Dali, degerlendirme raporunu beklemektedir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltemiz Saglhk Yonetimi Boliimiine 20.03.2025 tarihinde Saghk Bilimleri Egitim Kurumlar: Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) tarafindan 30.09.2027 tarihine kadar gecerli akreditasyon belgesi verilmistir. 2025 yilinda akreditasyon basvurusunda bulunan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ise, 3 Nisan 2026 tarihi itibariyle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi
(FTR-AD) tarafindan 2 yil siireyle akredite edilmigtir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiimiiz, 23 Mart 2026 tarihi itibariyle 4 yu siireyle, Iktisat Boliimiimiiz ise 3 yil
siireyle Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneginden (STAR) tam akreditasyon almaya hak kazanmigtir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, Beden Egitimive Spor Ogretmenligi Boliimii icin akreditasyon belgesiilk olarak 2022 ytlinda alinmis, 2024 yilinda bir yil
siireyle yenilenmigtir. Boliimiin akreditasyonu kapsaminda 07 Ocak 2026 tarihinde “Ziyaretle Kanit Goster” ara degerlendirmesi gerceklestirilmis
olup, Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan yiiriitiilen siire¢c kapsaminda 17/04/2026
tarihi itibariyle 2 yul siireyle akredite edilmistir. Antrenérliik Egitimi Boliimii de 17/04/2026 tarihi itibariyle 2 yilligina akredite olmustur. 2025 yili
icerisinde SPORAKa akreditasyon basvurusu yapan Rekreasyon Boliimii ile Spor Yoneticiligi Boliimiine ise SPORAK tarafindan 15-17 Nisan
2026 tarihlerinde akreditasyon degerlendirmesi yapinustir. Degerlendirme sonuclari ileri bir tarihte aciklanacaktir.

2024 yiinda akredite olan Egitim Fakiiltemiz, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Tlkogretim Sinif Ogretmenligi boliimleri 3+2 yil siireyle
akredite olmustur. Ilk akreditasyon belgesini 2018 yitlinda alan Veteriner Fakiiltemizin belgesi 2025 yilinda sona ermistir. Fakiiltemiz, Siiriim
3.0 iizerinden yeni akreditasyon basvurusunda bulunacaktir. Ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunan Islami
Ilimler Fakiiltemiz ise 01.08.2028 tarihine kadar gecerli olmak iizere 2 yil siireyle akredite edilmistir. 2025 yitli Ocak ayinda Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (MEDEK) akreditasyon bagvurusunda bulunan Delice Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner
Saglik Programimiz ile Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programimiz 01.01.2026 tarihi itibariyle 2 yul siireyle
akredite olurken; Keskin Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programimuiz, Kirtkkale Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojileri
Programimiz ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinuz ise, 01.01.2026 tarihi itibariyle 4 yl siireyle
akredite edilmistir.

2024 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) icin basvuruda bulunan Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yiiriitiilen 2024 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi cercevesinde biiyiik bir basariya imza atilmistir. 21 Mart 2025 tarihinde diizenlenen kurul
toplantisinda, Universitemize 21 Mart 2027’ye kadar gecerli olacak sekilde 2 yiltk kurumsal akreditasyon verilmesi kararlastirildi.

Universitemiz dijitallesme alaninda da vizyonunu net sekilde ortaya koymustur. Cagimizin gercegi ve gerekliligi olan dijitallesme, bilgiye hizh
ve etkili bir sekilde erisimi miimkiin kilarak kurumlarin isleyisine hiz kazandirirken, kaynaklarin daha verimli kullaniminin yani sira zaman
ve maliyet tasarrufu da saglamaktadw. Bu kapsamda, Universitemiz dijital doniisiime onciiliik eden iiniversitelerden biri olarak, dijital arsiv
sistemine gecis calismalarina hiz vermigtir. Fiziksel arsivlerden dijital arsive geciy siireci, yalnizca modernizasyon ve verimlilik anlaminda degil,
aymi zamanda siirdiiriilebilirlik acisindan da 6nemli kazamimlar sunacaknr. Universitemizin, bu déniigiim siirecini uzun zaman énce éngorerek
gerekli adimlar1 atmasi ve bu alanda ciddi alt yapi yatirimlar: gerceklestirmesi, bu doniigiime verdigi onemin, ileri goriisliiliigiiniin ve yenilikci
yaklagiminin da bir gostergesidir.

Kirikkale Universitesi, egitimde dgrenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir. Bu noktada dgrencilerimizin bireysel gelisim siirecleri in planda
tutulmaktadr. Amacimiz, ogrencilerimizin sadece akademik bilgi ile donatilmas: degil, ayni zamanda elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim
ve is birligi gibi 21. yiizyil becerilerini de kazanmalarini saglamaktir. Bu vizyon dogrultusunda, ders iceriklerinden kampiis olanaklarina kadar
her alanda ogrenci ihtiyaclar: ve beklentileri goz oniinde bulundurulmaktadwr. Esnek ogrenme ortamlari, yenilik¢i egitim yontemleri ve giiclii
bir akademik danismanlik sistemi ile ogrencilerimizin bireysel hedeflerine ulagmalarina destek olunmaktadir. Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle égrencilerimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve ¢cok yonlii bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisimiz, yalmizca bireysel basary degil, ayni zamanda toplumsal fayday artirmayt da amaclamaktadi. Ogrencilerimizin kiiresel
standartlarda yetkin bireyler olarak yetismeleriicin yenilik¢i projeler ve uluslararast is birlikleri ile egitim programlarimuz siirekli gelistirilmektedir.

“Ge¢cmigsten Gelecege Giiclii Adimlar” sloganiyla, hem bolgesinde hem de ulusal diizeyde saygin bir egitim merkezi olmaya devam eden Kiritkkale
Universitesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve topluma katki misyonuyla Yakin Gelecegin Biiyiik Tiirkiyesi’ne deger
katmak i¢cin calismalarini var giiciiyle siirdiirmektedir.
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Omriin Aciliyetinde Bir Hayat:
Hemsire Gizem Esra Irmak
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12 Kasim 2002 tarihinde, Aksaray’da diinyaya ge-
len Gizem Esra Irmak; ilk ve ortadgretim hayatini
Aksaray’da tamamlamig, 2019 yilinda basladigi
Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimiinden, 2023 yilinda basariy-
la mezun olmustur. Universite egitimi boyunca,
akademik gelisiminin yamni sira sosyal etkinlik ve
dayanigsma topluluklar1 araciligr ile hem mesleki
etik anlayisin1 hem de sosyal becerilerini pekis-
tiren Irmak; insan yasamina ve yasama hakkina
olan inancini saglam temeller iizerine insa etmis-
tir.

Irmak, insanin anne karnindan itibaren yasami
anlama ve siirdiirme yolculugundaki umut ve ihti-
yaglarini birebir deneyimleyerek; temas ettigi her
hastanin yagamina dokunmanin verdigi sorumlu-
luk ve anlamla mesleki doyumunu ve motivasyo-
nunu gelistirmistir.

Meslek hayatina 2024 yilinda Ozel Aksaray Has-
tanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Servisinde
baslayan Irmak, burada sekiz ay gorev yaptiktan
sonra 2025 yilinda Hacettepe Universitesi Hasta-
neleri Erigkin Acil Servisine ge¢mistir. Mesleki
kariyerini halen Hacettepe Universitesi Hastanele-
ri Erigkin Acil Servisinde stirdiirmektedir.
Mesleki pratigini acil servis ortaminda siirdiiren
Irmak, hastalar1 ilk karsilayan ve ilk miidahaleyi
gerceklestiren saglik calisanlarindan biri olarak;
hastalarin saglik durumlarinin yani sira psikolo-
jik ihtiyaglar1 ve hasta yakinlarinin tutumlarini da

'}__jﬁ.

gozeterek gorevini basariyla devam ettirmektedir.
Akut miidahale gerektiren vakalarda hizli ve etkin
miidahalede bulunarak hastalarin yagamini koru-
maya yonelik énemli bir sorumluluk {istlenmek-
tedir.

Eriskin Acil Servis, stabil hastalardan farkli olarak
akut tedavi ve mildahale gerektiren vakalarin yo-
gun bigimde karsilandigi, dogum ve 6liim gibi ya-
samin iki farkli gerceginin ayni ¢aligma ortaminda
deneyimlenebildigi dinamik bir alandir. Fiziksel
ve manevi agidan yogun bir ¢alisma temposu ge-
rektiren bu alan, insan hayatina dogrudan dokuna-
bilme ve kritik anlarda hastalarin yagamina katk1
saglayabilme olanagi nedeniyle Irmak i¢in yiiksek
diizeyde mesleki doyum ve motivasyon kaynagi
olusturmaktadir.

Hasta ve hasta yakinlarmin fevri tutumlar: ile
psikiyatrik durumlarinin saglik ¢aligsanlarina yo-
nelik siddet riskini artirabildigi acil servis orta-
minda, ¢alisma kosullarinin zorluklarina ragmen
Irmak’in mesleki motivasyonunda hastalardan
aldig1 geri bildirimler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Hastalarin yagamlarina dokunabilmek, gercekles-
tirilen miidahalelerin sonuglarin1 gérmek ve has-
talarin tedavi siirecine iliskin memnuniyetlerini
dogrudan ifade etmeleri, Irmak’in meslegine olan
bagliligini ve ¢alisma motivasyonunu giiglendiren
baslica unsurlar arasinda yer almaktadir.

Irmak, hemsirelik meslegini vicdan ve merhamet
duygularinin bilimsel bilgi ve mesleki sorumlu-

lukla biitiinlestigi bir alan olarak gérmektedir. Ba-
kim siirecinde hastay1 yalnizca bir saglik sorunu
tizerinden degerlendirmemekte; her hastanin bir
ailenin annesi, babasi veya evladi oldugu bilinciy-
le, insan onurunu merkeze alan bir yaklasim be-
nimsemektedir. Karsilastigi her vakanin kendisine
farkli bir psikolojik degerlendirme ve bakis agist
kazandirdigina inanan Irmak, bireylerin yalnizca
“hasta” kimligiyle degil, yasam hakkina sahip bi-
rer insan ve vatandas olarak ele alinmasi gerek-
tigini savunmaktadir. Bu dogrultuda hemsirelik
bakiminin, her bireyin nitelikli ve insan onuruna
yaragir saglik hizmetine erisme hakki gozetilerek
yuriitiillmesi gerektigini diisiinmektedir.

Irmak, 6grenim amactyla ayni ekip icerisinde bu-
lundugu dgrencilere de hemsirelik mesleginin te-
melinde yer alan insan odakli ve esitlik¢i yaklasi-
m1 aktarmaya 6nem vermektedir. Dil, din, 1tk veya
goriis farklihigr gozetilmeksizin her bireyin esit
haklara sahip oldugu bilinciyle yetisen her mes-
lektasin, topluma kazandirilmis degerli bir saglik
profesyoneli olduguna inanmaktadir.

Tip alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle
birlikte siirekli yenilenen hemsirelik mesleginde
bilgi, beceri ve uygulamalarin siirekli gelistiril-
mesi gerektigine inanan Irmak, mesleki gelisimin
stirekliligini 6nemsemekte ve Florence Nightin-
gale’in hemsireligin siirekli ilerleyen bir sanat ol-
duguna iliskin yaklasimini mesleki bakis acisinin
temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir.
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Hemsirelik Mesleginin Insan Hayatindaki Yeri:
Bilim, Bakim, Saghk ve Insan Onuru

Hemsirelik, yalnizca hastaliklarin tedavi siirecine
eslik eden bir saglik meslegi degil; bireyin, ailenin
ve toplumun sagli§inin korunmasi, gelistirilmesi
ve slrdiiriilmesine katki saglayan bilimsel, etik
ve insani temellere sahip profesyonel bir disiplin-
dir. Tarihsel siire¢ icerisinde cogu zaman hekim-
lik mesleginin tamamlayici unsuru veya yalnizca
hastalarin temel gereksinimlerini karsilayan bir
meslek olarak degerlendirilmis olsa da giinlimiizde
hemsirelik; kendine 6zgii bilgi birikimi, kuramsal
altyapisi, arastirma alanlari, etik ilkeleri ve mes-
leki sorumluluklar1 bulunan bagimsiz bir saglik
disiplini olarak kabul edilmektedir.

Amerikan Hemsireler Birligi (ANA), hemsire-
ligi bilimsel bilgi ile insani duyarlilig1 bir araya
getiren bir meslek olarak degerlendirmektedir.
Hemsireligin sanatsal boyutu, bireyin onurunu
gbzetmeyi ve gereksinimlerine empati, sefkat ve
duyarlilikla karsilik vermeyi ifade ederken; bilim-
sel boyutu, saglik alanindaki karmasik bilgi ve be-
cerilerin profesyonel bir anlayigla kullanilmasini
kapsamaktadir. Modern hemsireligin kurumsal ve
bilimsel temelleri Florence Nightingale’in calis-
malariyla sekillenmis, meslek zaman icerisinde
o6nemli bir gelisim gostererek giiclii bir kuramsal
temele sahip, bagimsiz karar verebilen ve profes-
yonel standartlar dogrultusunda faaliyet gosteren
bir disiplin haline gelmistir.

Hemsireligin insan hayatindaki 6nemi, bireyin ya-
saminin baslangicindan son dénemine kadar uza-
nan genis bir siire¢ icerisinde ortaya ¢ikmaktadir.
Dogumdan yaghiliga, sagliktan hastaliga, akut du-
rumlardan kronik hastaliklara kadar yasamin fark-
11 evrelerinde bireyin yaninda bulunan hemsireler;
bakim verme, saglig1 gelistirme, hastaliklar1 6nle-
me, tedavi siirecine katki saglama, rehabilitasyo-
nu destekleme ve yasamin son déneminde bireye
eslik etme gibi ¢cok yonlii gorevler iistlenmektedir.
Bu nedenle hemsirelik; bakimin insani yoniinii, bi-
limin sistematik yaklasimini, saglik hizmetlerinin
toplumsal boyutunu ve insan onurunun etik dege-
rini bir araya getiren biitlinciil bir meslektir.

Bilimsel Bir Disiplin Olarak Hemsireligin Epis-
temolojik Temelleri

Hemsirelik biliminin temel islevlerinden biri, mes-
leki uygulamalarin bilimsel ve sistematik bilgiye
dayandirilmasini saglayacak bilgi birikimini ge-
listirmektir. Bu yoniiyle hemsirelik; felsefi yakla-
simlar1, kuramsal modelleri, mesleki uygulamalar1
ve bilimsel arastirmalar1 birbirinden bagimsiz un-
surlar olarak degil, karsilikl1 etkilesim icerisinde
bulunan biitiinciil bir yap1 olarak degerlendirmek-
tedir.

Hemsirelikte kuram ve uygulama arasinda siirekli
ve karsilikli bir bilgi liretim siireci bulunmaktadir.
Klinik uygulamalarda karsilagilan sorunlar ve ge-
reksinimler yeni kuramsal sorgulamalarin ortaya
¢ikmasina zemin hazirlarken, arastirmalar sonu-
cunda elde edilen bilimsel kanitlar da hemsirelik
uygulamalarinin niteligini ve giivenilirligini artir-
maktadir.

Hemsirelik biliminin temelinde insan, ¢evre, sag-
lik ve hemsirelik olmak iizere dort ana metapa-
radigma yer almaktadir. Bu kavramlar, meslegin
bireyi ve saglik olgusunu nasil ele aldigini agik-
layan temel bir ¢er¢eve olusturmaktadir. Florence
Nightingale, bireyin sagligini etkileyen cevresel

kosullara odaklanarak temiz hava, hijyen, 151k ve
uygun yasam kosullarinin kisinin iyilesme siire-
cindeki 6nemini vurgulamistir. Virginia Hender-
son ise hemsireligin temel amacini, bireyin kendi
gereksinimlerini bagimsiz bi¢cimde karsilayabile-
cek duruma gelmesine yardimci olmak seklinde
ele almistir. Jean Watson, hemsireligi yalnizca
bireyin fiziksel gereksinimlerinin karsilanmasiyla
sinirh gormemis; bakim siirecinin etik, insani ve
kisileraras1 yonlerini de temel unsurlar olarak ele
almistir. Watson’in yaklagiminda hemsire ile hasta
arasindaki iligki, bakimin niteligini belirleyen ve
iyilesme siirecine anlam kazandiran temel bir un-
sur olarak degerlendirilmektedir.

Hemsirelik mesleginin gelistirilmesinde giinii-
miizde farkli bilimsel aragtirma yaklasimlarindan
da yararlanilmaktadir. Ozellikle temellendirilmis
kuram gibi nitel arastirma yontemleri, bireylerin
deneyimlerini ve bakim siireclerini derinlemesine
anlamaya olanak saglayarak hemsirelik alanina
0zgli bilginin iiretilmesine katkida bulunmakta-
dir. Bu tiir bilimsel ¢aligsmalar, hemsirelik uygu-
lamalarinin kanita dayali bigimde gelistirilmesini
desteklemekte ve disiplinin bagimsiz bir bilim ala-
n1 olarak kuramsal ve epistemolojik temellerinin
gliclenmesine katki sunmaktadir.

Insan Saghgina Biitiinciil (Holistik) Yaklasim
Hemsirelik mesleginin temelinde bakim kavrami
yer almaktadir. Ancak hemsirelik bakimi, yalniz-
ca bireyin fiziksel gereksinimlerinin karsilanma-
sindan ibaret degildir. Insan; biyolojik, psikolojik,
sosyal, kiiltiirel ve spiritiiel boyutlar1 olan essiz
bir birey olarak kabul edilir. Hemsirelik bakimi,
bu boyutlarin dengeli olmasi durumunda sagligin
stirdiiriilebilecegi inanciyla holistik (biitlinciil) bir
perspektif gelistirir.

Jean Watson’in bakim yaklasiminda hemsirelik,
bireyler arasinda kurulan anlamli ve insani bir ilis-
ki tizerinden ele alinmaktadir. Bu anlayista hasta,
yalnizca tedavi edilmesi gereken bir hastalik veya
tibbi vaka olarak degil, kendine 6zgii yasam dene-
yimleri, duygulari, degerleri ve gereksinimleri bu-
lunan bir insan olarak degerlendirilir. Bu dogrultu-
da hemsirelik bakiminin niteligi; uygulanan tibbi
girisimlerin etkinliginin yani sira bireye gosterilen
yaklasimin niteligi, ihtiyaglarinin anlasilmasi ve
bakim siirecinde kendisini degerli ve saygin his-
setmesiyle de sekillenmektedir.

Virginia Henderson’in yaklagiminda ise hemsire-
nin temel gorevlerinden biri, bireyin kendi basina
karsilayamadig1 gereksinimlerini yerine getirme-
sine yardimci olmak ve miimkiin olan en kisa sii-
rede bagimsizligini yeniden kazanmasini destek-
lemektir. Bu yaklasim, hemsireligin bireyi edilgen
bir bakim alicisi olarak gormedigini; aksine onun
kendi yagami ve saglig1 iizerinde miimkiin oldu-
gunca etkin olmasini amagladigin1 gostermekte-
dir. Bu agidan bakildiginda bakim, hemsirelik uy-
gulamalarinin teknik boyutunun &tesinde, bireyin
yasam kalitesini ve iyilik hélini destekleyen pro-
fesyonel bir iliski bigimidir.

Bu biitiinciil yaklasimin en kritik ancak siklikla
ihmal edilen bilesenlerinden biri de spiritiiel ba-
kimdir. Insan dogustan gelen manevi bir boyu-
ta sahiptir ve hastalik dénemlerinde bu ihtiyag-
lar daha belirgin hale gelir. Hemsireler, hastanin
inanglarina saygi gostererek, onlar1 dinleyerek ve
umut asilayarak spiritiiel gereksinimleri karsila-
malidir. Saglik, sadece hastaligin yoklugu degil,
yiiksek diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal islev-
sellik olarak tanimlandigindan, hemsirenin gorevi
bireyin tiim bu alanlardaki potansiyelini en {ist dii-
zeye ¢ikarmaktir.
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Hemsirelik ve Bilimsel Bilgi

Hemsirelik, insani yonii giiclii olmakla birlikte ayn1
zamanda bilimsel bilgiye dayanan profesyonel bir
disiplindir. Giiniimiiz hemsireligi; kuram, arastirma,
kanita dayali uygulama ve elestirel diisiinme siireg-
leri araciligtyla siirekli gelismektedir. Hemsirelerin
yalnizca mevcut uygulamalar1 yerine getiren saglik
calisanlar1 olmaktan ¢ikarak bilimsel bilgi iireten,
degerlendiren ve uygulamaya aktaran profesyoneller
haline gelmeleri, meslegin gelisimi agisindan biiytlik
Onem tagimaktadir.

Kanita dayali hemsirelik uygulamalari, bakim siireg-
lerinde bilimsel arastirmalardan elde edilen giiveni-
lir bilgilerin klinik deneyim ve bireyin gereksinim-
leriyle birlikte degerlendirilmesini ifade etmektedir.
Boylece hemsirelik uygulamalarinin rastlantisal veya
yalnizca aliskanliklara dayali olmasi yerine bilimsel
veriler dogrultusunda gergeklestirilmesi miimkiin
olmaktadir.

Bilimsel gelismeler ve teknolojik yenilikler saglik
hizmetlerinin niteligini siirekli degistirmektedir.
Hemgireler de bu degisim icerisinde yeni teknoloji-
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leri kullanmak, giincel bilimsel bilgileri takip etmek,
klinik karar verme siire¢lerine katilmak ve bakimin
glivenligini artirmak durumundadir. Bu ydniiyle
hemsirelik, bilimsel gelismeler ile insan gereksinim-
leri arasinda dnemli bir baglant1 kurmaktadir.

Insan ve Toplum Saghginin Korunmasinda Hem-
sireligin Rolii

Hemgsirelik mesleginin gdorev alani yalnizca hastane-
lerle sinirli degildir. Sagligin korunmasi ve gelistiril-
mesi, hastaliklarin 6nlenmesi, erken taninin destek-
lenmesi, saglik egitimi, rehabilitasyon ve bireylerin
saglikli yasam davranislar1 gelistirmesine katki sag-
lanmasi da hemsireligin 6nemli sorumluluklar: ara-
sinda yer almaktadir.

Toplum sagligi hemsireliginin temel amaci, birey-
lerin yasamlarinin her doneminde saglikli yasam
aliskanliklar1 kazanmalarina yardimcit olmak ve
toplumun saglik okuryazarligini gelistirmektir. Sag-
lik okuryazarliginin diisiik olmasi, bireylerin saglik
hizmetlerinden yeterince yararlanmasini ve saglikla-
riyla ilgili dogru kararlar almasini zorlastirmaktadir.

i
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Bu durum, toplumdaki saglik esitsizliklerinin art-
masina ve saglik hizmetleri i¢in daha fazla kaynak
kullanilmasina neden olabilmektedir.

Hemsireler ayrica savas, teror ve afet gibi kriz du-
rumlarinda toplumun en yakindan tanidigi saglik
ekibi iiyeleridir. Bu kriz anlarinda koruyucu hizmet-
ler sunma, riskli gruplar1 degerlendirme ve toplumu
egitme gibi hayati sorumluluklar {istlenirler.
Ozellikle kronik hastaliklarin giderek yayginlasti-
g1 gliniimiizde hemsirelerin saglik egitimi, tedavi-
ye uyum, 0z bakim becerilerinin gelistirilmesi ve
yasam bicimi degisikliklerinin desteklenmesindeki
rolii daha da 6nemli héle gelmistir. Asilama, anne
ve ¢cocuk sagligi, yash sagligi, bulasict hastaliklarin
onlenmesi, saglik egitimi, kronik hastaliklarin yone-
timi ve saglikli yasam davraniglarinin desteklenmesi
gibi bir¢ok alanda hemsireler toplum sagliginin ge-
listirilmesine katki saglamaktadir. Bu nedenle hem-
sirelik, yalnizca hastalik ortaya c¢iktiginda devreye
giren bir meslek olarak degerlendirilmemelidir. Sag-
likl1 bireylerin sagliklarint korumalari, risklerin er-
ken donemde belirlenmesi ve toplumun saglik okur-
yazarliginin gelistirilmesi agisindan da hemsirelik
onemli bir isleve sahiptir.

Insan Onuru ve Etik Sorumluluk

Hemsirelik, ahlak merkezli bir bakim meslegidir ve
mesleki uygulamalarin temelinde “ahlaki muhake-
me” yer alir. Meslegin etik kodlarinin en temel de-
geri insan onuruna saygidir. Insan onuru, bir bireyin
sadece insan olmasi sebebiyle sahip oldugu dogal
degerliligi ve essizligi ifade eder. Bu nedenle bire-
yin hastaligi, yasi, ekonomik durumu, sosyal statii-
sii, kiiltiirel 6zellikleri vb. onun saygi gérme hakkini
higbir sekilde ortadan kaldirmaz.

Onurlu hemsirelik bakimi; bireyin mahremiyetine
saygl gosterilmesini, 6zerkliginin desteklenmesini,
kararlarina deger verilmesini, kisisel bilgilerinin ko-
runmasini ve kendisine saygili bir iletisim kurulma-
sin1 gerektirir. Hastanin yalnizca bir “vaka”, “yatak”
veya “oda numarast” olarak degerlendirilmesi, bire-
yin kimligini ve 6z degerini goz ardi eden bir yakla-
sim olusturur.

Hemsirelik bakiminda onuru korumak; hastayi
gormek, dinlemek, ona inanmak ve mahremiyetini
saglamakla miimkiindiir. Ozellikle yasam sonu ba-
kimda, hastanin onuruna yakisir sekilde huzurlu bir
Olim siireci gecirmesini saglamak hemsirenin en
onemli etik ylikiimliiliiklerinden biridir. Onur odakli
bakim, hastanin 6zerkligini desteklemeyi, ona se¢im
hakk1 sunmay1 ve her tiirli asagilayici tutumdan ka-
c¢inmay1 gerektirir. Onurlu bir bakim sunumu, sadece
hastanin memnuniyetini artirmakla kalmaz, ayn1 za-
manda hemsirenin mesleki doyumunu ve i motivas-
yonunu da yiikseltir.

Hemsirelikte Onur Thlallerinin Onlenmesi

Insan onurunun korunmasi, hemsirelik bakiminin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle hemsirelik uy-
gulamalarinda bireyin 6zerkligini destekleyen, mah-
remiyetini koruyan ve kendisini degerli hissetmesini
saglayan bir bakim anlayisinin benimsenmesi gerek-
mektedir.

Oncelikle hastalarin kendi sagliklariyla ilgili karar
siireclerine miimkiin oldugunca katilmalar1 saglan-
malidir. Aydinlatilmis onam yalnizca yerine getiril-
mesi gereken bigimsel bir islem olarak goriilmemeli;
bireyin bilgi alma ve kendi bedeni hakkinda karar
verme hakkinin bir geregi olarak degerlendirilmeli-
dir.

Bakim sirasinda fiziksel mahremiyetin korunmasi,
hastanin uygun bi¢cimde Ortiilmesi, gerekli durum-
larda perde veya paravan kullanilmasi ve kisisel sag-
lik bilgilerinin gizli tutulmasi temel sorumluluklar
arasinda yer almalidir.
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Hemsirelik egitiminde; etik degerler, insan haklar1 ve
insan onuru konularina daha fazla yer verilmesi onur
ihlallerinin Onlenmesi agisindan 6nemlidir. Mesleki
etik kodlarin bilinmesi ve bu ilkelerin giinliik uygula-
malara aktarilmasi, hemsirelerin karsilasabilecekleri
etik sorunlara daha bilingli yaklagmalarina yardimci
olacaktir.

Etkili iletisim de onurlu bakimin 6nemli unsurlarin-
dandir. Hastay1 dinlemek, goz temas1 kurmak, uygun
ve anlasilir bir dil kullanmak, sorularini yanitlamak ve
kaygilarin1 6nemsemek; bireyin kendisini degerli ve
gilivende hissetmesine yardimci olur. Bunun yaninda
hemsirelerin empati ve merhamet duygularin1 mesleki
sorumlulukla biitiinlestirmeleri gerekir. Hastanin i¢in-
de bulundugu kosullarin ve yasadig: giicliiklerin anla-
stlmasi, bakim siirecinin yalnizca teknik bir uygulama
olmaktan ¢ikarak insani bir nitelige kavugmasini saglar.
Bilimsel geligsmeler hemsireligin bilgi ve uygulama ala-
nini giliclendirirken, bakimin insani niteligi meslegin
6ziinl korumaktadir. Bu iki unsurun insan onuru teme-
linde birlestirilmesi, nitelikli hemsirelik bakiminin en
onemli kosullarindan biridir.

Sonu¢ olarak hemsirelik; insan1 merkeze alan, bilime
dayanan, saglig1 koruyan, toplumsal refaha katki sag-
layan ve insan onurunu savunan bir meslektir. Hemsi-
relerin iistlendigi sorumluluk, yalnizca hastaya bakim
vermekten ibaret degildir. Onlar ayn1 zamanda bireyin
haklarinin savunucusu, sagligin gelistiricisi, bilimsel
bilginin uygulayicist ve toplum sagliginin 6nemli ak-
torleridir. Bu nedenle hemsirelik mesleginin degeri,
yalnizca saglik hizmetleri icerisindeki konumuyla de-
gil, insan yagamina ve insan onuruna yaptig1 katkiyla
birlikte degerlendirilmelidir.
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Tiirk Hemsireliginin Onciisii ve Cumhuriyet’in
Ornek Kadim Safiye Hiiseyin Elbi

Tirk hemsirelik tarihinin oncii isimleri arasinda
yer alan Safiye Hiiseyin Elbi, Istanbul’da dogmus-
tur. Elbi’nin dogum yili farkli kaynaklarda degisik
sekillerde aktarilmaktadir. Istanbul Ansiklopedi-
si’'nde 1888 yili belirtilirken, kiz kardesi Nesime
Hanim’m torunu Prof. Dr. Emre Délen tarafindan
hazirlanan ¢aligmada dogum tarihi 29 Haziran 1882
olarak gosterilmektedir. Atatiirk Ansiklopedisi’nde
de Elbi’nin dogum yil1 1882 seklinde verilmistir.
Saflye Hiiseyin Elbi’nin yetistigi aile, denizcilik
ve miihendislik alanlarinda 6nemli gorevler Ust-
lenmis bir ge¢mise sahiptir. Babast Ahmet Besim
Pasa, Tersane-i Amire’de basmiihendislik yapmis
ve Bahriye Feriki (Koramiral) riitbesiyle emekliye
ayrilmistir. 8 Eyliil 1850°de Girit’in Kandiye Li-
mani’nda diinyaya gelen Ahmet Besim Pasa, de-
nizcilikle iliskili bir aileden gelmektedir. ingilizce-
ye olan hakimiyeti nedeniyle déneminde “Ingiliz
Ahmet Pasa” adiyla da taninmistir. Bahriye Mekte-
binden mezun olan Ahmet Besim Pasa, denizcilik
kariyeri boyunca farkli riitbe ve gorevlerde bulun-
mustur. 1876’da bagmiihendis olarak gérev yapma-
ya baglamig, ardindan 1879°da yiizbasi, 1887’de
miralay, 1897’de bahriye livasi ve 1906’da bahriye
feriki riitbelerine yiikselmistir. 16 Kasim 1909°da
koramiral riitbesiyle emekliye ayrilmistir.
Emeklilik doneminde de ¢esitli altyapi ve sehircilik
girigimleriyle ilgilenmeye devam eden Ahmet Be-
sim Pasa; Soma ve Bandirma’daki demiryolu im-
tiyazlar1, Uskiidar-Kadikdy elektrikli tramvaylari,
yangin sonrasinda zarar géren bdlgelerin yeniden
diizenlenmesi ve Bogazi¢i’nin demiryolu tiineliyle
gecilmesi gibi projeler tizerinde ¢alismistir. 1928
yilinda hayatin1 kaybeden Ahmet Besim Pasa, ge-
ride mithendislik ve girigsimcilik faaliyetleriyle dik-
kat ¢eken bir yasam birakmistir.

Safiye Hiiseyin Elbi’nin annesi, Ingiliz aristokrat
cevresine mensup Hannah Milward’in kiz1 Josep-
hine Milward’dir. Josephine Milward, Ahmet Be-
sim Pasa ile evlenmesinin ardindan Islamiyet’i ka-
bul ederek Firdevs adini almistir. Firdevs Hanim’in
ailesinin de Ingiliz ve Miisliiman kiiltiirlerinin bir
arada bulundugu bir gegmise sahip oldugu goriil-
mektedir. Babasi ise, Miisliman olduktan sonra
Hasan adini alan ¢arkc¢1 ustasi Andrew Castell’dir.
O donemde Londra’da askeri atage olarak gorev
yapan Ahmet Besim Pasa ile Firdevs Hanim’1n ev-
liliginden alt1 gocuk diinyaya gelmistir. Safiye Hii-
seyin (Elbi), ibrahim Iskender (Ulman), Mustafa
Siikrii (Ulman), Fatma Nesime (Dé6len) ve Harun
Resit (Ulman) bu ¢ocuklardan besidir; kardeslerin-
den biri ise heniiz ¢ocuk yasta hayatini kaybetmis-
tir. Firdevs Hanim ise 1936 yilinda vefat etmistir.
Safilye Hiiseyin Elbi, donemin egitim ve kiiltiir ola-
naklarindan yararlanabilecek entelektiiel bir aile
ortaminda yetismis ve kardesleriyle birlikte nite-
likli bir egitim alma imkani1 bulmustur. Elbi’nin
egitim hayatinin ilk dénemine iligskin bilgiler kesin
olmamakla birlikte, Haydarpasa’da faaliyet goste-
ren Anadolu Simendifer Kumpanyasina bagli, Al-
manca egitim veren Alman Mektebinde 6grenim
gordiigii kaynaklarda belirtilmektedir. Kendi anla-
timia gore babast Ahmet Besim Pasa, ¢ocuklari-
nin egitimine bilylilk 6nem vermis ve Safiye Hii-
seyin Hanim’m Ingilizce, Almanca ve Fransizca
Ogrenmesini desteklemistir. Ayni1 okulda kardesleri
Iskender ve Siikrii’niin de egitim aldig1 bilinmek-

tedir.

Ailenin diger ¢ocuklarinin egitim siirecleri de farkli
kurumlarda devam etmistir. Fatma Nesime Hanim,
Alman Mektebinde kisa bir siire egitim gordiikten
sonra 1849 yilinda Beyoglu’ndaki Bursa Sokagi’n-
da, Ingiltere Sefiri Viscount Stratford de Redclif-
fe’nin esi Lady Redcliffe tarafindan agilan English
High School adli kiz okuluna gec¢mistir. Safiye
Hiiseyin Elbi’nin kardesleri farkli meslek alanla-
rinda uzmanlasmislardir. Siikrii Ulman ve iskender
Ulman tip egitimi alarak doktor olmus, Harun Ul-
man ise deniz ingaat1 alaninda yiiksek mithendislik
yapmustir. Kiz kardesi Nesime Mukadder Délen de
Safiye Hiiseyin Elbi gibi goniillii hemsirelik faa-
liyetlerinde bulunmus ve Balkan Savasi sirasinda
Asar-1 Atika Miizesi Hastanesinde gorev almigtir.
Saflye Hanim, babasinin meslektaslarindan fir-
kateyn kaptani Yarbay Hiiseyin Bey ile evlenmis;

ardindan Safiye Hiiseyin adiyla anilmaya baslan-
mustir. Bu evlilikten bir kiz, bir erkek ¢ocuklari
diinyaya gelmistir. 1869 yilinda dogan Hiiseyin
Bey, askeri gorevine 1884 yilinda baslamistir.
Meslek hayatinda bir donem Seyr-i Sefain Idare-
sinde (Tiirkiye Denizcilik Kurumu) gorev yapan
Hiiseyin Bey, c¢esitli iilkelerde atage olarak da bu-
lunmus; 1918 yilinda da emekliye ayrilmistir. Hii-
seyin Bey, 13 Temmuz 1945 tarihinde yasamini
yitirmistir.

Safiye Hiiseyin Elbi’nin hemsirelige ilgisi ise ¢o-
cukluk yillarinda baglamistir. Bu meslegi se¢me-
sinde, hemsireligin Oncili isimlerinden Florence
Nightingale’e duydugu hayranlik 6nemli bir rol
oynamistir. Elbi’nin Nightingale’e iligkin ilgisinin
olusmasinda biiylikbabas1 Miralay Siikrii Bey’in
anlattiklar1 da etkili olmustur. Kirim Savasi sirasin-
da Florence Nightingale’i Kirim’a gdtiiren geminin
stivarisi olan Miralay Siikrii Bey, savag yillarinda
yasadiklarini ve Nightingale’in ¢alismalarini toru-

nuna aktarmigtir. Bu anlatilar, Safiye Hiiseyin El-
bi’nin hemsirelik meslegine yonelmesinde 6nemli
bir etken olmustur.

1912 yilinda Hilal-i Ahmer Meclis-i Umumisi ta-
rafindan bir hastabakic1 mektebi agilmasi kararlas-
tirillmis, ancak Balkan Savasi’nin baglamasi nede-
niyle okulun agilis1 ertelenmistir. Savas sirasinda
artan saglik personeli ihtiyacini kargilamak ama-
ciyla Kadirga ve Giilhane Hastanelerinde kadin
ve erkek hastabakicilarin yetistirilmesine yonelik
kurslar diizenlenmistir. Bu donemde Hilal-i Ahmer
Cemiyeti tarafindan Kadirga Semtindeki hastanede
alt1 ay siireli goniillii hastabakict kursu agilmistir.
Kursun ilk dersi Prof. Dr. Besim Omer Akalin tara-
findan verilmistir. Egitime katilarak kursu tamam-
layan yaklasik 300 hemsire arasinda Safiye Hiise-
yin Elbi Hanim da vardir.

Balkan Savaglar1 sirasinda Hilal-i Ahmer Cemiye-
ti, yarali askerlere bakim saglamak amaciyla Istan-
bullu kadinlar1 goéniillii olarak goreve ¢agirmistir.
Saflye Hiiseyin Hanim ve kardesi Nesime Hanim
da bu ¢agriya ilk bagvuranlar arasinda yer almig-
lardur. iki kardes, goniillii olarak 6ncelikle hastane-
lerde kullanilmak iizere yatak ve yorganlarin bagis
yoluyla toplanmasina ve hastanelerin kurulmasina
yardime1 olmuslardir. ingilizeeyi ¢ok iyi bilmeleri
nedeniyle de Balkan Savasi sirasinda Ingiliz he-
kimlerin gérev yaptigi, ingiliz Kizilhag Dernegi
tarafindan kurulan ve Miize Hastanesi olarak tani-
nan Asar-1 Atika Miizesi Hastanesinde gorevlen-
dirilmislerdir. Safiye Hiiseyin Elbi, bu gorevlen-
dirmeyle birlikte hemsirelik meslegine ilk adimini
atmistir. Ozellikle savas yaralilarmin tedavisine
ayrilan hastanede hasta ve yaralilarin bakimini {ist-
lenmig, ameliyatlarda hemsire olarak gorev yap-
mistir. Safiye Hiiseyin Hanim ve kardesi Nesime
Hanim’in hastanede gorev yaptiklar siire boyunca
Miize Miidiirii Halil Ethem Bey, kendi lojmanini
iki kardesin kullanimina tahsis etmistir.

I. Diinya Savasi’nin baglamasiyla birlikte Safiye
Hiiseyin Hanim, Hilal-i Ahmer’e bagl olarak faa-
liyet gosteren ve bashekimligini Operator Dr. Meh-
met Ali Bey’in yaptigi 950 yatakli Galata Hasta-
nesinde ¢alismistir. Bir siire sonra buradan Hilal-i
Ahmer Hastanesine doniistiiriilen Bezm-i Alem
Sultanisi’'ne gonderilmistir. Okulun Maarif Neza-
retine devredilmesi lizerine Hilal-i Ahmer Hasta-
nesi, Fransiz rahibelerin yonetimindeki “Asile aux
Pauvres” adli miiesseseye tagimmistir.

Itilaf Devletleri’nin Canakkale Bogazi’n1 ge¢me
girisimleri sirasinda bolgede siddetli ve ¢ok kanli
catismalar yasanmistir. Hastanelerin yetersiz kal-
masi iizerine Canakkale’de bulunan hasta ve ya-
ralilarm vapurlarla Istanbul’a sevk edilmesi giin-
deme gelmistir. Hastane gemisine doniistiiriilen
vapurlara alinan hasta ve yaralilar, Akbas veya Kil-
ya iskelesinden teslim alinarak Rumeli ve Anadolu
sahillerinde kurulan hastanelere tasinmustir.

Safiye Hiiseyin Hanim, bu siirecte hastaneye do-
niistiiriilen Resitpasa Vapuru’nda goniilli hemsire
olarak gorev yapmistir. Resitpasa Vapuru’ndaki
gorevinin ardindan Maydos’ta (Eceabat), Anafar-
talar’da bulunan Ikinci Ordu Karargahinda ve Al-
man Karargahinda hastabakici olarak ¢aligmistir.
Mondros Miitarekesi’nin imzalanmasindan sonra
ise Hilal-i Ahmer Cemiyetine bagli Hanimlar Mer-
kezinde gorev yapmustir.
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I. Diinya Savasi’nin sona ermesinin ardindan Hilal-i
Ahmer Cemiyeti, Avrupa’nin farkl iilkelerinde bulu-
nan Tiirk esir ve 0grencilerin durumlarini aragtirmak,
ihtiyaclarini belirlemek ve gerekli girisimlerde bulun-
mak amaciyla Safiye Hiiseyin Elbi Hanim’1 Avrupa’ya
gondermistir. Safiye Hanim, Berlin’de bulunan Tiirk
ogrencilerin tamaminin gemiyle Tiirkiye’ye gonderil-
mesini saglamistir.

Istanbul’a dondiikten sonra Safiye Hiiseyin Elbi, yeni
kurulan Himaye-i Etfal Cemiyetinin (Cocuk Esirgeme
Kurumu) idare heyetinde gorev almistir. Bunun yanin-
da Save the Children Fund (Cocuklar1 Kurtarma Fonu)
ile calismaya baglamig ve bir siire sonra kurumun mii-
fettisligine secilmistir.

1923 yilinda Florence Nightingale Madalyas1 i¢in 16
farkli iilkeden toplam 45 aday gosterilmistir. Bu aday-
lar arasinda madalyaya layik goriilen isimlerden biri de
Safiye Hiiseyin Elbi Hanim olmustur. Florence Nigh-
tingale Madalyasi’n1 alan ilk Tiirk kadin1 olan Elbi i¢in
17 Kasim 1923 tarihinde Hilal-i Ahmer Genel Merke-
zinde bir téren diizenlenmistir. Ayn1 amagla 21 Kasim
1923 tarihinde Hilal-i Ahmer Hanimlar Merkezinde de
bir toren gergeklestirilmistir.

Safiye Hiiseyin Elbi, Hilal-i Ahzar Cemiyetinin (Ye-
silay Cemiyeti) ilk kadin {iyelerinden biri olarak idare
heyetinde gorev yapmistir. Bunun yani sira Veremle
Savas Derneginin ve Tiirkiye Kadinlar Derneginin ku-
rulusunda yer alan isimlerden biridir. Cumhuriyet’in
modern kadin profiline 6rnek teskil eden Elbi, hem-
sirelik alanindaki c¢alismalarinin yanmi sira kadinlarin
sosyal yasamda daha etkin bir konuma gelmesi i¢in de
cesitli faaliyetler ylrtitmiistiir. Hilal-i Ahmer Cemiyeti
Kadinlar Merkezine haftanin belirli giinlerinde giderek
burada faaliyet gdsteren sanat eviyle ilgilenmistir.

11 Aralik 1924 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilen
Kizilay Kongresi’nde, Safiye Hiiseyin Elbi’nin de ara-
larinda bulundugu Besim Omer Akalin, Akil Muhtar
Ozden ve Tevfik Saglam’dan olusan heyet, bir hemsire
okulu kurulmasi yoniinde karar alarak gerekli ¢aligma-
lar1 baglatmigtir. Elbi, Kizilay Hemsgire Okulunun ku-

rulusunda gorev alan isimlerden biri olmus ve okulda
Fransizca dersleri vererek 6gretmenlik yapmustir.
Safiye Hiiseyin Hanmim, yagsami boyunca farkli yardim
ve hayir kuruluglarinda da aktif sorumluluk iistlenmis-
tir. Istanbul Himaye-i Etfal Cemiyeti, Hilal-i Ahzar
Dernegi (Yesilay Cemiyeti), Veremle Savas Dernegi,
Tiirkiye Kadinlar Dernegi, Kadikdy Fukaraperver Ce-
miyeti, Kadinlar1 Calistirma Yurdu ve Yardim Sevenler
Cemiyeti bunlar arasinda yer almaktadir.

Gazi Mustafa Kemal Pasa’min 1927 yilinda Istanbul’a
gerceklestirdigi ziyaret sirasinda, Hilal-i Ahmer Cemi-
yeti (Tiirk Kizilay Kurumu) adina kendisini karsilayan
heyette Saflye Hiiseyin Elbi Hanim da bulunmus ve
Gazi Mustafa Kemal Pasa tarafindan kendisi takdirna-
me ile ddiillendirilmistir.

23 Agustos 1933 tarihinde kurulan ve giinlimiizde Tiirk
Hemsireler Dernegi adiyla faaliyet gosteren Tiirk Has-
ta Bakicilar Cemiyetinin kurulusunda yer alan Safiye
Hiiseyin Elbi, cemiyetin baskanligimi da iistlenmistir.
Bunun yani sira 1934 yilinda istanbul il Meclisi iiyeli-
ginde bulunmus, 1956 yilinda kurulan ve gilinlimiizde
Florence Nightingale Hemsirelik Okullar1 ve Hastane-
leri Vakfi adiyla faaliyet gosteren vakfin kurulusunda
da kurucu liye olarak gorev almustir.

Elbi, kadinlarin hemsirelik meslegine yonelmesini tes-
vik etmek amaciyla galismalar yiiriiten Besim Omer
Pasa’nin yardimciligint yapmistir. Mesleki faaliyetleri
kapsaminda Avrupa, Hindistan ve Kuzey Amerika’ya
cesitli ziyaretlerde bulunmustur. Yabanci dil konusun-
daki yetkinligi sayesinde, Amerika heyeti tarafindan
gonderilen Ingilizce belgelerin Tiirkceye cevrilmesi
calismalarinda da gorev aldigi arsiv belgelerinde yer
almaktadir.

Safiye Hiiseyin Elbi’nin mesleki ve sosyal alandaki ¢a-
lismalart hem Tiirkiye’de hem de yurt disinda takdir
edilmistir. Hemsirelik alanindaki hizmetleri nedeniyle
cesitli nisan ve madalyalarla ddiillendirilen Elbi, ayni
zamanda ¢ok sayida makale kaleme almis ve konfe-
ranslar vermistir. Hilal-i Ahmer, Cehaletle Miicadele
Dernegi ve Universiteli Kadmlar Dernegi gibi gesitli

kuruluslar tarafindan kendisine ¢ok sayida onur belgesi
verilmistir.

Elbi’nin aldig1 &diil ve nisanlar arasinda Ingiliz Co-
ronation Medal, Ingiliz Kizilhag Madalyasi, Alman
Kizilhag Madalyasi, 2. Riitbe Sefkat Nisani, Harb-i
Umumi Madalyasi, 1. Riitbe Laponya Kizilha¢ Niga-
n1, Fransiz Kizilhag Madalyasi, Birinci Derece Japon
Kizilhag Nisani, Florence Nightingale Nisan1, Altin s-
panya Kizilha¢ Madalyasi, Tiirk Universiteli Kadimlar
Dernegi Seref Madalyasi ve Cehaletle Miicadele Onur
Belgesi bulunmaktadir.

Cumbhuriyet déoneminin 6ncii kadinlarindan biri olan ve
saglik alaninda 6nemli hizmetler gergeklestiren Safiye
Hiiseyin Elbi, 7 Temmuz 1964 tarihinde Gureba Hasta-
nesinde vefat etmistir. Hilal-i Ahmer tarafindan sembol
isimlerden biri olarak kabul edilen Elbi, Tiirk hemsire-
lik tarihinin 6ncii kadinlar arasinda yer almistir. Bal-
kan Savaglar1 ve I. Diinya Savasi sirasinda gosterdigi
Ozverili ¢calismalarin yani sira Cumhuriyet doneminde
sosyal yardim faaliyetlerine ve Hilal-i Ahmer Cemiye-
tinin ¢alismalarina katki saglamigtir. Bununla da sinirh
kalmayarak hemsirelik mesleginin gelismesine, mes-
legin kurumsallagsmasina ve yeni hemsirelerin saglik
hizmetlerine kazandirilmasina 6nemli katkilarda bu-
[unmustur.

Fedakarlig1 ve toplumsal sorumluluk anlayisiyla Cum-
huriyet doneminin 6rnek kadinlarindan biri olan Safiye
Hiiseyin Elbi’nin yasaminin ve hizmetlerinin daha ge-
nis kitleler tarafindan bilinmesi 6nem tasimaktadir. El-
bi’nin mesleki faaliyetlerinin ve miicadelelerinin tanin-
masi, yaklasik bir asir 5nce Osmanli Devleti’nde saglik
hizmetlerinin hangi kosullar igerisinde yiiriitiildigi-
niin anlagilmasma katki saglayacaktir. Ayn1 zamanda
onun yagsami ve ¢aligmalar1 iizerinden Cumhuriyet’in
toplumsal hayata kazandirdig1 degerlerin ve kadinlara
sundugu yeni imkanlarin daha iyi degerlendirilmesi
miimkiin olacaktir.

Kaynakca

1. “Canakkale’nin Kadin Kahramani: Safiye
Hiiseyin”. (2026, 12 Agustos). https://www.
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kahramani-safiye-huseyin/6 (14.53).

2. Manav, M. (2023). Tiirk Hemsireliginin
Hilallesen Ismi Safiye Hiiseyin Elbi (S. Memis
ve F. S. Yasan, Ed.). Kizilay Kiiltiir Sanat
Yayinlari.

3. Ongel, F. (2026). “Ilk Tiirk Hemsire Safive
Hiiseyin Elbi Anisina”. (2026, 12 Agustos).
https://www.hepsen.org.tr/kose-yazilari/ILK-
TURK-HEMSIRE-SAFIYE-HUSEYIN-
ELBI-ANISINA-1530 (14.47).

4. “Safiye Hiiseyin Elbi (1880-1964)”. (2026,
12 Agustos).  https://ataturkansiklopedisi.
gov.tr/detay/204/Safiye-H%C3%BCseyin-
Elbi-(1880-1964) (14.31).
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ve Ardinda Biraktiklar:”. (2026, 12 Agustos).
https://kulturveyasam.com/ulkemizin-ilk-
hemsiresi-safiye-huseyin-elbi-ve-ardinda-
biraktiklari/ (14.39).

6. Yesilyurt, M. B. ve Can, R. (2026). “Hilal-I
Ahmer Tarihinde Iz Bwrakan Kadinlar”.
(2026, 12 Agustos). https://kizilaytarih.org/
dosya005.html (14.44).

7. Yilmaz Goren, $. ve Yalim, N. Y. (2016).
Hemsirelik  Tarihinde Bir Oncii  “Safiye
Hiiseyin Elbi”. Lokman Hekim Dergisi, 6(2),
38-45.
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Hemsirelik: Bilim, Bakim ve Insan Hayatina
Adanmis Bir Meslek

Hemgirelik, insan yasaminin en hassas donemle-
rinde bireyin yaninda olmay1 gerektiren, bilimsel
bilgi ile insani degerleri ayn1 mesleki anlayis ice-
risinde bulusturan 6nemli bir saglik meslegidir.
Insanlarm sagligmin korunmasindan hastalik do-
nemindeki bakimina, tedavi siirecinin desteklen-
mesinden rehabilitasyona kadar genis bir ¢aligma
alanma sahip olan hemsirelik; yalnizca hastaya
bakim sunmakla simirli olmayan, bireyi fiziksel,
psikolojik, sosyal ve manevi yonleriyle degerlen-
diren biitlinciil bir meslek anlayisina dayanir.

Bir insanin diinyaya geldigi andan yagaminin son
donemlerine kadar farkli saglik gereksinimleri or-
taya ¢ikabilir. Hemsireler bu siireglerin pek ¢ogun-
da bireyin yaninda yer alarak saglik hizmetlerinin
onemli bir boliminii yiriitlir. Hastanin durumu-
nun diizenli olarak degerlendirilmesi, bakim ge-
reksinimlerinin belirlenmesi, uygun hemsirelik
uygulamalarimin gerceklestirilmesi, tedavi
stirecinin takip edilmesi ve hastanin
giivenliginin korunmasi hemsirelik
hizmetlerinin temel unsurlar1 ara-
sinda yer alir. Bunun yaninda
hemsire, hastanin yalnizca
fiziksel ihtiyaglarina degil,
korku, kaygi, yalnizlik ve
belirsizlik gibi duygusal
gereksinimlerine de du-
yarli olmak durumun-
dadur.

Hemgirelik meslegi-

nin Onemli o&zellik-
lerinden biri, saglik
hizmetinin merkezin-

de insanin bulunma-

sidir. Hastalik nede-
niyle giinliik yasamini
siirdirmekte zorlanan,
hareket kabiliyeti azalan
veya bagkasinin yardimi-
na ihtiya¢ duyan birey i¢in
hemsire ¢ogu zaman saglik
ekibi icerisinde en uzun siire
iletisim kurdugu kisidir. Bu
nedenle hemsirelik, teknik bilgi
ve uygulama becerilerinin yani sira
gliclii iletisim, dikkat, sorumluluk, sa-
bir, empati ve etik duyarlilik gerektirir.

Hemgsire Nasil Olunur?

Hemgsirelik meslegine hazirlanmanin temel asa-
masi, Universitelerin hemsirelik lisans program-
larinda egitim almaktir. Tiirkiye’de hemsirelik li-
sans egitimi genel olarak dort yillik bir yiiksekog-
retim siirecini kapsamaktadir. Bu egitim yalnizca
teorik derslerden olusmaz; &grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini ger¢ek saglik ortamlarinda
gelistirmelerine imkan saglayan klinik uygulama-
lar da egitimin 6nemli bir parcasidir.

Hemsirelik 6grencileri egitimleri boyunca insan
viicudunun yapismi ve isleyisini Ogrenmenin
yani sira hastaliklarin 6zellikleri, ilag kullanimu,
hasta giivenligi, bakim yontemleri, iletisim, etik,
toplum saglhig1 ve klinik uygulamalar gibi bir¢ok
alanda bilgi edinir. Boylece 6grencinin yalnizca
hastalig1 tanimasi degil, hastaligin bireyin yasami
iizerindeki etkilerini degerlendirebilmesi ve buna

uygun bakim yaklagimi gelistirebilmesi amagla-
nir.

Hemysirelik egitiminin uygulama boyutu da mes-
leki yeterliligin gelismesinde biiyiik dnem tasir.
Klinik ortamda gergeklestirilen uygulamalar sa-
yesinde 6grenciler, derslerde edindikleri bilgileri
gercek hasta gereksinimleriyle iliskilendirme fir-
sat1 bulur. Bu siire¢ ayn1 zamanda karar verme,
ekip caligmasi, iletisim ve mesleki sorumluluk
bilincinin gelismesine katki saglar.

Lisans egitiminin tamamlanmasiyla birlikte me-
zunlar “hemsire” tinvanin kazanir. Mesleki geli-
sim ise mezuniyetle sona ermez. Hemsireler ca-
lisma yasamlar1 boyunca hizmet i¢i egitimlerden,
bilimsel toplantilardan, sertifika programlarindan

ve lisansiistli egitimlerden yararlanarak bilgi ve
becerilerini gelistirebilir. Farkli uzmanlik alanla-
ria yonelmek isteyen hemsireler, akademik egi-
timlerini ileri seviyelere tasiyarak meslegin belirli
alanlarinda uzmanlasabilir.

Hemsirelik Egitimi

Hemsirelik egitimi, insan saghigini farkli yonle-
riyle ele alan ¢ok sayida bilim alanindan yararla-
nir. Anatomi ve fizyoloji gibi temel saglik bilimle-
rinin yaninda mikrobiyoloji, farmakoloji, patoloji,
psikoloji ve saglik bilimleriyle iliskili ¢esitli ders-
ler egitim stirecinin temelini olusturur.

Bunun yani sira 6grenciler hemsirelik mesleginin
dogrudan uygulama alanlarina yonelik dersler de
alir. Hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklar1 hemsire-

ligi, cerrahi hastaliklar1 hemsireligi, ruh saghgi
ve hastaliklar1 hemsireligi, ¢ocuk saglig1 ve has-
taliklar1 hemsireligi, kadin saglig1 ve hastaliklar
hemsireligi, toplum sagligi hemsireligi, hemsire-
likte yonetim, epidemiyoloji ve klinik beceriler
bu alanlardan bazilaridir.

Bu egitim yapisi, hemsire adayinin farkli yas
gruplarindaki bireylerin saglik gereksinimlerini
degerlendirebilmesine ve farkli hastalik durumla-
rinda uygun bakim yaklagimini gelistirebilmesine
yardimci olur. Egitim boyunca 6grencinin mesle-
ki bilgi kadar etik sorumluluk, iletisim ve insan
haklar1 konusunda da biling kazanmas1 hedeflenir.

Hemsirenin Gorev ve Sorumluluklar:
Hemsirenin ¢alisma alani, gérev yaptig1 saglik
kurulusunun ve hizmet verdigi bireylerin 6zellik-
lerine gore farklilik gosterebilir. Ancak hemsgire-
lik uygulamalarinin merkezinde her zaman
bireyin saglik durumunun degerlendiril-
mesi ve giivenli bakimin saglanmasi
bulunur.
Hemgire; hastanin saglik duru-
munu goézlemler, gerekli de-
gerlendirmeleri gerceklestirir
ve elde ettigi bilgileri ka-
yit altina alir. Ates, nabiz,
tansiyon ve solunum gibi
yasamsal bulgularin ta-
kip edilmesi, hastanin
bakim gereksinimleri-
nin belirlenmesi, ba-
: kimin planlanmasi ve
uygulanan girigsimlerin
sonuclarinin degerlen-
dirilmesi mesleki so-
rumluluklarin =~ 6nemli
bir boliimiinii olusturur.
Tedavi siirecinde hekim
tarafindan belirlenen ve
mevzuat ¢ergevesinde hem-
sirenin sorumlulugunda bu-
lunan uygulamalar giivenli ve
dogru bicimde gergeklestirilir.
Ilaglarin uygun zamanda ve uygun
dozda uygulanmasi, hastanin tedaviye
verdigi yanitin izlenmesi, ortaya ¢ikabi-
lecek beklenmeyen durumlarin fark edilmesi
ve gerekli durumlarda saglik ekibinin bilgilendi-
rilmesi bu siirecin 6nemli pargalaridir.
Hemsirelik yalnizca hastane igerisindeki uygula-
malardan da ibaret degildir. Hemsireler, hastalara
ve yakinlarina saglik konusunda bilgi aktarabilir,
hastaliklarin yonetimi ve korunma ydntemleri
hakkinda egitim verebilir, bireylerin saglikli ya-
sam davraniglar1 gelistirmelerine destek olabilir.
Toplum sagligi calismalarinda gorev alan hemsi-
reler ise hastaliklarin 6nlenmesi, erken tani, sag-
lik egitimi ve koruyucu saglik hizmetlerinin gelis-
tirilmesine katkida bulunur.
Acil durumlarda hemsirenin dikkatli ve hizli ha-
reket edebilmesi de biiyiilk onem tagir. Hastanin
durumundaki ani degisiklikleri fark etmek, gii-
venligi saglamak, gerekli ilk uygulamalar ger-
¢eklestirmek ve saglik ekibiyle koordineli hareket
etmek, hemsirelik mesleginin kritik sorumluluk-
lar1 arasindadir.
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Hemsirelikte Etik ve insan Onuru

Hemsirelik meslegini diger pek ¢ok meslekten ayiran temel 6zel-
liklerden biri, dogrudan insan yasami ve insan onuruyla iligkili
olmasidir. Hemsire, bakim verdigi kisinin yasi, cinsiyeti, sosyal
durumu, kiiltiirel 6zellikleri veya saglik problemi ne olursa olsun
bireye saygili bir yaklagim sergilemek zorundadir.

Hastanin mahremiyetinin korunmast, kisisel bilgilerinin gizliligine
dikkat edilmesi, bakim siirecinde bireyin kararlarina ve degerlerine
sayg1 gosterilmesi mesleki etik anlayisin temel unsurlaridir. Hasta-
nin yalnizca bir “vaka” veya “hasta dosyasi” olarak goriilmemesi;
korkulari, beklentileri, tercihleri ve yasam kosullari bulunan bir in-
san olarak degerlendirilmesi hemsirelik bakiminin niteligini dogru-
dan etkiler. Bu nedenle iyi bir hemsireden yalnizca mesleki uygula-
malar1 dogru bi¢cimde gergeklestirmesi beklenmez. Ayn1 zamanda
dogru iletisim kurabilmesi, karsisindaki insani anlayabilmesi, zor
durumlarda sogukkanliligini koruyabilmesi ve mesleki sorumlu-
luklarm etik ilkeler dogrultusunda yerine getirebilmesi beklenir.

Ulkemiz i¢in Hemsirelik Mesleginin Onemi

Tiirkiye’nin saglik sisteminin giiclii ve siirdiiriilebilir bicimde iler-
leyebilmesi, nitelikli saglik insan giicliniin varligiyla dogrudan
iligkilidir. Bu insan giicliniin en énemli bilesenlerinden biri olan
hemsgireler, toplumun sagliginin korunmasindan hastalarin tedavi
ve bakim stireglerine kadar saglik hizmetlerinin pek ¢ok asama-
sinda gdrev almaktadir. Ulkemizin niifus yapisindaki degisimler,
yaslh niifusun artmasi, kronik hastaliklarin yayginlagmasi, afetler
ve yeni saglik tehditleri hemsirelik hizmetlerine duyulan ihtiyacin
gelecekte de artacagini gostermektedir.

Hemsirelik ayn1 zamanda yalnizca Tiirkiye’ nin degil, biitlin insan-
ligin ortak ihtiyaglarina cevap veren evrensel bir meslektir. Clinkil
hastalik, yaslilik, dogum, yaralanma ve bakim gereksinimi insa-
nin, hayatinin her déneminde ve her toplumda karsilasilabilecegi
gercekleridir. Dil, kiiltiir, iilke veya ekonomik kosullar degisse de
insanin sagligina, giivenligine ve onuruna duydugu ihtiya¢ degis-
mez. Hemsirelik meslegi tam da bu ortak insanlik ihtiyacinin kargi-
lanmasinda 6nemli bir gorev iistlenmektedir.

Hemsirelik, yalnizca bir diploma ve meslek iinvaniyla agiklana-
bilecek bir ¢alisma alan1 degildir. Bilimsel bilgi, mesleki beceri,
etik sorumluluk ve insan sevgisinin birlikte taginmasini gerektiren
bir yasam sorumlulugudur. Saglikli bireylerden gii¢lii toplumlara,
nitelikli saglik hizmetlerinden insan onurunun korunmasina kadar
uzanan genis etkisi nedeniyle hemsirelik, hem Tiirkiye’nin saglik
gelecegi hem de insanlhigin ortak gelecegi acisindan vazgegilmez
mesleklerden biri olmaya devam edecektir.

Kaynakg¢a:

1. “Hemgire Nedir? Nasil Olunur?”. (2026, 12 Agustos).
https://www kariyer.net/pozisyonlar/hemsire/nedir?gad
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braid=0AAAAADCg7N1JO91w5uWbzMg66 TGYm-
73V&gclid=CjwKCAjws DTBhB_EiwAXZknGQT-
JBOivHSjff UM4NCRQtWrsk3M{Zp2616R_u7EdrhonD-
vnOON+lvxoCdekQAvD BWwWE (15.44).

2. “Hemgirelik”. (2026, 12 Agustos). https://www.kariyer.
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paignid=23906447269&gbraid=0AAAAADCg7N-
1JO91w5uWbzMg66 TGYm73V&gclid=CjwKCA-
jws_ DTBhB_EiwAXZknGQTJBOivHSjfUm4NCRQt-
Wrsk3M{Zp2616R_u7EdrhonDvnOON+IvxoCdekQA-
vD BWE (15.45).

3. “Hemsirelik Boliimii”. (2026, 12 Agustos). https://www.
kariyer.net/bolumler/hemsirelik/nedir (15.42.).

4. “Hemsirelik Boliimii Nedir? . (2026, 12 Agustos). https://
www.atlas.edu.tr/blog/hemsirelik-bolumu-nedir (15.47).

5. “Hemgirelik  Yonetmeligi”. (2026, 12  Agustos).
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzuat-
No=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 (15.47).

6. Karadag, A., Oztiirk, D. (2022). Hemsirelik Meslegi: Tar-
ihge - Sorunlar ve Coziim Onerileri. Diisiince Diinyasin-
da Tirkiz, 4(24), 81-86.

Derleyen: Ogr. Gor. Yusuf Karadere
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Savunma Sanayisinin Yukselen Meslegi
Silah Sanayi Teknikerligi

Tiirkiye’nin savunma sanayisinde son yil-
larda ortaya koydugu yerli ve milli liretim
hamlesi, sektoriin ihtiya¢c duydugu insan
kaynagimi da giindeme tasiyor. Savunma
sistemlerinin gelistirilmesi ve iiretim siireg-
lerinin biiyiimesiyle birlikte, teorik bilgiye
sahip olmanin yani sira uygulama becerisi
bulunan teknik personele olan ihtiyag¢ ar-
tiyor. Bu dogrultuda Universitemiz Silah
Sanayi Teknikerligi Programi, 6grencileri
savunma sanayisinin ihtiyaclarina yonelik
teorik ve uygulamali egitimlerle sektore ha-
zirlamaktadir.

Silah Sanayi Teknikerligi Programi kapsa-
minda silah sistemleri, liretim teknolojileri,
bilgisayar destekli tasarim ve iiretim, CNC
teknolojileri, teknik resim, balistik, kalite
kontrol ve bakim-onarim alanlarinda egitim
verilmektedir. Atolye, laboratuvar ve staj uy-
gulamalariyla 6grencilerin teorik bilgilerini
pratige aktarmalar1 saglanmaktadir.
Savunma sanayisindeki yatirimlarin ve faali-
yet gdsteren firma sayisinin artmasina paralel
olarak nitelikli ara teknik eleman ihtiyacinin : - -

A2112gV ] uaisnduvyy

da biiyiidiigii belirtilmektedir. Sektorde dzel-
likle teknik resim, CNC, CAD/CAM, kalite
kontrol ve uygulamali iiretim deneyimine
sahip mezunlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yapay zeka, otonom sistemler ve dijital {ire-
tim teknolojilerindeki gelismeler de sektor-
deki teknik personelin sahip olmas1 gereken
yetkinlikleri ¢esitlendirmektedir. Bu nedenle
ogrencilerin teknik bilgiyle birlikte dijital ta-

sarim, iiretim teknolojileri ve ekip ¢alismasi
alanlarinda kendilerini gelistirmeleri 6nem
tasimaktadir.

Program mezunlari, savunma sanayisi ku-
ruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde
farkli gorevlerde ¢alisma imkani bulabilmek-
tedir. Uygulamali egitim ve staj deneyiminin
mezunlarin i hayatina uyumunu kolaylas-
tirdig1, kadinlarin da savunma sanayisinde-

ki teknik alanlarda daha fazla gérev almaya
basladig1 ifade edilmektedir.

YOK Baskan1 Erol Ozvar, savunma sana-
yisinin bes biiyiik sirketinde calisan 42 bin
personelin yiizde 99,5’inin Tiirkiye tiniver-
sitelerinden mezun oldugunu belirterek, sek-
toriin ihtiya¢ duydugu teknik uzmanlar1 ye-
tistiren programlarin desteklenmeye devam
edecegini ifade etti.

Universitemizde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Dls Tetklk Surec1 Basladi

Universitemizde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Belgelendirme siireci kapsaminda Tiirk Standardlari
Enstitiisii (TSE) tarafindan gergeklestirilecek dis tet-
kik stireci bagladi. TSE Bas Tetkikc¢isi Oktay Yilmaz
ve Tetkikciler Mehmet Dervig Zorlu, Rektor Yardimci-
miz ve Enerji Yonetim Temsilcimiz Prof. Dr. Mehmet
Basalan’1 makaminda ziyaret etti.

Toplantida Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Daire Baskan1
Makbule Hiimeyra Unlii, Enerji Ydnetim Birimi perso-
nelleri Mustafa Elibol ve Ahmet Sahin hazir bulundu.
Ziyarette, Universitemizin ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi belgelendirme siireci kapsaminda yiirtitiilen
calismalar ve gerceklestirilecek dis tetkik hakkinda
bilgi alisverisinde bulunuldu. Bugiin ger¢eklestirilecek
Birinci Asama Denetimi ile Universitemizin enetji yo-
netim sistemine iligkin hazirliklar: degerlendirilecek.
ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi ile Universitemizin
enerji tiiketiminin sistematik sekilde izlenmesi, enerji
verimliliginin artirilmasi, enerji performansinin siirekli
tyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir bir enerji yonetim anla-
yismin kurumsal yapiya kazandirilmasit hedefleniyor.
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Bilim Kafe’de Gelecegin Meslekleri Kapsaminda
Evde Hasta Bakim Hizmetleri Ele Alindi

Universitemiz Bilim iletisimi Ofisi (BIO) tarafin-
dan, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) koordinasyo-
nunda yiiriitiilen Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda
Kirikkale Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Yeni Spor
Kompleksi Konferans Salonu’nda “Gelecegin Mes-
lekleri Evde Hasta Bakimi: Teoriden Uygulamaya
Sektorel Doniisiim” konulu panel diizenlendi.
Universitemiz BIO Koordinatér Yardimcisi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii Dr.
Ogr. Uyesi Rifat Kerem Giirkan’in moderatdrliigiin-
de yapilan panelde Universitemiz Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakim Programi
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Cikrik, Kirikkale Yiiksek ih-
tisas Hastanesi Acil Servis Hekimligi Evde Saglik
Hizmetleri Sorumlu Hekimi Dr. Orhan Serkan Badi-
saba, Kirikkale Yiiksek Ihtisas Hastanesi Evde Sag-
lik Hizmetleri Birimi Sorumlu Hemsiresi Halime
Leyla Giirbiiz ve Universitemiz Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakim Programi
mezunu Sila Demet konusmaci olarak yer aldi.
Panele; Bilim Iletisiminden Sorumlu Rektdr Da-
msman1 ve BIO Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Nu-
ray Oztiirk, BIO Koordinatdr Yardimcist ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Dr. Ogr.
Uyesi Fikriye Rana Kara, BiO Dijital Icerik ve Tek-
noloji Sorumlusu ve Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ars. Gor.
Kadriye Nur Erman, BiO Iletisim ve Medya Sorum-
lusu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolimii Ars. Gor. Seda Erkus Demir, 6gretmenler,
ogrenciler ve davetliler katildi.

Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasiyla bas-
layan programin agiliy konusmasini yapan Panel
Moderatérii Dr. Ogr. Uyesi Rifat Kerem Giirkan,
“Bilim Iletisim Ofisi olarak amacimiz; akademideki
bilgiyi siniflarin 6tesine tagimak, giincel gelismeler-
le harmanlayarak Universitemiz ile sektorii bulus-
turmak. Bilim Kafe etkinliklerimizi de kaliplardan
uzak, tamamen sahaya ve gelecege odaklanan dina-
mik bir koprii olarak tasarladik. Bugiin ana konu-
muza gegmeden 6nce; YOK ’iin “Gelecegin Meslek-
leri” vizyonunu ve Universitemiz ile Kirikkale nin

bu vizyondaki 6ncii roliinii 6zetleyen kisa bir tani-
tim videosuyla baslayalim istiyoruz. Videomuzda;
YOK iin vizyonu dogrultusunda, sehrimizin ve Uni-
versitemizin en giiclii oldugu alanlardan biri olan
Silah Sanayi Teknikerligi lizerinden akademi-sektor
bulusmasmi ve gelecegin mesleklerine yaklasimi-
miz1 izleyecegiz. Video sonrasinda ise, konumuza
tekrardan donecegiz.” dedi.

Silah Sanayi Teknikerligi hakkinda bilgilendirme
videosunun izlenilmesinin ardindan konusmasina
devam eden Dr. Ogr. Uyesi Rifat Kerem Giirkan,
“Gordiigiimiiz gibi, gelecegin meslekleri vizyonu
sanayi ve teknoloji tarafinda ¢cok 6nemli bir yere sa-
hip. Bugiinkii konumuza dénecek olursak; bu vizyon
sadece iiretmeyle smirli degil, dogrudan insana ve
topluma dokunan alanlarda da biiyiik bir doniisiim
gerektiriyor. Bugiin, YOK’iin de 6ncelikli hedefle-
ri arasinda yer alan ‘Gelecegin Meslekleri’ vizyonu
dogrultusunda, insana ve topluma dogrudan doku-
nan c¢ok kritik bir konuyu ele aliyoruz. ‘Gelecegin
Mesleklerinde Evde Bakim: Teoriden Uygulamaya
Sektorel Doniisim’ bashigi altinda; bu alanin aka-
demik boyutunu, sektordeki karsiligini, gelecege
yonelik firsatlarin1 ve gen¢ mezunumuzun sahadaki
deneyimlerini degerli konuklarimizla masaya yatira-
cagiz. Hem teoriyi hem de pratik sahay1 konusacagi-
miz bu verimli oturumun, gelecegini sekillendirmek
isteyen tiim 6grenci arkadaglarimiza giiclii bir ufuk
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acmasini temenni ediyorum.” seklinde konustu.
Interaktif sekilde ilerleyen etkinlikte konusan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Baki-
m1 Programi Ogretim Uyesi ve Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Cikrik, “Evde bakim alani,
yaslanan niifusun artmasi, kronik hastaliklarin yay-
ginlagmasi ve saglik hizmetlerinin hastane merkezli
yapidan birey odakli hizmet anlayisina yonelmesiyle
birlikte her gecen giin daha fazla 6nem kazaniyor.
Bu alanda gorev yapacak saglik profesyonellerinin
yalnizca teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda giiclii
iletisim becerilerine ve etik degerlere sahip, ekip
calismasima uyum saglayabilen ve ¢6ziim odakl dii-
stinebilen bireyler olmalar1 gerekiyor. Evde Hasta
Bakimi Programi olarak 6grencilerimizi bu anlayis
dogrultusunda yetistiriyoruz. Egitim siiresince teo-
rik derslerin yani1 sira uygulamali egitimlerle 6gren-
cilerimizin mesleki yeterliliklerini gelistiriyor, onlar1
gercek calisma hayatina hazirliyoruz. Mezunlarimiz,
kamu ve 6zel saglik kuruluslarmin yani sira evde
saglik hizmeti sunan bir¢ok farkli kurumda ¢alisma
imkani bulabiliyor. Bu nedenle 6grencilerimizin egi-
tim hayatlar1 boyunca kendilerini siirekli gelistirme-
leri, bilimsel gelismeleri takip etmeleri, uygulama
deneyimlerini artirmalar1 ve mesleklerine tutkuyla
yaklagmalari biiyiik 6nem tasiyor. Gelecegin saglik
hizmetlerinde evde bakim alaninin ¢ok daha giiclii
bir konuma ulasacagina inaniyorum.” dedi.
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Kirikkale Evde Saglik Hizmetleri i1 Koordinatérii ve
Evde Saglik Hizmetleri Sorumlu Hekimi Dr. Orhan
Serkan Badisaba, “Evde saglik hizmetleri, saglik
sistemimizin vazgeg¢ilmez bir pargasi haline gelmis
durumda ve her gecen giin daha da giigleniyor. Ozel-
likle yash niifusun artmasi ve kronik hastaliklarin
yayginlasmasiyla birlikte bu alana duyulan ihtiyag
da artiyor. Evde bakim hizmetleri artik yalnizca bir
saglik hizmeti degil, ayn1 zamanda hasta odakli,
biitlinciil bir bakim anlayisinin en 6nemli unsurla-
rindan biri olarak 6ne ¢ikryor. Bu siire¢, hekimlerin,
hemsirelerin ve diger saglik profesyonellerinin ko-
ordinasyon i¢inde ¢alistigr multidisipliner bir ekip
anlayisini gerektiriyor. Bu alanda gorev alacak me-
zunlarimizin yalnizca mesleki bilgiye sahip olmalar1
yeterli degil. Gliglii iletisim becerilerine sahip, ekip
caligmasina uyumlu, sorumluluk bilinci yiiksek ve
kendini stirekli gelistiren bireyler olmalar1 gereki-
yor. Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce uygu-
lama alanlarinda miimkiin oldugunca fazla deneyim
kazanmalarimi, mesleki gelismeleri yakindan takip
etmelerini ve kendilerini siirekli yenileyerek sektore
hazirlanmalarini tavsiye ediyorum. Ciinkii evde sag-
lik hizmetleri alaninda nitelikli ve donanimli insan
kaynagina olan ihtiyac¢ her gecen giin artiyor. Gele-
cekte bu alanda yetismis saglik profesyonellerinin
cok daha 6nemli sorumluluklar iistlenecegine inani-
yorum.” seklinde konustu.

Evde Saglik Hizmetleri Birim Sorumlusu Halime
Leyla Giirbiiz, “Evde bakim hizmetleri, yalnizca
hastaya tibbi miidahale sunulan bir alan degildir. Bu
hizmetin temelinde insan odakli yaklasim, etkili ile-
tisim, empati ve ekip ¢aligsmasi yer almaktadir. Sa-
hada gorev yapan saglik caliganlar1 olarak hasta ve
hasta yakinlariyla giivene dayali bir iletisim kurma-
nin, tedavi ve bakim siirecinin basarisinda ne kadar
o6nemli oldugunu her giin deneyimliyoruz. Bu neden-
le meslegimizi icra edecek kisilerin teknik bilgi ve
becerilerinin yaninda giiclii iletisim ydniine, sabirlt
ve ¢ozliim odakli bir yaklasima da sahip olmalari ge-
rekiyor. Saglik hizmetleri, siirekli gelisen ve kendi-
ni yenileyen bir alan. Ogrencilerimizin bu degisime

ayak uydurabilmeleri i¢in egitim siire¢lerini en iyi
sekilde degerlendirmeleri, uygulama deneyimlerini
artirmalari, giincel gelismeleri yakindan takip etme-
leri ve kendilerini siirekli gelistirmeleri biiylik onem
tagiyor. Evde bakim hizmetlerinde basarili olmanin
yolu, mesleki bilgi ile insana dokunan yaklasimi bir
araya getirebilmekten geciyor. Bu alanda gorev ala-
cak genc meslektaslarimizin 6zverili, sorumluluk
sahibi ve 0grenmeye agik bireyler olarak yetisme-
lerinin hem hastalar hem de saglik sistemi agisindan
biiyiik katki saglayacagina inantyorum.” dedi.
Programin son konugmacisi olan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi
mezunu Sila Demet, “Evde Hasta Bakimi1 Programi-
n1 tercih ederken insan hayatina dogrudan dokunan,
topluma fayda saglayabilecegim bir meslegin parga-
s1 olmay1 hedefledim. Universitede aldigimiz teorik
egitimler bize giliclii bir mesleki altyap1 kazandirdi.
Bunun yaninda staj siirecinde edindigimiz uygulama
deneyimleri, 6grendigimiz bilgileri sahada hayata
gecirme firsat1 sunarak meslek hayatina daha dona-
nimh baglamami sagladi. Egitim siirecim boyunca
akademisyenlerimizin bilgi ve tecriibelerinden fay-
dalanirken ekip c¢alismasinin, iletisimin ve empati
kurmanin bu meslekte ne kadar 6nemli oldugunu
da 6grendim. Mezuniyet oncesinde kariyer planla-
mami1 yaparak kendimi gelistirmeye odaklandim
ve bu siiregte kazandigim deneyimler is hayatina
gecisimi kolaylastirdi. Evde bakim alani; sabir, 6z-
veri, sorumluluk ve meslek sevgisi gerektiren, ayni
zamanda insan hayatina dokunmanin manevi dege-
rini hissettiren ¢ok 6zel bir alan. Bu boliimii tercih
etmeyi diisiinen arkadaglarima egitim siireclerini en
verimli sekilde degerlendirmelerini, staj ve uygula-
ma imkanlarindan en iyi sekilde yararlanmalarini,
kendilerini siirekli gelistirmelerini ve mesleklerini
severek yapmalarmi tavsiye ediyorum. Ciinkii bu
alanda basarili olmanin en énemli sart1, grenmeye
acik olmak ve insana deger veren bir bakis agisina
sahip olmaktir.” diye konustu.

Konugmalarin ardindan gerceklestirilen soru-cevap
boliimiinde katilimcilar, evde bakim hizmetleri, ka-

riyer firsatlar1 ve sektoriin gelecegine iliskin merak
ettikleri sorular1 konusmacilara yoneltme firsati bul-
du.

Program sonunda katkilarindan dolay1r konusmaci-
lara tesekkiir edilerek Bilim Iletisiminden Sorumlu
Rektor Danigmani ve BIO Koordinatorii Dr. Ogr.
Uyesi Nuray Oztiirk ile koordinatér yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Rana Kara ve Dr. Ogr. Uyesi
Rifat Kerem Giirkan tarafindan katilimcilara hediye
takdim edildi.

Etkinlik, toplu hatira fotografi ¢ekiminin ardindan
sona erdi.
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Universitemiz, Tercih Siirecindeki Gengler I¢in
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Tamitim ve Bilgilendirme Etkinligi
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KIRIKKALE UNiVERSITESI
STANDI

KIRIKKALE UNIVERSITESI
TANITIM STANDI
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Universitemiz, iiniversite tercih siirecinde dgren-
ci ve velileri, boliim ve programlarimiz hakkinda
bilgilendirmek amactyla Cumhuriyet ve Demok-
rasi Meydani’nda tanitim stantlar1 kurdu.

29 Temmuz-10 Agustos tarihleri arasinda yapilan
tanitim ve bilgilendirme etkinliginin ilk giiniinde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi ve Fatma Senses Sosyal Bilimler Mes-
lek Yiiksekokulu boliim ve programlari tanitildi.
Stantlar1 ziyaret eden tiniversiteli aday1 gengler
ve aileleri, kariyer hedeflerinde yer alan bolim
ve programlarla ilgili akademik personelimizden

bilgi aldilar. Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Sedat
Aktan ve Genel Sekreterimiz Dog¢. Dr. Sevket
Evci, gengler ve velileriyle sohbet ederek Uni-
versitemiz hakkinda sorularini cevapladi.
Etkinlik; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fa-
kiiltesi boliimlerinin tanitilmasi ile sona erdi.
Universitemiz, fakiiltelerimiz ve meslek yiikse-
kokullarimiz ile bdliim ve programlarimiz hak-
kinda detayli bilgi alan veliler ve {iniversiteli
adaylari, etkinlik dolayisiyla memnuniyetlerini
ilettiler.

KIR \
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ANITIM STANDI

Universitemiz, Tamitim Giinleri’nde
Aday Ogrencilerle Bulustu

——

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dai-
resi Bagkanlig1 tarafindan 23-24 Temmuz 2026 tarihlerinde Za-
fer Meydani’nda diizenlenen 5. Universite Tanitim Giinleri’ nde
Universitemiz de yerini ald1.

Etkinlikte Universitemizi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Birim
personeli Ogr. Gor. Yusuf Karadere, Betiil Coskun ve Semih Ba-
loglu temsil etti.

Ankara’nin en yogun yaya trafigine sahip noktalarindan biri
olan Zafer Meydani’nda organize edilen etkinlikte Universife- i
miz, aday dgrenciler ve aileleri ile bir araya geldi. i
Gergeklestirilen fuarda aday 6grencilerin boliim tercihleri, egi-
tim olanaklari, burs ve barinma imkanlari, kariye;/ffrsatlah ile
tiniversite yasamina iligkin sorulari yanltlandl./,AS;rlca,,tércih sui-
recinde bilingli ve dogru karar Verebilmeleriné katki saglayacak
bilgilendirmelerde bulunuldu. ‘

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan-diizenlenen organi-
zasyon, iniversiteler ile aday ogrencileri dogrudan bir araya
getirerek yiiksekogretim kurumlarinin egitim olanaklarini tanit-
masina katki sundu. Cok sayida tiniversitenin yer aldig1 etkinlik-
te Universitemiz de nitelikli egitim anlayisini, gii¢lii akademik
kadrosunu ve 6grenci odakli yaklasimini tanitma firsati buldu.
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Universitemiz, Savunma Sanayii Yapay Zeka Yetenek
Kumelenmesi Akademik Tez Programinda
Zirvenin Sahibi Oldu

.@.

. .

SavuNsa sanavil
BASKANLIGH

EN GOK BASVURU GELEN UNIVERSITELER:
Kirikkale Universitesi

Eskigehir Teknik Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

Dokuz Eyldl Universitesi

Kltahya Dumiupinar Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Bandirma Onyedi Eylal Universitesi

TED Universitesi

©®m NSO A WN

Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi
. Karab(k Universitesi
I. Konya Teknik Universitesi
. Yildiz Teknik Universitesi

EN COK TERCIiH EDILEN KONU BASLIKLARI:

Siber Glvenlik Igin Yapay Zekd ile Anomali Tespiti ve Tehdit Analizi — 25
Deepfake ile Manipule Edilmig Verinin Tespiti ve Simflandinimasi — 20
Makine Ogrenmesi ile Desteklenen Omar Devri Yénetimi ve Onleyici Bakim

Planlamasi — 16

RAG Destekli LLM'lerle Tdrkce Soru-Cevap Sistemlerinin Gelistiriimesi — 16
5. Ag Trafigindeki Anormal Faaliyetterin Gergek Zamanh Tespiti — 15

Askeri Varliklar icin ¥Z Destekli Tahmine Dayali Bakim ve Lojistik

Optimizasyonu — 14

Savunma Sanayliili Yapay 2 e ka

Savunma Sanayii Baskanlig1 (SSB) ile Yiiksekog-
retim Kurulu (YOK) is birliginde yiiriitiilen ve Tiir-
kiye’nin savunma sanayiinde yapay zeka ekosiste-
mini giliglendirmeyi hedefleyen Savunma Sanayii
Yapay Zeka Yetenek Kiimelenmesi Akademik Tez
Programi (SAYZEK-ATP) 2025-2026 donemi Tez-
den Teknolojiye: Final Bulugsmasi gerceklestirildi.
Programin yeni donem duyurusuyla birlikte gec-
tigimiz doneme ait istatistikler de paylasilirken,
Universitemiz 2025-2026 déneminde 67 basvuru
ile 6onemli bir performans ortaya koyarak Tiirkiye
genelinde en fazla bagvuru yapan iiniversite oldu.
Universitemizin en yakin takipgisine 28 bagvuru
farkla zirvede yer almasi, savunma sanayii odakli
arastirma kiiltliriiniin ve 6grenci motivasyonunun
ulastig1 seviyeyi gostermesi bakimindan dikkat ¢ek-
ti.

Savunma sanayii denilince akla ilk gelen ve “Si-
laha adin1 veren sehir” olarak bilinen Kirikkale ile
savunma sanayii odakli bir yiiksekdgretim kurumu
olan Universitemiz icin bu basar1 ayr1 bir énem ta-
S1yor.

Gurur verici bu basariya katki saglayan 6grencileri-
mize ve akademisyenlerimize tesekkiir eden Rekto-
riimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, “Proje tiretim kiilttirti-
nii benimsemis bir tiniversite oldugumuzu bugiine
kadar elde ettigimiz ¢ok sayida 6diil ve proje deste-
giyle zaten ispat etmis bir kurumuz. SAYZEK-ATP
2025-2026 donemi bagvurularmmda gosterdigimiz
basari, giintimiiziin en 6énemli teknolojileri arasinda
yer alan yapay zekd ve savunma teknolojileri ala-
ninda da &grenci ilgisinin ve akademik tiretkenli-
ginin en giiclii oldugu yiiksekdgretim kurumlarin-
dan biri oldugumuzu net bir sekilde ortaya koydu.
Egitim-6gretimi teoride birakmayan, o&grenilen
bilgileri uygulamaya doken, sektor ile akademinin

Yetenoek

SAYZEK-ATP 2025-2026 | Tezden Teknolojiye: Final Bulugsmasi

EN GOK MENTORLUK DESTEGI:

ASELSAN
HAVELSAN

BITES

TUBITAK BILGEM
MIISOFT
ROKETSAN
SIMSOFT

ULAK Haberlesme
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EN GOK BASVURU GELEN BOLUMLER:
Bilgisayar Mdhendisligi 237

Endustri Mahendisligi 76
Yaziim Muahendisligi 59

. Elektrik-Elektronik Mahendisligi

. Yonetim Biligim Sistemleri 12

. Fizik MGhendisligi n
Istatistik 8

. Matematik Mahendisligi 7

6. El Hareketleriyle Insansiz Kara Araci Kontrold — 14

Siniflandinimast — 11

Gergek Zamanh Sensdr Verilerinin islenmesi ve Analizi — 12
8. Goéruntd islerme ve Radar Verilerinin Birlegtiriimesiyle Hava Hedeflerinin Tespiti ve

. Gorantdden Hedef Tespit, Teghis ve Tarmima — 11

Tespiti — 1

Odakl Bir Yaklagim — 11

Kdmoelenmesi

birlikte ¢aligmasini vazgegilmez onemde goren bir
anlayisla hareket ediyoruz. Savunma sanayiinin ih-
tiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme-
yi, 6grencilerimizi daha egitimleri sirasinda gergek
projelerle bulusturmay1 ve iilkemizin teknoloji he-
deflerine katki sunacak aragtirmalar1 desteklemeyi
onceliklerimiz arasinda goriiyoruz. Kirikkale’nin
savunma sanayiindeki koklii birikimini Universite-
mizin akademik giiciiyle bir araya getirerek, yapay
zeka basta olmak lizere stratejik alanlarda tiretme-
ye, gelistirmeye ve katma deger olusturmaya devam
edecegiz. Bu basarida emegi gecen tiim dgrencileri-
mizi, akademisyenlerimizi ve siirece katki saglayan
paydaslarimizi goniilden tebrik ediyor, oniimiizdeki
donemde de ayni kararlilikla daha biiylik basarilara
imza atacagimiza ylirekten inantyorum.” dedi.
Gegtigimiz y1l diizenlenen SAYZEK-ATP progra-
mina Tilrkiye genelinden 421 bagvuru yapilirken,
119 tniversiteden ve 58 farkli bolimden 6grenci-
ler programa dahil oldu. Ug asamali degerlendirme
siirecinde toplam 356 bireysel ve takim bagvurusu
degerlendirilirken, 6grenciler akademik danigman-
larinin yan1 sira 26 farkli savunma sanayii kuru-
lusundan 99 mentor ile galigma firsati yakaladi.
Program kapsaminda ogrenciler; staj imkanlari,
akademik yayin destegi ve sektoriin 6nde gelen
kurumlartyla dogrudan temas kurabilecekleri Final
Bulugmasi gibi 6nemli kazanimlar elde etti.

Savunma Sanayiine Nitelikli Insan Kaynag

SAYZEK-ATP, 6grencilerin lisans bitirme projeleri
ve yiksek lisans tezlerini dogrudan savunma sana-
yiinin ihtiyaclarma gore hazirlamalarimi saglayan
onemli bir akademi-sanayi is birligi modeli olarak
one cikiyor. Program sayesinde 6grenciler yalnizca
akademik calisma iiretmekle kalmiyor; ayni zaman-

. Askeri Kara Araglarinda Yapay Zekd Destekli Surict/Kullanici Dikkat Takibi ve Yorguniuk

. Savunma Sanayiinde Bayuk Veri Analitigi: Operasyonel Karar Destek Sistemleri Igin Veri

da sektor temsilcileriyle birlikte calisarak gercek
problemlere ¢6zliim gelistirme deneyimi kazaniyor.
Program kapsaminda ASELSAN, HAVELSAN,
ROKETSAN, TUBITAK BILGEM, BITES, MIL-
SOFT, SIMSOFT ve ULAK Haberlesme gibi Tiir-
kiye’nin 6nde gelen savunma sanayii kuruluslari
mentOrlik destegi sunuyor. Gegtigimiz donemde en
fazla mentorliik destegi veren kurum ise, 8 mentor
ile ASELSAN oldu.

Yapay Zeka ve Bilgisayar Miihendisligi On Plan-
da
Paylasilan istatistiklere gore en yogun ilgi gosteri-
len boliim 237 bagvuru ile Bilgisayar Miithendisligi
oldu. Endiistri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri de
iist siralarda yer aldi.
Ogrencilerin en fazla tercih ettigi konu basliklari
arasinda ise;
» Siber giivenlikte yapay zeka ile anomali tespiti,
» Deepfake igeriklerin tespiti,
* Makine 6grenmesi destekli kestirimci bakim,
» Biiyiik dil modelleri (LLM) tabanli Tiirk¢e so-
ru-cevap sistemleri,
Ag trafiginde anormal faaliyetlerin gercek za-
manl1 tespiti,
Goriintii isleme ve radar verilerinin birlikte de-
gerlendirilmesi,
Otonom kara araglari,
Biiyiik veri analitigi ve karar destek sistemle-
ri gibi glincel ve stratejik aragtirma alanlar yer
ald.
Bu tablo, Tiirkiye’de yapay zeka calismalarinin
yalmizca akademik diizeyde degil, dogrudan savun-
ma sanayiinin ihtiya¢ duydugu kritik teknolojilere
odaklandigini ortaya koyuyor.
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il Geneli il Geneli
= . - o Basvuru Basvuru
Elektrik-Elektronik Miihendisi P——— Avukat (Calisma
KIRIKKALE YONCA EGITIM INSAAT SAGLIK VE TASIMACILIK TAHHUT ITHALAT IHRACAT Yeri: DUNYASAN SAVUNMA ANONIM SIRKETE Yeri:
IlMALAT SANAY{ VE TICARET LIMITED SiRKETH RERTIGAIE Ozelt/ DAl Tam) Zaman KIRIKKALE
Ozel / Daimi / Tam Zamanl / 2 A lpoziyon /
1 Acik Pozisyon KIRIKKALE KIRIKKALE
MERKEZ) MERKEZ)
T — T — T — T ———
iliGeneli il Geneli
Basvuru R Basvuru
Cocuk Gelisimcisi/Cocuk Gelisim Uzmani (Calisma CNC Lazerle Kesme Operatorii (Caligma
NERMIN RAHIMOGLU Yeri: ANM TEKNIK MAKINE SANAYI VE TICARET ANONiM SiRKETI Yeri:
Goal (DSl [ e Zaraanl| KIRIKKALE Ozel / Daimi / Tam Zamanli KIRIKKALE
2 Agik Pozisyon 7 1 Agik Pozisyon /
KIRIKKALE .
YAHSIHAN)
MERKEZ)
T — T ——— T — T —
il Geneli il Geneli
Basvuru Basvuru
ilkégretim Matematik Ogretmeni (Calisma Gida Miihendisi (Calisma
ABOD EGIiTiM LIMITED SIRKETi Yeri: KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI Yeri:
Ozel / Daimi / Kismi Zamanli KIRIKKALE Ozel / Daimi / Tam Zamanlh KIRIKKALE
1 Acik Pozisyon / 1 Agik Pozisyon T
KIRIKKALE KIRIKKALE
MERKEZ) MERKEZ)
T — T — — T ——
il Geneli )
1l Geneli
Basvuru
. .. - R R R Basvuru
Kimya Miihendisi (Calisma Makine Teknisyeni (cal
& e - - = - 1 z = z = z x = a 'sma
KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI Yeri: ANM TEKNIK MAKINE SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Yeri:
- imi KIRIKKALE 5 i §
Ozel / Daimi / Tam Zamanl Ozel / Daimi / Tam Zamanh KIRIKKALE
1 Aglk Pozisyon / 1 Agik Pozisyon /
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Kirikkale Universitesi Cansaghgi Toplulugu,
saglikli bir toplum insa etmek ve goniilliiliik
bilincini gengler arasinda yaymak amaciyla
kurulmus, Tirkiye genelinde 103 iiniversitede
temsilciligi bulunan, genis bir liniversite agina
sahip 6grenci toplulugudur. Hentiz 2025 yilinin
Haziran ayinda kurulmus olmasina ragmen 308
aktif 6grenci tiyesiyle liniversitemizin dinamik
topluluklar1 arasinda yerini almigtir. Tip, Dis
Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Sosyal Hizmetler
gibi pek ¢ok farkli disiplinden 6grenciyi biinye-
sinde barindiran topluluk; akademik, sosyal ve
mesleki projelerle toplum sagligina katki sunma-
y1 hedeflemektedir.

Toplulugun Amaci

Toplulugun temel amaci, saglik branslarinda
egitim gdren Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek ve teorik bilgilerini sosyal sorum-
luluk projeleriyle sahaya yansitmaktir. Toplum
sagligini giiclendirecek oncii projeler ortaya ko-
yarak, genglerin bilimsel ve kiiltiirel potansiyel-
lerini lilkemizin gelecek vizyonuna uygun sekil-
de gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
etik degerlere bagli, empati yetenegi gelismis ve
toplumsal sorunlara duyarl saglik profesyonel-
leri yetigsmesine katki saglamak toplulugun 6n-
celigidir.

Misyonu

Saglik alaninda egitim alan 6grencilerin mesleki
donanimlarin1 artirmak, toplumun saglik hiz-
metlerine erisimini kolaylastiracak goniilliiliik
faaliyetleri yiiriitmek ve deneyimli akademis-
yenler esliginde diizenlenen seminerlerle iiyele-
rin bilgi diizeyini ylikseltmektir. Ayrica, tiyelere
mesleki alanlarinda deneyim kazanabilecekleri
uygulama alanlar1 yaratarak onlar1 gelecegin
vizyoner saglik liderleri olarak hazirlamaktir.

Vizyonu

Saglikli, bilingli ve aktif bir toplum yaratmak
amactyla oncii bir gonilli toplulugu olmaktir.
Hedef, 10 farkli saghk fakiiltesinden 6grenci-
lerle ortak goniilliiliik projeleri gergeklestirmek
ve goniilli sayisin1 500°e ¢ikararak etki alanini
genigletmektir.

Degerler

Cansaglig1 Toplulugu faaliyetlerini su temel il-

keler etrafinda sekillendirmektedir:

» Etik ve ahlaki kurallara tam baglilik.

« lyilik, sefkat ve digerkAmlik (empati).

* Toplumsal farkindalik, sorumluluk ve du-
yarlilik.

* Bilimsel arastirmacilik ve siirekli 6grenme.

+ Insan haklaria saygu.

Toplulugun Uye Profili ve Calisma Birimleri
Topluluk; Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi ve Sos-
yal Hizmetler boliimlerinde 6grenim goren 6g-
rencilerden olusmaktadir. Uyeler, topluluk biin-
yesinde gerceklestirilen stant calismalari, ekip
faaliyetleri ve proje gelistirme siireclerinde aktif
rol alarak mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistir-
mekte, profesyonel hayata hazirlanmaktadir.

*  Mesleki ve Kariyer Calismalar: Birimi: Se-
minerler, atdlye caligmalari, kariyer zirvele-
ri, konferanslar, soylesiler, kurslar, mesleki
beceri gelistirme programlar1 gibi faaliyetle-
11 yuriitir.

e Bilimsel ve Akademik Calismalar Birimi:
Saglik bilimleri ve ilgili alanlarda yenilikgi
ve kapsamli aragtirmalar1 yayginlagtirmay1,
bilimsel bilgi iiretmeyi ve bu bilgiyi toplum-
la paylasmay1 amaglayan bir birimdir. Bi-
rim, disiplinler arasi is birligi ve yiiksek aka-
demik standartlarla toplum saglig1 alaninda
karsilasilan sorunlara bilimsel ¢6ziimler,
projeler, etkinlikler tiretmeyi hedeflemekte-
dir.

* Sosyal Calismalar Birimi: Toplumun saglik
alanindaki gereksinimlerini analiz ederek
bu dogrultuda yenilik¢i projeler gelistiren,
halk sagligini koruma ve iyilestirme ama-
ciyla farkindalik ¢alismalar yiiriiten, destek
programlari organize eden birimdir.

e [letisim ve Planlama Birimi: Faaliyetlerin
en etkin sekilde organize edilmesinde, ileti-
sim siireglerinin giliglendirilmesinde ve stra-
tejik hedeflere ulasilmasinda aktif rol alarak,
toplumsal c¢alismalar koordinatorliigiiniin
biiytimesine ve siirdiiriilebilir basarisina kat-
ki1 saglar.

Toplulugun Diizenledigi Faaliyetler

Toplulugun bugiine kadar gergeklestirdigi etkin-

likler, saha ¢aligmalarindan akademik egitimlere

kadar genis bir yelpazeye yayilmaktadir:

*  Agiz ve Dis Saghgr Taramalari: Koy oku-
lunda, dis hekimligi fakiiltesi 6grencileri ve
asistanlarindan olusan goniillii ekibiyle mi-
nik 6grencilere yonelik agiz ve dis saglig ta-
ramas1 gergeklestirilmis; 6grencilere sagliklt
giiliisler i¢in hijyen setleri takdim edilmistir.

* Koy Okulu Ziyaretleri ve Egitimler: Koy
okullarinda egitim goren 100 6grenciye ula-
silarak beslenme ve hijyen konularinda bil-
gilendirmeler yapilmis; egitimlerin ardindan
¢ocuklarla futbol magclar1 diizenlenerek sos-
yal etkilesim saglanmistir.

*  Beceri Atolyesi: Dis hekimligi fakiiltesi 6g-
rencileri i¢in mesleki el becerilerini gelistir-
meye yonelik uygulamali “Siitur Atma” (di-
kis atma) etkinligi diizenlenmistir.

* Klinik Goézlem Etkinlikleri: Tip fakiiltesi
preklinik 6grencilerine yonelik “Cerrahiye
Bakis” etkinligi kapsaminda, Ggrencilerin
ameliyathane ortamini, anestezi ve cerrahi
stirecleri yerinde gozlemlemesi saglanmistir.

*  Sosyal Sorumluluk ve “Birlik Cinart”’: Hu-
zurevi ziyaretleri yapilarak biiyiiklerle zeka
oyunlar1 oynanmis ve kusaklar arasi tecriibe
aktarimi gercgeklestirilmistir.

*  Saghk Farkindalik Calismalari: “Pembe
Ekim” etkinlikleri kapsamimda Meme Kan-
seri Farkindalik stantlar1 acilmis; obeziteye
dikkat ¢cekmek adina “Beden Haritas1” ¢alis-
malart ylrtitilmiistiir.

*  Akademik Gelisim Seminerleri: Uzman
akademisyenler esliginde “Etkili Makale
Tarama ve Uygulama Arastirma Teknikleri”
baslikl bilimsel ¢alisma tamamlanmaistir.

* Mesleki ve Deneyim Paylasim Panelleri:
Tip fakiiltesi 6grencilerine yonelik, donem
birincilerinin sinavlara hazirlik tecriibeleri-
ni aktardig1 “Finale Nasil Calisilir?” baglikli
online panel diizenlenmistir.

*  Dayamigma Etkinlikleri: Ramazan ay1 bo-
yunca dgrenci evi iftarlari, Genglik Merke-
zi bulusmalart ve Ankara genelindeki diger
temsilcilerin katilimiyla genis kapsamli go-
niillii iftarlar organize edilmistir.
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AKREDITE UNIVERSITE
Yiksekdgretim Kalite Kurulu’ndan onayli
kurumsal akreditasyon; akredite bolim,
i program ve merkezlerin kalitesini tescilleyen
ISMAIL YOLCU toplam 18 akreditasyon.
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Savunma Sanayisinin Yiikselen Meslegi: Kinkcale Universtesi Orencilerine COP31 Geng Akademi Firsat
Silah Sanayi Tekn|ker||g| Kirikkale Universitesi, iklim degisikligi, siirdtrilebilirlik ve cevre konularina ilgi duyan égrencileri COP31 Geng Akademi

Takimi'na katiimaya davet etti.
Kirikkale Universitesi Meslek Yiiksekokulu Silah Sanayi Teknikerligi Programi’nda
6grenim géren 6grenciler, silah sistemleri, Uretim teknolojileri, bilgisayar destekli tasarim
ve Uretim, balistik, kalite kontrol ve bakim-onarim alanlarinda aldiklan teorik ve uygu-
lamali egitimlerle sektére hazirlaniyor.
Ogrenciler, mezuniyet sonrasinda savunma sanayi kuruluslarinda, kamu kurumlarinda
ve 6zel sektorde farkl gérevierde ¢aligsma imkani buluyor.
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Kirikkale’de Savunma Sanayisi icin

Kirikkale bu programla Tiirk savunma Silah Sanayi Teknikerligi
sanayisinin bel kemigini olusturacak Programina llgi Artiyor
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Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAPUM)

EDIN!

www.kku.edu.tr

SOSYAL MEDYA
ADRESLERIMiz

kapum.kku.edu.tr
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