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Kirikkale Universitesi Mezunlar Ekim 2026

Rektorumiizden Mesaj

Kiymetli Kirtkkale Universitesi Ailesi,

Ekim ay1, akademik hayatin giindelik akisinin yeniden sekillendigi, iiniversitelerin bilgi iiretme ve paylasma faaliyetlerinin daha
yogun bir sekilde hissedildigi bir donemi beraberinde getirmektedir. Dersliklerde baslayan egitim siirecleri, laboratuvarlarda ve
arastirma merkezlerinde siirdiiriilen ¢alismalar, 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunan faaliyetler ve akademik
iiretimler, iiniversite yasaminin ¢ok yonlii yapisim ortaya koymaktadir. Kirikkale Universitesi olarak bizler de yeni dénemin sundugu
imkanlaridegerlendirerek egitimden arastirmaya, yenilikcilikten toplumsal katkiya kadar farkh alanlarda ¢alismalarimizi kararhhkla
siirdiiriiyoruz.

Universiteler yalnizea bilgi aktaran kurumlar degildir. Aym zamanda farkl diisiincelerin bir araya geldigi, sorgulamanin ve elestirel
diisiincenin gelistigi, gelecege iliskin fikirlerin sekillendigi nemli bilim ve kiiltiir ortamlaridir. Bu nedenle 6grencilerimizin yalmzca
mesleki bilgiyle donanmalarim degil; karsilastiklar1 sorunlar1 analiz edebilen, ¢oziim iiretebilen, sorumluluk iistlenebilen ve icinde

yasadig1 topluma deger katabilen bireyler olarak yetismelerini 6nemsiyoruz.

Ulkemizin gelecegine yonelik hedeflerimizi gerceklestirmenin yolu, nitelikli insan kaynagim giiclendirmekten ve bilimin rehberliginde
iiretim kapasitemizi artirmaktan gecmektedir. Gecmisten devraldigimiz gii¢lii mirasi gelecege tasirken en 6nemli sorumluluklarimizdan
biri de bilgiye, egitime ve gen¢lerimizin potansiyeline yatirom yapmaktir. Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilinda iiniversitelere diisen
gorev, yalmzca mevcut bilgi birikimini aktarmak degil, yeni bilgiler iiretmek ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak nesiller
yetistirmektir.

Kirikkale Universitesi olarak bu sorumlulugun bilinciyle 6grencilerimizin akademik gelisimlerini destekleyen, arastirma Kiiltiiriinii
giiclendiren ve toplumsal ihtiyaclara duyarh ¢calismalarin éniinii acan bir anlayisla hareket ediyoruz. Universitemizin bugiin ulastig
noktay1 daha ileriye tasimanin; ortak akil, nitelikli caliyma ve siirekli gelisim anlayisinin kararhhkla siirdiiriilmesiyle miimkiin
olduguna inaniyorum.

Degerli Mezunlarimiz,

Kirikkale Universitesinin farkh dénemlerinde egitim alarak bugiin is hayatimin, akademinin, kamu hizmetlerinin ve toplumun
farkh alanlarinda sorumluluk iistlenen mezunlarimiz, Universitemizin genisleyen ailesinin 6nemli bir parcasidir. Her birinizin kendi
alammizda ortaya koydugu calisma ve basarilar, aldigimz egitimin hayatimzdaki karsihgim gostermesinin yaninda Universitemizin
topluma sundugu katkinin da bir yansimasidir.

Mezuniyet sonrasinda baslayan hayat, 6grenme siirecinin sona erdigi degil, bilginin gercek yasam i¢erisinde sinandigi yeni bir donemin
baslangicidir. Degisen calisma kosullari, gelisen teknolojiler ve doniisen toplumsal ihtiyaclar karsisinda kendisini yenileyebilen, yeni
bilgiler edinmeye acik ve sahip oldugu birikimi gelistirebilen bireylerin daha giiclii bir gelecek insa edecegine inaniyorum.

Sizlerin farkh sektorlerde, kurumlarda ve meslek alanlarinda iistlendiginiz gorevleri yalmizca bireysel basarilar olarak
degerlendirmiyoruz. Ortaya koydugunuz her nitelikli cahsma, Universitemizin yetistirdigi insan kaynaginin topluma yaptigi katkinin
bir parc¢asidir. Bu nedenle mezunlarimizla olan bagimizi yalnizca gecmise ait bir iiniversite deneyimi iizerinden degil, ortak bir
gelecegin parcasi olma anlayis iizerinden degerlendiriyoruz.

Kirikkale Universitesi ile aramzdaki bagin meslek hayatimz boyunca giiclenerek devam etmesini arzu ediyoruz. Universitemizin
gelisimine ve Ogrencilerimizin gelecegine saglayacagimiz her katkinin degerli oldugunu belirtmek isterim. Tiim mezunlarimiza
calismalarinda basari, hayatlarinin her alaninda saghk ve mutluluk diliyor; basarilarinizin daim olmasinm1 temenni ediyorum.
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Kiymetli Ogrencilerimiz,

Universite yillari, insan hayatinda yalmizeca mesleki bir alanin kazamldig degil, aym zamanda Kisinin kendi diisiincelerini, ilgi alanlarim ve
gelecege iliskin hedeflerini sekillendirdigi onemli bir donemdir. Bu yillar1 miimkiin oldugunca verimli degerlendirmek, sizlerin hem akademik
hem de Kisisel gelisiminiz acisindan 6nemli kazamimlar elde etmenizi saglayacaktir.

Kirikkale Universitesinde aldigimz derslerin yami sira arastirma faaliyetlerine, 6grenci topluluklarina, sosyal sorumluluk ¢calismalarina, kiiltiir ve
sanat etkinliklerine katilmaniz; farkh alanlar1 tanimamz ve kendinizi yalmizca boliimiiniiziin sinirlari icerisinde degerlendirmemeniz, iiniversite
deneyiminizi daha anlamh héale getirecektir. Ciinkii ¢cagimizda basarili olmanin yolu yalnizca bir alanda bilgi sahibi olmaktan degil, farkh alanlar
arasinda baglanti kurabilmekten ve sahip olunan bilgiyi dogru bicimde kullanabilmekten gecmektedir.

Sizlerin gelecege hazirlanirken merak duygunuzu korumamzi, soru sormaktan cekinmemenizi ve karsilastigimiz sorunlara ¢oziim iiretme
konusunda kendinize giivenmenizi 6nemsiyorum. Universite egitiminin sizlere kazandiracagi en 6nemli degerlerden biri de, herhangi bir sorunun
karsisinda hazir cevaplar beklemek yerine dogru sorulari sorabilme ve kendi cevaplarimizi arastirabilme becerisidir.

Cumbhuriyetimizin gelecege uzanan yolculugunda genclerimizin sahip oldugu bilgi, yetenek ve sorumluluk bilinci biiyiik énem tasimaktadir.
Bu nedenle sizlerin yalnizca kendi kariyer hedeflerinizi degil, icinde yasadigimiz topluma ve iilkemizin gelecegine iliskin sorumluluklarimz da
gbzeterek yetismenizi arzu ediyoruz. Kirikkale Universitesi olarak sizlerin fikirlerine, calismalarina ve iiretkenligine kiymet veriyor; gelecegin
sekillenmesinde sz sahibi olmamz icin sizleri desteklemeye devam ediyoruz.

Universitemizin Saygideger Akademik ve Idari Personeli,

Kirikkale Universitesinin sahip oldugu kurumsal birikimin olusmasinda ve her gecen giin dahaileriye tasinmasinda akademik ve idari personelimizin
emegi biiyiik onem tasimaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden bilimsel arastirmalarin gerceklestirilmesine, 6grencilerimizin
iiniversite yasamlarinin desteklenmesinden idari siireclerin saghkh bicimde isletilmesine kadar Universitemizin tiim faaliyetleri, sizlerin gayreti
ve sorumluluk anlayisiyla siirdiiriilmektedir.

Akademik personelimizin bilgi iiretme, arastirma yapma ve o6grencilerimizi gelecege hazirlama yoniindeki ¢calismalan ile idari personelimizin
Universitemizin isleyisini destekleyen 6zverili katkilari, birbirini tamamlayan 6nemli unsurlardir. Kurumsal basariy1 kahci hile getiren temel
unsurun da, farkh gorev ve sorumluluklarin ortak bir hedef dogrultusunda uyum icerisinde yiiriitiilmesi olduguna inanmiyorum.

Oniimiizdeki dénemde egitim kalitemizin daha da yiikseltilmesi, bilimsel iiretimin giiclendirilmesi, 6grencilerimizin iiniversite deneyimlerinin
zenginlestirilmesi ve toplumsal katkimizin artirilmasi yoniinde calismalarimiz siirdiirecegiz. Bu hedeflere ulasirken her bir calisma arkadasimizin
ortaya koydugu fikir, emek ve katkimin Universitemizin gelecegi acisindan kiymetli oldugunu ézellikle ifade etmek isterim.

Ekim aymnin bizlere hatirlattigi en onemli hususlardan biri de gelecege iliskin hedeflerin, giiclii bir ge¢cmis bilinci ve ortak bir sorumluluk
anlayisiyla ele alinmasidir. Cumhuriyetimizin bize kazandirdigr ¢agdaslasma ve ilerleme idealini bilim, egitim ve iiretim yoluyla daha ileriye
tasimak; iiniversiteler olarak iistlendigimiz sorumlulugun 6nemli bir parcasidir. Kirikkale Universitesi ailesinin her bir ferdinin bu anlayisla
ortaya koydugu calismalarin, Universitemizin ve iilkemizin gelecegine deger katacagna yiirekten inaniyorum.

Ekim aymnin Kirikkale Universitesinin tiim mensuplari icin verimli ¢alismalarin, yeni fikirlerin ve giizel gelismelerin yasandigi bir dsnem olmasin
diliyorum. Birlik ve dayanisma icerisinde, bilimin yol géstericiliz¢inden ayrilmadan ve gelecege olan giivenimizi koruyarak Universitemizi daha
giiclii yarinlara tasiyacagimiza inaniyor; tilm caliyma arkadaslarima, mezunlarimiza ve 6grencilerimize saghk, basar: ve esenlik diliyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ersan ASLAN
Kirikkale Universitesi Rektorii
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AN

Universitemiz

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde F en-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Veteriner fakiilteleri; Sosyal Bilimler,
Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri enstitiileri ile Ankara Universitesinden devralinan Kirtkkale Meslek Yiiksekokulunun dahil edilmesiyle
kurulmugtur. Bu giiclii baslangi¢, zaman icinde bir¢ok yeni birimin eklenmesiyle biiyiiyerek daha kapsaml bir yapiya doniismiistiir.

74

1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilhinda Tip, Hukuk ve Egitim fakiilteleri; 1998 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu;
2002 yihnda Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu;
2008 yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Delice Meslek Yiiksekokulu ve sonraki yillarda Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Islami Ilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi bir¢ok yeni akademik birim, Universitemizin biinyesine dihil
olmustur. Bugiin itibariyla Kirtkkale Universitesi, 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 23 arastirma ve uygulama
merkeziyle 33.236 dgrenciye egitim ve arastirma hizmeti sunmaktadir.

fem

versi

Universitemizin ana yerleskesi olan Sehitler Kampiisii, Kirtkkale-Ankara Kara Yolu iizerinde stratejik bir konumda yer almakta ve akademik
birimlerin biiyiik bir kismina ev sahipligi yapmaktadir. Keskin, Delice ve Bahsiliilceleriile Hacilar kasabasinda yer alan meslek yiiksekokullart
da Universitemizin bolgesel etkisini artirmaktadur.

Un

Bunlarin yani swra, Tiirkiye’nin ilk ve tek Silah Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi icerisinde faaliyet gosterecek olan Silah Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, 2026-2027 Akademik Yili’nda dgretime basladi.

Savunma sanayisi, miihimmat teknolojileri, patlayict ve enerjetik malzemeler alanlarinda faaliyet giosteren isletmelerin ihtiyac duydugu
nitelikli ara eleman kaynaginin yetistirilmesine katki sunacak olan Silah Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulumuz, ayni
zamanda iiniversite-sanayi is birliginin giiclendirilmesine de énemli katkilar saglayacaktir.

Sanayi ve teknoloji alaminda iilkemizin éncii kurumlarindan biri olma hedefiyle hareket eden Universitemiz ile KOBI’leri; KOSGEB
koordinasyonuyla bir araya getiren Teknoloji Merkezi (TEK-MER) kurulmus olup sanayicilerimiz ile akademisyenlerimize hizmet
sunmaktadir. Ayrica, Savunma Sanayii Baskanhgi, T UBITAK, Gazi Universitesi, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu, Kirikkale Ticaret ve
Sanayi Odast gibi 6nemli ortaklarla birlikte 2013 yilinda hayata gecirdigi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Universitemiz kampiisii icinde aktif
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci ve akademik kadrosuyla uluslararasi standartlarda bir egitim anlayisini benimseyen Universitemiz, 2013 yilinda akademik ve mesleki
tanmmmirlig destekleyen ve dgrencilerimize diplomalarinin yaninda verilen bir “Miikemmellik” belgesi olan “Diploma Eki Etiketi” belgesini
almugtir. Ayrica, 2015 yilinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, 2017 yilinda TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi ve ayni yil TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi gibi énemli akreditasyon belgeleriyle kaliteye
verdigi onemi taclandirmustir.

Gergeklestirdigi calismalar ve akreditasyona verdigi onemle ulusal ve uluslararas: alanda taninirligini ve sayginlhigini artirmayt kendine
ilke edinen Universitemiz, egitim-ogretim ile arastirma-gelistirme ve akademik siirecleri iyilestirmeyi saglayan akreditasyon siirecini tiim
birimlerinde yiiriitmektedir. Bu calisma ile akreditasyon belgeli fakiilte, meslek yiiksekokulu, boliim ve ana bilim dali sayisimin artirilmast
hedeflenmektedir.

2024 yihinda akredite olan ve akreditasyonu 2030 yithna kadar gecerli olan Tip Fakiiltemizde, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Ana Bilim Dali da 2028 yilina kadar bes yil siireyle akredite edilmistir. Kulak Burun Bogaz Ana Bilim Dali, 2016 yilinda aldig ilk akreditasyon
sonrasi, 1 Eyliil 2023 tarihi itibariyla bes yil gecerli olacak sekilde yeniden akredite edilmigstir. Akreditasyon basvurusunu tamamlayan Ortopedi
ve Travmatoloji Ana Bilim Dali, degerlendirme raporunu beklemektedir.

ALE UNIVERSIT
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Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Saglhk Yonetimi Boliimiine 20.03.2025 tarihinde Saghk Bilimleri Egitim Kurumlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) tarafindan 30.09.2027 tarihine kadar gecerli akreditasyon belgesi verilmistir. 2025 yilinda akreditasyon basvurusunda bulunan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ise, 3 Nisan 2026 tarihi itibariyle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi
(FTR-AD) tarafindan 2 yil siireyle akredite edilmigtir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiimiiz, 23 Mart 2026 tarihi itibariyle 4 yil siireyle, Iktisat Boliimiimiiz ise 3 yil
siireyle Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneginden (STAR) tam akreditasyon almaya hak kazanmuistr.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, Beden Egitimive Spor Ogretmenligi Boliimii icin akreditasyon belgesiilk olarak 2022 ytlinda alinmis, 2024 yilinda bir yil
siireyle yenilenmigtir. Boliimiin akreditasyonu kapsaminda 07 Ocak 2026 tarihinde “Ziyaretle Kanit Goster” ara degerlendirmesi gerceklestirilmis
olup, Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan yiiriitiilen siire¢c kapsanuinda 17/04/2026
tarihi itibariyle 2 yul siireyle akredite edilmistir. Antrenérliik Egitimi Boliimii de 17/04/2026 tarihi itibariyle 2 yilligina akredite olmustur. 2025 yili
icerisinde SPORAK’a akreditasyon bagvurusu yapan Rekreasyon Boliimii ile Spor Yoneticiligi Boliimiine ise SPORAK tarafindan 15-17 Nisan
2026 tarihlerinde akreditasyon degerlendirmesi yapilmigtir. Degerlendirme neticesinde iki boliime de 17.08.2026—17.08.2028 tarihleri arasinda
gecerli olmak iizere 2 yil siire ile akreditasyon verilmesi uygun goriilmiigtiir.

2024 yiinda akredite olan Egitim Fakiiltemiz, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Tlkogretim Sinif Ogretmenligi boliimleri 3+2 yil siireyle
akredite olmustur. Ilk akreditasyon belgesini 2018 yilinda alan Veteriner Fakiiltemizin belgesi 2025 yilinda sona ermistir. Fakiiltemiz, Siiriim
3.0 iizerinden yeni akreditasyon basvurusunda bulunacaktir. Ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunan Islami
Ilimler Fakiiltemiz ise 01.08.2028 tarihine kadar gecerli olmak iizere 2 yil siireyle akredite edilmistir. 2025 yitli Ocak ayinda Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (MEDEK) akreditasyon bagvurusunda bulunan Delice Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner
Saglik Programimiz ile Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programimiz 01.01.2026 tarihi itibariyle 2 yul siireyle
akredite olurken; Keskin Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programimiz, Kirtkkale Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojileri
Programumiz ve Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinuz ise, 01.01.2026 tarihi itibariyle 4 yil siireyle
akredite edilmistir.

2024 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) icin basvuruda bulunan Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yiiriitiilen 2024 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi cercevesinde biiyiik bir bagariya imza atilmistir. 21 Mart 2025 tarihinde diizenlenen kurul
toplantisinda, Universitemize 21 Mart 2027’ye kadar gecerli olacak sekilde 2 yillik kurumsal akreditasyon verilmesi kararlastirild.

Universitemiz dijitallesme alaninda da vizyonunu net sekilde ortaya koymustur. Cagimizin gercegi ve gerekliligi olan dijitallesme, bilgiye hizh
ve etkili bir sekilde erisimi miimkiin kilarak kurumlarin isleyisine hiz kazandirirken, kaynaklarin daha verimli kullaniminin yani sira zaman
ve maliyet tasarrufu da saglamaktad. Bu kapsamda, Universitemiz dijital doniisiime onciiliik eden iiniversitelerden biri olarak, dijital arsiv
sistemine gecis calismalarina hiz vermigtir. Fiziksel arsivlerden dijital arsive geciy siireci, yalnizca modernizasyon ve verimlilik anlaminda degil,
ayni zamanda siirdiiviilebilirlik acisindan da 6nemli kazanimlar sunacakur. Universitemizin, bu doniisiim siivecini uzun zaman énce ongorerek
gerekli adimlar1 atmasi ve bu alanda ciddi alt yapi yatirimlar: gerceklestirmesi, bu doniigiime verdigi onemin, ileri goriisliiliigiiniin ve yenilikci
yaklagiminin da bir gostergesidir.

Kirikkale Universitesi, egitimde dgrenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir. Bu noktada dgrencilerimizin bireysel gelisim siirecleri in planda
tutulmaktadir. Amacimiz, ogrencilerimizin sadece akademik bilgi ile donatilmast degil, ayni zamanda elestirel diisiinme, problem ¢cozme, iletisim
ve is birligi gibi 21. yiizyil becerilerini de kazanmalarini saglamaktir. Bu vizyon dogrultusunda, ders iceriklerinden kampiis olanaklarina kadar
her alanda ogrenci ihtiyaclar: ve beklentileri goz oniinde bulundurulmaktadwr. Esnek ogrenme ortamlari, yenilik¢i egitim yontemleri ve giiclii
bir akademik danismanlik sistemi ile ogrencilerimizin bireysel hedeflerine ulagmalarina destek olunmaktadir. Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle égrencilerimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve ¢cok yonlii bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisimiz, yalmizca bireysel basary degil, ayni zamanda toplumsal fayday artrmayt da amaclamaktadi. Ogrencilerimizin kiiresel
standartlarda yetkin bireyler olarak yetismeleriicin yenilik¢i projeler ve uluslararast is birlikleri ile egitim programlarimuz siirekli gelistirilmektedir.

“Ge¢cmisten Gelecege Giiclit Adimlar” sloganiyla, hem bolgesinde hem de ulusal diizeyde saygin bir egitim merkezi olmaya devam eden Kirikkale
Universitesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve topluma katki misyonuyla Yakin Gelecegin Biiyiik Tiirkiyesi’ne deger
katmak icin calismalarini var giiciiyle siirdiirmektedir.
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Endustri Miithendisliginde Bir Kariyer:
Ars. Gor. Metin Ifraz

20 Kasim 1993 tarihinde Gaziantep’te diinyaya gelen Metin ifraz, §

lise dgrenimini Gaziantep Ulgan Konukoglu Lisesinde tamamla- GDKTU ’

mistir. 2012 yilinda bagladigi Kirikkale Universitesi Endiistri Mii- Lo W

hendisligi boliimiinden 2016 yilinda mezun olmustur. Ogrencilik : 43-YbNEYLEM ARASTIRMA
yillar1 boyunca boliim 6gretim iiyelerinin yakin ilgisi, akademik ‘ ‘ ENDUSTRI MUHENDiSLiGi

rehberligi ve ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinlikler sa- 1 y ULUSAL KON
yesinde meslege olan ilgisi her gecen giin artan Ifraz, akademik e . 2-4 Eki
basarisini gesitli derecelerle taglandirmistir. 2016 yilinda Lojistik :
Dernegi (LODER) tarafindan diizenlenen 13. Universitelerarasi Lo-
jistik Vaka Yarismasr’nda ikincilik elde etmistir. Ayn1 yil Endiistri
Miihendisligi Béliimii Bitirme Projesi Birincilik Odiiliinii almis ve
boliim birincisi olarak mezun olmustur.

Meslek hayatina 2017 yilinda SANKO Holding Tekstil Isletmeleri
A.S.de iiretim miihendisi olarak baslayan Ifraz, 2019 yilina kadar
stirdiirdiigii bu gorevde iiretim sistemlerinin isleyisini sahada yakin-
dan goézlemleme firsat1 bulmustur. Sahada operasyonel siireglerin
yonetimi, tiretim hatlarinin verimliligi ve iiretim planlama alanla-
rinda deneyimler kazanmistir. Bu deneyiminin ardindan 2019 yilin-
da Kirikkale Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinde yiiksek
lisans egitimine baslamis ve 2021 yilinda tamamlamistir. Ayni do-
nemde akademik kariyerinin ilk adimlar: atarak 2020 yilinda Gazi
Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinde arastirma gorevlisi
olarak goreve baglamistir. Yiiksek lisans egitiminin ardindan Gazi
Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinde doktora egitimini
siirdiirerek akademik ¢aligmalarina devam eden Ifraz, yiiksek lisans
ve doktora egitimi siiresince TUBITAK 1001 bursiyeri olarak gorev
almis ve gesitli TUBITAK burslariyla desteklenmistir. Uluslararasi
dergilerde yayinlanan ¢aligmalari nedeniyle 2025 yilinda Gazi Uni-
versitesi Uluslararasi Yayin Tesvik Odiilii'ne layik goriilmiistiir.
Akademik kariyerinde 6zellikle yapay zeka ve makine 6grenmesi
alanlarina yonelen Ifraz, yiiksek lisans siirecinde kestirimci bakim
uygulamalar1 konusuna odaklanmis olup, doktora caligmalarinda
ise karar destek sistemlerinde zeki raporlama tizerine ¢aligmalar yii-
riitmektedir. Endiistri mithendisliginin sistem yaklagimini modern
yapay zeka ve veri analitigi yontemleriyle birlestiren ¢alismalarin-
da; isletmelerdeki verilerin anlamlandirilmasi, karar stireglerinin
desteklenmesi ve karmagik problemlere veri temelli ¢oziimler gelis-
tirilmesi lizerine yogunlagsmaktadir.

[fraz’a gore endiistri miihendisligi egitiminin onemli dzelliklerin-
den biri, farkli disiplinleri bir araya getirerek bir sistemin biitiiniinii
gorebilme ve bu sistem icerisinde ortaya ¢ikan problemlere analitik
coziimler gelistirebilme yetenegidir. Yapay zeka ve makine 0gren-
mesindeki gelismelerin ise bu yetenegin kullanim alanin1 daha da
genislettigini diistinmektedir. Gelisen teknolojilerin sundugu im-
kanlarin ozellikle endiistri miihendisligi 6grencileri ve mezunlari
icin yalnizca teknik uzmanlik alani olmadigi, ayni zamanda 6nemli
girisimcilik firsatlar1 barindirdigina inanan Ifraz, yapay zekanin
mesleki rolii hakkindaki diisiincelerini su sozlerle ifade etmektedir:
“Endiistri mithendisleri olarak bugiine kadar en ¢ok zorlandigimiz
noktalardan biri, kurguladigimiz sistem modelini son kullaniciya o
aktarirken o fikri fiziksel ve somut bir liriine doniistiirme esigiydi. | A FACULTY
Glinimiizde yapay zeka araglari ve dijital teknolojiler bu dezavantaji '

biiyiik olgiide ortadan kaldirdi. Artik sistem tasarimlarimizi, algo-

ritmik modellerimizi ve veri odakli is modellerimizi ¢ok daha hizl

hayata gecirebiliyoruz. Bu doniisiimiin; problem ¢ézme ve sistem

tasarlama becerilerine sahip endiistri mithendisleri i¢in yeni iiriin ve

hizmetler gelistirme acisindan biiyiik firsatlar sunduguna inanmak-

tayim. Gen¢ meslektaslarima ve 6grenci arkadaslarima tavsiyem;

yapay zeka yetkinliklerini gelistirmeleri, bunu endiistri mithendis-

ligi bakis agisiyla harmanlamalar1 ve kendi girisimlerini hayata ge-

cirme cesaretini gostermeleridir.”

Ifraz bugiin geriye doniip baktiginda, Kirikkale Universitesinde

baslayan 6grencilik yillarinin yalnizca bir diploma alma siireci ol-

madigini; iiretimden akademiye, isletme problemlerinden yapay

zeka galigmalarina uzanan bir mesleki yolculugun baslangici oldu-

gunu ifade etmektedir.

i
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Kaynak Yonetiminden Siirdiiriilebilir Uretime:
Dijital Donusiim Caginda Endustri Miithendisligi

Uretim sistemlerinde kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, isletmelerin ekonomik performans-
larinin yani sira gevresel ve sosyal siirdiiriilebilir-
liklerinin saglanmasi agisindan da énem tagimak-
tadir. Hammadde, enerji, is giicli, makine, zaman,
bilgi ve sermaye gibi kaynaklarin sinirli olmasi,
iretim siireclerinin planli, Olgiilebilir ve siirekli
iyilestirmeye acik bir anlayisla yonetilmesini ge-
rekli kilmaktadir. Geleneksel iiretim anlayisinda
iiretim miktarinin artirilmasi ve maliyetlerin azal-
tilmasi temel performans gostergeleri arasinda yer
alirken; giiniimiizde kaynak tiiketimi, atik olusu-
mu, enerji kullanimi, ¢evresel etkiler ve kaynakla-
rin yeniden {iretim siireglerine kazandirilmasi gibi
unsurlar da iiretim performansinin 6nemli bilesen-
leri haline gelmistir.

Bu doniisiim, endiistri miihendisligi disiplininin
temel caligma alanlariyla dogrudan iliskilidir.
Kaynaklarin sinirli olmasi, iiretim siireclerin-
de verimlilik gereksiniminin artmasi ve ¢evresel
etkilerin giderek daha fazla 6nem kazanmasi, is-
letmeleri iiretim sistemlerini yalnizca maliyet ve
ciktt miktar1 acisindan degil, kaynak kullanimi
ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik a¢isindan da de-
gerlendirmeye ydneltmektedir. Uretim planlama
ve kontrolii, yalin iiretim uygulamalari, dongiisel
ekonomi, endiistri 4.0 teknolojileri ve tedarik zin-
ciri yonetimi kaynaklarin etkin kullanilmasini,
israfin azaltilmasini, siireclerin iyilestirilmesini
ve lretim performansinin siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmesini saglayan temel unsurlar arasinda
yer almaktadir. Bu cercevede endiistri miithendis-
ligi; insan, makine, malzeme, enerji, zaman ve
bilgi gibi iiretim kaynaklarinin biitiinciil bigimde
ele alinmasi, siireclerin etkinliginin artirilmasi ve
ekonomik hedeflerle cevresel gerekliliklerin bir-
likte degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir yak-
lasim sunmaktadir. Kaynak yonetimi ile siirdiirii-
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lebilir tiretim arasindaki iliskinin giiclendirilmesi,
verimlilik artisinin yani sira atiklarin azaltilmasi,
enerji ve malzeme kullaniminin iyilestirilmesi ve
iiretim sistemlerinin degisen kosullara uyum sag-
layabilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Dogrusal Ekonomiden Dongiisel Ekonomi ve
Siirdiiriilebilir Uretime Gegis

Geleneksel iiretim paradigmalarinin temelini olus-
turan dogrusal ekonomi “al-kullan-at” modeli,
dogal kaynaklarin sinirsiz oldugu yanilsamasina
dayanarak {ireticileri ve tiiketicileri stirekli bir
kitlesel tiiketim dongiisline sevk etmistir. Ancak
her yil kiiresel ekonomide 100 milyar tonun {ize-
rinde kaynagin girdi olarak kullanilmas1 ve bunun
%60’tan fazlasinin kisa siire igerisinde bertaraf
edilemeyen atiklar seklinde dogaya terk edilmesi,
gezegenin ekolojik tasima kapasitesinin asilmasi-
na yol agmistir. Dogal kaynak tabani iizerindeki bu
muazzam baski; iklim krizleri, biyolojik ¢esitlilik
kaybi, ham madde kitlig1 ve emisyon artislar1 gibi
kiiresel olcekli ekolojik ve ekonomik riskleri bera-
berinde getirmistir.

Gelecek birkac on yilda kiiresel pazara dahil ol-
mast beklenen milyarlarca yeni tiiketicinin varligi,
geleneksel dogrusal yontemlerin siirdiiriilemezli-
gini agikca ortaya koymaktadir.

Bu siirdiiriilemez tabloya alternatif bir kalkinma
modeli olarak gelisen dongiisel ekonomi, fiziksel
kaynaklarin katma degerini miimkiin oldugunca
uzun siire sistem i¢inde tutan, ham madde tiike-
timini, atik olusumunu ve deger zinciri risklerini
en aza indirmeyi amaglayan yenileyici bir yapidir.
Dongiisel ekonomi anlayisi; azaltma (reduce), ye-
niden kullanma (reuse) ve geri doniistiirme (re-
cycle) olarak tanimlanan geleneksel 3R ilkelerinin
Otesine gecerek; yeniden tasarlama (redesign), ye-
niden diisiinme (rethinking), tamir etme (repair),

——

yeniden iiretim (remanufacturing) ve geri kazanim
(recover) gibi siireclerle biitiinciil bir ekosistem
sunmaktadir. Bu paradigma degisimi, iiretim ban-
dindan ¢ikan atiklarin ve fazla enerjinin dogrudan
baska bir stirecin ikincil girdisi haline getirilme-
sini ve kaynak koruma bilincinin tasarim asama-
sindan itibaren sisteme entegre edilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Cevresel zorunluluklarin yani sira uluslararas ya-
sal diizenlemeler ve politika ¢erceveleri de endiist-
rileri siirdiiriilebilir iiretime zorlamaktadir. Birles-
mis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
(SKA) kapsaminda o6zellikle SKA 9 (Sanayi, Ye-
nilikcilik ve Altyapr) ve SKA 12 (Sorumlu Ure-
tim ve Tiiketim), siirdiiriilebilir sanayilesmenin
ve kaynak verimliliginin kiiresel hedeflerini ¢iz-
mektedir. Diger taraftan, Avrupa Yesil Mutabakat1
(EU Green Deal) ve Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmast (SKDM) gibi baglayict hukuki dii-
zenlemeler, 2050 yilina kadar net sifir sera gazi
emisyonu ve ekonomik biiyiimenin kaynak kulla-
nimindan ayristirtlmast hedeflerini koymaktadir.
Tiirkiye gibi ihracatinin énemli bir kismin1 Avru-
pa Birligi pazarina gerceklestiren {iilkeler icin bu
diizenlemeler, sadece bir ¢evre politikast degil,
kiiresel ticaretteki rekabet giiciinii dogrudan be-
lirleyen hayati bir ekonomik gereklilik niteligin-
dedir. Uretim sistemlerinde verimlilik kavrami bu
doniisiim dogrultusunda genisleyen bir icerige sa-
hiptir. Geleneksel anlayista verimlilik, belirli mik-
tardaki girdiden miimkiin olan en yiiksek ¢iktinin
elde edilmesiyle iliskilendirilirken, siirdiiriilebilir
iiretim yaklasiminda kaynak kullaniminin niteligi
de dikkate alinmaktadir. Daha az enerji tiiketerek,
daha az hammadde kullanarak, daha az atik olus-
turarak ve ayni zamanda iiretim kalitesini koruya-
rak daha yiiksek deger elde etmek siirdiiriilebilir
verimlilik anlayiginin temelini olusturmaktadir.
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Endiistri Miihendisligi ve Siirdiiriilebilir Verimli
Uretim iliskisi

Endiistri Miihendisligi, iiretim sistemlerinde yer alan
kaynaklarin biitiinciil bicimde ele alinmasini sagla-
yan disiplinlerden biridir. insan, makine, malzeme,
enerji ve zaman arasindaki iliskilerin analiz edilmesi;
iiretim silireclerinin planlanmasi; kaynaklarin uygun
bicimde tahsis edilmesi ve sistem performansinin sii-
rekli olarak gelistirilmesi endiistri mithendisligi uygu-
lamalarinin temelini olusturmaktadir. Uretim planla-
ma, ¢izelgeleme, optimizasyon, yoneylem arastirmasi,
kalite yonetimi, stok kontrolii, tedarik zinciri yoneti-
mi ve simiilasyon gibi yontemler, siirdiiriilebilir iire-
tim hedefleriyle dogrudan iliskilendirilebilmektedir.
Siirdiiriilebilir liretim anlayisinin gelismesi, iiretim
sistemlerinin yalnizca isletme igerisindeki siireglerle
sinirlt bicimde degerlendirilmesini de degistirmistir.
Hammadde temininden iriin tasarimina, liretimden
dagitima, tiiketimden {iriiniin kullanim émriiniin so-
nuna kadar uzanan siireglerin tamami kaynak yone-
timinin kapsamina girmektedir. Dongiisel ekonomi
yaklasimi bu genis perspektifin 6nemli bir unsurunu
olusturmaktadir. Uretimde kullanilan malzeme-
lerin yeniden kullanilmasi, geri doniistiiril-
mesi veya bagka iiretim siireglerine girdi
olarak kazandirilmasi, kaynaklarin
ekonomik degerinin daha uzun siire
korunmasina imkén saglamakta-
dir. Geleneksel olarak yalnizca
maliyet minimizasyonu ve kar
maksimizasyonuna odakla-
nan endiistri miithendisligi
metodolojileri; giiniimiizde
ekonomik, ¢evresel ve sos-
yal boyutlar1 es zamanlh
ele alan Ugli sorumlu-
luk (triple bottom line)
gercevesine evrilmistir.
Israfin 6nlenmesi, siireg
kontrolii, kapasite plan-
lamast ve yontem mii-
hendisligi ilkeleri, don-
glisel ekonomi modelinin
fabrika diizeyinde pratik
uygulamalara doniistiiriil-
mesini saglamaktadir.
Siirdiirtilebilir  kaynak yo-
netiminin kurumsal diizeyde
sistematik hale getirilmesi ulus-
lararas1 yonetim sistemleri stan-
dartlarinin entegrasyonu ile miim-
kiindiir. Bu dogrultuda ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, lirlin ve hizmet-
lerin tasarimindan bertarafina kadar olan
tim siireglerde yasam dongiisii degerlendirme-
si (YDD) yaklagimini kullanarak ¢evresel etkilerin
sistematik kontroliinii temin eder. ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi ise endiistriyel tesislerde enerji tii-
ketiminin sirekli izlenmesini, analiz edilmesini ve
performansin iyilestirilmesini saglayarak dogrudan
emisyon azaltimi1 ve operasyonel maliyet tasarrufu
imkani1 sunar.

Endiistri Miihendisligi, farkli kaynaklarin bir sistem
icerisinde en uygun sekilde bir araya getirilmesini ve
sistem performansinin gelistirilmesini amaglamakta-
dir. Siirdiiriilebilir iiretim anlayisinin temelinde yer
alan kaynak verimliligi, israfin azaltilmasi, enerji
kullaniminin iyilestirilmesi ve liretim siireglerinin sii-
rekli gelistirilmesi gibi hedefler endiistri mithendisli-
gi uygulamalariyla dogrudan iligkilidir. Talebin dogru
tahmin edilmesi, tiretim miktarlarinin belirlenmesi ve
kaynaklarin iiretim programina uygun sekilde tahsis
edilmesi gereksiz iiretimin ve kaynak tiiketiminin
onlenmesine katki saglamaktadir. Gereginden faz-
la {iretim yapilmasi, hammadde ve enerji tiiketimini

artirmakta, stok miktarin1 yiikseltmekte ve {iiriinle-
rin kullanim 6mrii tamamlanmadan ekonomik deger
kaybetmesine neden olabilmektedir.
Uretim cizelgeleme de kaynak verimliligi agisindan
Oonem tagimaktadir. Makinelerin hangi sirayla ¢alisa-
cagl, iiretim emirlerinin hangi zaman araliklarinda
gerceklestirilecegi ve mevcut kapasitenin nasil kul-
lanilacag1 iiretim cizelgeleme kararlartyla belirlen-
mektedir. Cizelgeleme kararlarina enerji tiiketiminin
dahil edilmesi, tiretim sistemlerinde stirdiiriilebilirlik
hedeflerinin karar siireglerine yansitilmasina olanak
saglamaktadir.
Optimizasyon yontemleri, farkli iiretim hedefleri-
nin ayni karar modeli i¢erisinde degerlendirilmesini
miimkiin kilmaktadir. Maliyet, iiretim siiresi, enerji
tliketimi, kapasite kullanim1 ve kaynak tiiketimi gibi
degiskenlerin birlikte ele alinmasi, siirdiiriilebilir
iiretim hedefleri acisindan daha kap-
samli karar modellerinin olustu-
rulmasini saglamaktadir. Endiistri

mithendisligi kapsaminda kullanilan matematiksel
programlama, ¢ok kriterli karar verme, simiilasyon,
yoneylem arastirmasi ve veri analitigi gibi yontemler,
iiretim sistemlerinin daha dogru analiz edilmesine
katk1 saglamaktadir. Boylece stirdiiriilebilirlik hedef-
leri Olciilebilir ve yonetilebilir {iretim kararlarina do-
niistiiriilebilmektedir.

Yalin Uretim ve Kaynak Verimliligi

Yalin iiretim felsefesi, 6ziinde siireclerdeki her tiir-
lii israfin ortadan kaldirilmasini ve deger yaratma-
yan adimlarin elenmesini hedeflediginden, gevresel
ve ekonomik siirdiiriilebilirlik amagclariyla dogal bir
uyum igerisindedir. Yalin iiretim araglarinin uygu-
lanmasi; malzeme israfin1 azaltmakta, enerji tiike-
timini optimize etmekte ve is sagligi ile giivenligi
performansini artirmaktadir. Yalin kiiltiiriin benim-

senmesi sadece operasyonel iyilesme degil, biitlinciil
bir ¢evresel ve ekonomik kazanim da saglamaktadir.
Endiistri mithendisliginin temel araglarindan biri olan
yoneylem aragtirmasi ve matematiksel modelleme,
siirdiiriilebilir iiretim siireglerinin tasarlanmasinda
karmasik karar verme problemlerini ¢oziime kavus-
turmaktadir. Geleneksel makine cizelgeleme yakla-
simlar1 yalnizca teslimat gecikmelerini veya is ta-
mamlama siirelerini minimize etmeye odaklanirken,
modern siirdiiriilebilirlik odakli ¢izelgeleme model-
leri enerji tiiketimini ve karbondioksit emisyonlarini
dogrudan amag fonksiyonlarina dahil etmektedir.
Biitiinlesik optimizasyon yaklasimlari, sanayide
enerji verimliliginin ve karbonsuzlagsmanin sadece
yiiksek sermayeli teknoloji yatirimlartyla degil, siireg
diizeyinde matematiksel karar destek sistemlerinin
uygulanmasiyla da elde edilebilecegini agikca goster-
mektedir.

Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0 Teknolojilerinin Siir-
diiriilebilir Uretime Entegrasyonu
Dordiincii Sanayi Devrimi olarak adlandirilan En-
diistri 4.0, fiziksel iiretim siire¢lerinin siber alanla en-
tegrasyonunu ifade eden kapsamli bir dijital doniisiim
hamlesidir. Uretim sistemlerinin dijitallesmesi,
kaynak ydnetiminin niteligini de degistirmek-
tedir. Endiistri 4.0 kapsaminda kullanilan
sensorler, nesnelerin interneti, biiytlik veri,
yapay zeka, otomasyon ve veri analiti-
gi teknolojileri iiretim siireglerinden
stirekli veri elde edilmesine olanak
saglamaktadir. Ger¢ek zamanli veri
kullanimi, kaynak tiiketiminin
daha hassas bicimde takip edil-
mesini  miimkiin  kilmaktadir.
Makine calisma siireleri, enerji
tiketimi, Uretim miktari, du-
rus siireleri, bakim ihtiyaglar1
ve hata oranlar1 stirekli olarak
izlenebilmektedir. Elde edilen
veriler, iiretim silireclerindeki
sorunlarin erken asamada tespit
edilmesine ve kaynak kayiplari-
nin azaltilmasina katki saglamak-
tadir.
Endiistri 4.0 ile siirdiiriilebilirlik
arasindaki iligski tedarik zinciri dii-
zeyinde de Onem tagimaktadir. Teda-
rik¢iden igletmeye, iiretimden dagitima
kadar uzanan malzeme akisinin dijital
olarak izlenmesi; stoklarin, tagima faaliyet-
lerinin ve iiretim planlarinin daha etkin yone-
tilmesine katki saglamaktadir.
Akallr fabrika uygulamalarini benimseyen tesislerde
elde edilen nicel verimlilik ¢iktilar1 dikkat ¢ekicidir.
Uretim maliyetlerinde ortalama %15-25 oraninda dii-
slis, Uretim siireglerindeki fire oranlarinda %30 sevi-
yelerinden %5 seviyesine gerileme, enerji tikketimin-
de %20-30 oraninda azalma ve isgiicii verimliliginde
yillik ortalama %35,2 artig saglanmaktadir.
Teknoloji odakli Endiistri 4.0 ardindan gelisen En-
diistri 5.0, dijitallesmenin odagina insan merkezlilik,
dayaniklilik ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkelerini
yerlestirmektedir. Endiistri 5.0; insan ile isbirlikgi ro-
botlarin ve yapay zekanin ayni iiretim ortaminda tam
bir uyum i¢inde calistigi, insan yeteneklerinin tekno-
loji ile desteklendigi esnek yapilar sunmaktadir.
Bu yeni yaklagim, teknolojiyi sadece bir iiretim hizi
araci olarak gdrmeyip; sifir atik hedeflerine erigim,
enerji tasarrufu, iiriinlerin kisisellestirilmesi ve is
glivenligi gibi etik ve ekolojik boyutlar1 merkeze al-
maktadir. Boylece Endiistri 5.0, teknolojinin yikici
gliciinil insan refah1 ve gezegenin korunmasi dogrul-
tusunda yonlendirerek siirdiiriilebilir sanayi toplu-
munun mimarisini ¢izmektedir.
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Siirdiiriilebilir Uretimde Endiistri Miihendisligi
Araclar:

Endiistri mithendisligi, siirdiiriilebilir iiretim hedef-
lerine ulagsmak igin ¢ok sayida yontem ve teknik sun-
maktadir. Uretim planlama, cizelgeleme, stok kontrolii,
kapasite planlama, siire¢ analizi, kalite yonetimi, yalin
iiretim, optimizasyon, simiilasyon ve tedarik zinciri yo-
netimi bu araglarin baglicalar1 arasinda yer almaktadir.
Uretim planlama, kaynaklarin talebe uygun sekilde
tahsis edilmesini saglamaktadir. Cizelgeleme, iiretim
kaynaklarinin zaman igerisinde dengeli bigimde kul-
lanilmasina yardimei olmaktadir. Optimizasyon, farkli
hedefler arasindaki iligskilerin matematiksel modellerle
degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Simiilasyon,
iiretim sistemlerinde yapilmasi planlanan degisiklikle-
rin gercek sisteme uygulanmadan 6nce degerlendiril-
mesine olanak saglamaktadir. Kalite yonetimi de siirdii-
riilebilir Giretimin 6nemli bilesenlerinden biridir. Hatali
iirlinlerin azaltilmasi, malzeme ve enerji kayiplarinin
onlenmesini saglamaktadir. Toplam kalite yaklagimi,
stireclerin siirekli izlenmesini ve hatalarin kaynaginda
onlenmesini hedefleyerek kaynak verimliligine katkida
bulunmaktadir. Stok yonetimi, kaynaklarin gereginden
fazla depolanmasini dnleyerek hem ekonomik hem de
fiziksel kaynak kullanimim iyilestirmektedir. Tersine
lojistik uygulamalari ise kullanim émriinii tamamlayan
iirlinlerin veya iiretim artiklariin yeniden degerlendi-
rilmesini miimkiin hale getirmektedir.

Endiistri mithendisligi araglarinin ortak dzelligi, liretim
sisteminin biitiiniinii degerlendirmeleridir. insan, ma-
kine, malzeme, enerji, zaman ve bilgi arasindaki ilis-
kilerin birlikte ele alinmasi, siirdiiriilebilir iiretim he-
deflerinin daha sistematik bigimde gergeklestirilmesini
miimkiin kilmaktadir.

Sinirlt kaynaklarin verimli kullanimi, ekolojik denge-
lerin korunmasi ve ekonomik karliligin es zamanli sag-
lanabilecegi biitiinciil bir doniisiime erisilmesi, endiistri
miihendisligi ve endiistriyel iiretim sistemlerinin gele-
cegine ve gelisimine baghdir.

Dogrusal ekonominin “al-kullan-at” mantig1 karsisin-
da yiikselen dongiisel ekonomi, siirdiiriilebilir {iretim
ve endiistri 4.0/5.0 konseptleri; sanayinin ekolojik ayak
izini azaltirken rekabet giiciinii artirmast i¢in bir yol ha-
ritast sunmaktadir. Bu doniisiimiin merkezinde yer alan
endiistri mithendisligi disiplini; sistem optimizasyonu,
matematiksel modelleme, yalin iiretim araglari, yagam

dongiisii degerlendirmeleri ve ¢ok kriterli karar verme
teknikleri ile karmagik siirdiiriilebilirlik problemlerine
analitik ¢oziimler liretmektedir.

Gelecege yonelik stratejik adimlar kapsaminda siirdii-
riilebilirlik, isletmeler agisindan yalnizca gevresel so-
rumluluklarin yerine getirilmesiyle sinirli olmayip, kii-
resel rekabet giicliniin artirilmasi ve finansmana erigim
olanaklarmin gelistirilmesine katki saglayan stratejik
bir unsur olarak degerlendirilmektedir. ISO 14001, ISO
50001 ve ISO 14064 gibi uluslararasi yonetim sistemle-
rinin kurumsallastirilmasi, emisyonlarin seffaf bir bi-
cimde raporlanmasi ve tedarik zincirlerinin kapali don-
gii ilkelerine gore yeniden tasarlanmasi hayati dnem
tasimaktadir. Sonug olarak, bilimsel yontemlerin, diji-
tal teknolojilerin ve insan merkezli yonetim anlayiginin
iiretim siireclerine entegre edilmesi; hem gezegenin
ekolojik geleceginin korunmasina hem de sanayi kuru-
luslarinin uzun vadeli direngliligine katki saglayacak
kazan-kazan (win-win) ortamini tesis edecektir.
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Milli Teknolojiden Kiiresel Basariya:

Haluk Bayraktar

1978 yilinda Istanbul’da diinyaya gelen Haluk
Bayraktar, lisans egitimini 2000 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde tamamlamigtir. 2002 yilinda Colum-
bia Universitesinde ayni alanda yiiksek lisans
derecesini alan Bayraktar, 2004 yilinda Bogazigi
Universitesinde isletme alaninda doktora ¢alisma-
larina baglamstir.

Bayraktar’in kariyer yolculugunda o6nemli bir
yere sahip olan Baykar’daki profesyonel yasami,
akademik egitimini stirdiirdiigii yillarda baslamais;
egitim hayat1 ile mesleki ¢alismalar1 bu donem-
de es zamanli olarak devam etmistir. Tiirkiye’nin
milli ve 6zgiin insansiz hava araci teknolojileri-
nin gelistirilmesine yonelik projelerde miithendis-
lik yonetiminden sorumlu olmustur. Bu dénemde
0zellikle yeni nesil insansiz hava araci sistemleri-
nin gelistirilmesine iligkin projelerin planlanmasi
ve hayata gecirilmesi siireglerinde gorev lstlen-
mistir.

Bayraktar, Tiirkiye’nin envanterine kazandirilan
ve farkli iilkelere ihrag edilen Bayraktar Mini
IHA, Bayraktar TB2 SIHA, Bayraktar AKIN-
CI TIHA ve Bayraktar TB3 SIHA'nin yani sira
Turkiye’nin ilk insansiz savas ucagi Bayraktar
KIZILELMA’ya yonelik ¢aligmalarda da sorum-
luluk iistlenmistir. Bu kapsamda yalnizca teknik
gelistirme faaliyetlerinde degil; tasarimin olustu-
rulmasi, prototiplerin hazirlanmasi, test ve iire-
tim siiregleri, is gelistirme faaliyetleri ile egitim
caligmalarini kapsayan iriin yagsam dongiisiiniin
farkli asamalarinda goérev yapmistir. Bayraktar,
gilinlimiizde Baykar Genel Miidiirii olarak gorevi-
ne devam etmektedir.

Haluk Bayraktar’in yirittigi calismalar, Tiirki-
ye’deki faaliyetlerinin yani sira uluslararasi hava-
cilik ve savunma sanayii alanlarin1 da kapsamakta-
dir. Italya’nin 140 yillik havacilik markasi Piaggio
Aerospace’in Baykar biinyesine katilmasinin ar-
dindan Bayraktar, Baykar Piaggio Aerospace Yo-
netim Kurulu Bagkanligi gorevini stlenmistir.
Bunun yani sira Baykar ile Leonardo arasindaki

stratejik i birligi kapsaminda olusturulan LBA
Systems girisiminin kurucu isimleri arasinda yer
almaktadir. Bu yap1 iizerinden Baykar tarafindan
gelistirilen platformlarin Avrupa pazarina yonelik
olarak Italya’da iiretimi ve gelistirilmesi ¢alisma-
larina liderlik etmektedir.

Bayraktar’in sorumluluklar1 savunma ve havaci-
lik sektoriindeki yapilanmalar1 da kapsamaktadir.
Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3) Miitevel-
li Heyetinde gorev alan Bayraktar, 2018 yilinda
getirildigi SAHA Istanbul Savunma ve Havacilik
Kiimelenmesi Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevi-
ni de siirdiirmektedir. Bayraktar’in baskanligin-
daki SAHA Istanbul, bugiin 1.300’iin iizerinde
firmay1 biinyesinde bulunduran ve Tiirkiye ile Av-
rupa’nin en biiylik sanayi kiimelenmelerinden biri
olarak faaliyet gbsteren bir yapiya ulagmistir.
COVID-19 salgmmin Tiirkiye’de etkili oldugu
donemde Haluk Bayraktar, 6zel sektoriin salginla
miicadeleye yonelik ¢caligmalarinda aktif sorumlu-
luk tstlenmistir. Bu siirecte bagkanligini yaptigi
SAHA Istanbul araciligiyla gesitli projelerin ha-
yata gegcirilmesine katki saglamis; Baykar, ASEL-
SAN, Biosys ve Arcelik’in ortak ¢aligmalariyla

gelistirilen yerli yogun bakim solunum cihazinin
iretim sirecinde gorev almistir. Yerli imkanlar-
la gelistirilen cihazlarin iiretimi ve teslimati kisa
siirede gerceklestirilmis, yaklagik bir aylik siire
igerisinde Saglik Bakanligina ulastirilmistir. Tiir-
kiye’deki saglik hizmetlerinin yani sira s6z konu-
su solunum cihazlari, ihtiyag sahibi farkli iilkelere
de ulastirilmis; bazi iilkelere hibe edilirken bazi
iilkelere ihracati gerg¢eklestirilmistir.

Bayraktar’in havacilik sektoriine yonelik ¢alisma-
lar1 uluslararasi diizeyde de takdir edilmistir. Uk-
rayna’nin devlet sirketi Antonov Ugak Fabrikasi
tarafindan, havacilik endiistrisine yaptig1 katkilar
nedeniyle 14 Eylil 2021 tarihinde kendisine An-
tonov Madalyas1 verilmistir. Odiil, Antonov’un
kurulusunun 75. y1l doniimii kapsaminda takdim
edilmistir.

Haluk Bayraktar’in uluslararasi alandaki galis-
malari, farkli iilkeler tarafindan verilen gesitli ni-
san ve madalyalarla da takdir edilmistir. Ukrayna
Cumhurbaskan1 Volodimir Zelenski tarafindan
23 Agustos 2022 tarihinde Bayraktar’a, devletler
arasi iligkilerin gelistirilmesine sagladig: katkilar,
Ukrayna’nin egemenligi ve toprak biitlinliigiiniin
desteklenmesine yonelik c¢aligmalari ile tlkenin
uluslararasi alanda tanitimina sundugu katkilar
gerekge gosterilerek Birinci Derece Devlet Liya-
kat Nisani1 verilmistir. Bu nisanla Bayraktar, Uk-
rayna devletinin tarihinde s6z konusu seviyedeki
nisana layik goriilen ilk Tiirk vatandas1 olmustur.
Ukrayna Hava Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan
da 6 Nisan 2023 tarihinde Bayraktar’a “Ustalik,
Onur ve Cesaret Madalyas1” takdim edilmistir.
Ayni1 y1l Bayraktar, Burkina Faso’nun baris ve gii-
venligine ve terorle miicadele caligmalarina yapti-
g1 katkilar nedeniyle iilkenin en iist diizey ulusal
nisanlarindan biri olan Ordre de L’Etalon Officier
ile odiillendirilmistir. Burkina Faso Cumhurbas-
kani’nin talimatiyla verilen nisan, iilkenin Biiyiik
Sansdlyesi Sem André Rock Compaore tarafindan
25 Nisan 2023 tarihinde gergeklestirilen térende
Bayraktar’a sunulmustur.
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Haluk Bayraktar, 2023 yil1 boyunca farkli iilkelerin
giivenlik, savunma ve teknoloji alanlarindaki ¢alis-
malarina sagladig1 katkilar nedeniyle gesitli devlet
nisanlar1 ve madalyalarla onurlandirilmistir. Bu kap-
samda 1 Eyliil 2023’te Ukrayna Sinir Muhafizlar
Komutanlig1 tarafindan, Ukrayna sinirlarinin korun-
masina yonelik katkilar1 dolayisiyla kendisine bir
madalya takdim edilmistir. Uluslararas1 alandaki bu
takdirler ayni yil farkl: iilkelerde de devam etmistir.
Mali Cumhurbagskan1 Assimi Goita, Bayraktar’1 iilke-
sine sundugu katki ve hizmetler nedeniyle 18 Ekim
2023 tarihinde Mali Ulusal Nisani ile 6diillendirmis-
tir. 28 Ekim 2023’te ise Kirgizistan Cumhurbagkani
Sadir Caparov tarafindan, iilkenin giivenlik ve tekno-
loji alanlarina sagladig: katkilar gerekge gosterilerek
Daneker Devlet Nisan1 verilmistir.

Bayraktar’a 6 Kasim 2023 tarihinde Kosova’da da
onemli bir devlet 6diilii takdim edilmistir. Kosova
Savunma Bakani Ejup Magedonci tarafindan veri-
len Kosova Ustiin Hizmet Madalyas, iilkenin en iist
diizey askerl madalyasi olarak Bayraktar’a sunulmusg
ve bu madalyanin Kosova tarihinde ilk kez bir sivile
verilmesiyle dikkat cekmistir.

2023 yilindaki uluslararasi édiiller arasinda Etiyopya
tarafindan verilen Onur Madalyas1 da yer almakta-
dir. Bayraktar, Etiyopya’nin ulusal kapasitesinin ve
hava kuvvetlerinin gelistirilmesine sundugu katkilar
nedeniyle 16 Aralik 2023 tarihinde bu madalyaya la-
yik goriilmiistiir. Odiil, Etiyopya Hava Kuvvetlerinin
88. kurulus yi1l doniimii kapsaminda baskent Addis

A

Ababa’da diizenlenen tdérende, Etiyopya Basbakani
Abiy Ahmed Ali’nin huzurunda Genelkurmay Bas-
kan1 Maresal Birhanu Jula ve Hava Kuvvetleri Ko-
mutan1 Korgeneral Yilma Merdasa tarafindan takdim
edilmisgtir.

Haluk Bayraktar’in Ukrayna ile savunma ve giivenlik
alanindaki ¢aligmalari, 2023 ve 2024 yillarinda veri-
len ¢esitli nisan ve madalyalarla da takdir edilmistir.
26 Aralik 2023 tarihinde Ukrayna Savunma Bakan-
lig1 tarafindan kendisine “Askeri Kardeslik Yildiz1
Nisan1” verilmistir.

Ukrayna makamlar1 tarafindan Bayraktar’a yonelik
takdirler 2024 yilinda da siirmiistiir. Ukrayna Milli
Giivenlik ve Savunma Konseyi, 22 Mayis 2024 tari-
hinde, Ukrayna’nin milli gilivenligi ve savunmasina
sagladig1 katkilar ile sikiydnetim doneminde savun-
ma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik caligmala-
rin1 gerekce gostererek kendisini “1. Derece Ukray-
na Milli Giivenlik ve Savunma Konseyi Nisan1” ile
odiillendirmisgtir.

Ayni yil igerisinde Ukrayna Savunma Bakani Riis-
tem Umerov tarafindan da Bayraktar’a bir madalya
takdim edilmistir. 22 Agustos 2024 tarihinde verilen
bu madalya, Ukrayna’nin savunma kabiliyetlerinin
giiclendirilmesine sundugu katkilar nedeniyle Bay-
raktar’a sunulmustur.

Haluk Bayraktar’in mesleki yasami; miihendislik,
teknoloji ve savunma sanayii alanlarinda edindigi
deneyimlerin yani sira Tirkiye’nin milli ve 6zgiin
teknoloji gelistirme kapasitesinin gili¢lendirilmesine

yonelik ¢aligmalariyla sekillenmistir. Baykar biinye-
sinde iistlendigi gorevlerden farkl: iilkelerle yiiriitii-
len uluslararasi ¢aligmalara, savunma sanayiindeki
sektorel faaliyetlerden cesitli iilkeler tarafindan ve-
rilen nisan ve madalyalara uzanan kariyeri, calisma
alanlarinin ulusal smirlarin 6tesine tagindigini gos-
termektedir. Bayraktar, hdlen Baykar Genel Miidiirii
olarak gorevini siirdiirmekte ve teknoloji ile savunma
sanayii alanindaki ¢alismalarina devam etmektedir.
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Endustri Muhendisligi:
Egitim, Calisma Alanlar1 ve Kariyer Olanaklar

Endiistri miithendisligi; insan, ma-
kine, bilgi, malzeme, enerji, za-
man ve sermaye gibi kaynaklardan
olusan sistemlerin daha verimli,
kaliteli, ekonomik ve siirdiiriilebi-
lir bigimde ¢aligmasini saglamaya
odaklanan ¢ok disiplinli bir mii-
hendislik alanidir. Temel olarak
“Bir is daha iyi, daha hizli, daha
diisiik maliyetle ve daha az kaynak
kullanilarak nasil yapilabilir?” so-
rusuna sistematik ve analitik yon-
temlerle cevap arar. Bu ydniiyle
Endiistri miihendisligi yalnizca
fabrikalarda iiretim siireclerini in-
celeyen bir mithendislik dali degil;
tiretimden lojistige, finanstan sag-
liga, bilisimden kamu hizmetlerine
kadar ¢ok farkli sektorlerde siirec-
lerin ve sistemlerin gelistirilmesi-
ne katki saglayan genis kapsamli
bir disiplindir.

Endiistri Miihendisligi Egitim
Siireci

Endiistri mithendisi olmak isteyen
ogrencilerin Oncelikle {iniversite
sinavinin sayisal (SAY) puan tii-
riyle endiistri mithendisligi lisans
programima yerlesmeleri gerekir.
Lisans egitimi genel olarak dort
yil siirmektedir. Baz1 tiniversite-
lerde yabanci dil hazirlik egitimi
uygulanmasi nedeniyle 6grencinin
iiniversitede gecirdigi toplam siire
bes yila ¢ikabilmektedir. Ogrenci-
ler hem temel miihendislik bilgi-
leri hem de endiistri mithendisligi
alanina 6zgii mesleki bilgiler edin-
mektedir.

Egitimin ilk yillarinda matematik,
fizik, kimya, ekonomi, bilgisayar
programlama ve temel miihendis-
lik dersleri 6ne ¢ikmaktadir. Ilerle-
yen yillarda ise 6grenciler; olasilik
ve istatistik, yoneylem aragtirmasi,
dogrusal programlama, optimizas-
yon, iretim planlama ve kontrol,
kalite yonetimi, sistem simiilasyo-
nu, tesis planlama, is etiidii, ergo-
nomi, tedarik zinciri yonetimi, mii-
hendislik ekonomisi, proje yoneti-
mi ve veri analitigi gibi mesleki
dersleri goérmektedir. Gilinlimiizde
bazi1 programlarda Python ve ben-
zeri programlama araclari, veri yo-
netimi, ig zekasi, yapay zeka, ma-
kine 6grenmesi, robotik ve dijital
doniisiim konularina yonelik ders
ve uygulamalar da bulunmaktadir.
Bu nedenle endiistri mithendisligi
tercih edecek Ogrencilerin mate-
matiksel diisiinmeye, problem ¢6z-
meye, veri analizine ve bilgisayar
kullanimma ilgi duymasi 6nemli
bir avantaj saglayacaktir. Bunun-

la birlikte boliim yalnizca teknik
bilgiye dayali degildir. Endiistri
mithendisleri farkli departmanlar
ve calisan gruplar arasinda koor-
dinasyon saglayabildiginden; ileti-
sim, ekip ¢alismasi, organizasyon,
karar verme ve yoneticilik bece-
rileri de mesleki gelisimin 6nemli
parcalaridir. Endiistri miithendisli-
gi, teknik bilimlerin analitik yak-
lasimini yénetim ve organizasyon
becerileriyle bir araya getiren bir
alan olarak degerlendirilmektedir.
Endiistri mithendisligi egitimi li-
sans diizeyiyle sinirli degildir. Me-
zunlar, ilgi alanlarina gore yiiksek
lisans ve doktora programlarina
devam ederek akademik veya uz-
manlik gerektiren kariyerlere yo-
nelebilirler. Lisansiistii egitimde
yoneylem arastirmasi, veri analiti-
gi, tiretim sistemleri, tedarik zinci-
ri yonetimi, kalite yonetimi, sistem
mihendisligi, yonetim bilimleri,
isletme ve miihendislik yonetimi
gibi farkli alanlarda uzmanlagmak
miimkiindiir.

Bunun yaninda 6grencilerin iini-
versite yillarinda staj yapmasi,
sektor projelerinde yer almasi, veri
analizi ve programlama becerileri-
ni gelistirmesi, yabanci dil 6gren-
mesi ve giincel dijital teknolojile-
ri takip etmesi kariyer agisindan
Oonemlidir.

Endiistri Miihendisligi Caliyma
Alanlan

Endiistri Miihendisligi mezunlari-
nin ¢aligma alani oldukga genistir.
Bunun temel nedeni, verimlilik,
planlama, kalite, maliyet, siire¢
gelistirme ve karar verme gibi ih-
tiyaglarin yalnizca fabrikalarda
degil, hemen her organizasyonda
bulunmasidir. Mezunlar {iretim
ve hizmet sektorlerinin yani sira
finans, saglik, lojistik, enerji, bi-
lisim, savunma sanayii, ulagtirma,
telekomiinikasyon, danigsmanlik ve
kamu kurumlarinda gorev alabil-
mektedir.

Endiistri miihendislerinin temel
gbrevi, bir sistemin mevcut du-
rumunu analiz ederek verimliligi
artirmak, maliyetleri azaltmak,
kaynak kullanimini iyilestirmek,
kaliteyi yiikseltmek ve siiregleri
daha etkin hale getirmek icin ¢o-
ziim gelistirmektir. Bu nedenle bir
endiistri mithendisi dogrudan yal-
nizca “liretim yapan” kisi degildir.
Daha cok iiretimin veya hizmetin
hangi yontemle, hangi kaynaklar-
la, hangi sirayla ve hangi maliyetle
gergeklestirilecegini analiz eder.
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Bu alanda gorev yapan miihendisler, matematiksel
ve analitik yontemlerin yani sira fen bilimleri ve
sosyal bilimlerden elde edilen bilgileri miithendislik
yaklagimiyla bir araya getirerek sistemlerin isleyisi-
ni degerlendirir. Temel amaglari, mevcut siireglerde-
ki aksakliklar1 belirlemek, kaynak kullanimini daha
verimli hale getirmek ve isletmelerin daha diisiik
maliyetle, daha yiiksek kalite ve verimlilikle faaliyet
gostermesine katki saglamaktir. Bu nedenle endiistri
milhendisligi yalnizca iiretim faaliyetleriyle sinirli
olmayan, farkli sektorlerdeki siireglerin planlanma-
s1, diizenlenmesi ve gelistirilmesini kapsayan genis
bir ¢aligma alanina sahiptir.

Bir endiistri mithendisinin gorevi ¢alistig1 kurumun
faaliyet alanina ve iistlendikleri pozisyona gore de-
gisiklik gosterebilir. Uretim sektoriinde gorev alan
bir endiistri miihendisi, oncelikle isletmenin iiretim
siireclerini biitiinciil bir bakis agisiyla inceler. Ure-
tim hattinin nasil diizenlenecegi, hammaddelerin ve
diger malzemelerin ne zaman ve ne miktarda kul-
lanilacagi, stoklarin hangi seviyede tutulacagi ve is
giliciiniin nasil planlanacagi gibi konular iizerinde
calismalar yiiriitiir. Siire¢lerde meydana gelen za-
man kayiplarini, gereksiz islem adimlarin1 ve kay-
nak israfina neden olan uygulamalar tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik ¢éziimler gelistirir.
Endiistri miithendisliginin énemli ¢alisma alanlarin-

dan biri de veriye dayali karar alma ve slire¢ optimi-
zasyonudur. Miihendisler, isletmelerin sahip oldugu
verileri analiz ederek mevcut durumun ortaya ko-
nulmasina ve gelecege yonelik daha dogru kararlar
alinmasina katki saglar. Simiilasyon, istatistiksel
analiz, optimizasyon ve modelleme gibi teknikler-
den yararlanarak farkli senaryolar1 karsilastirir ve
isletmeler i¢in en uygun ¢6zlim alternatiflerini orta-
ya koyarlar.

Kalite yonetimi de endiistri miihendislerinin 6nemli
sorumluluk alanlar1 arasinda yer almaktadir. Uretim
ya da hizmet siire¢lerinin belirlenen standartlara uy-
gun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kalite
kontrol mekanizmalarinin olusturulmasina ve uygu-
lanmasina katkida bulunurlar. Bunun yaninda ortaya
cikan sorunlarin yalnizca sonuglariyla degil, neden-
leriyle birlikte ele alinmasina yonelik siire¢ iyilestir-
me caligmalar yiiriitiirler.

Uretim ve operasyon yodnetimi, endiistri miihendis-
lerinin en bilinen calisma alanlarindan biridir. Ure-
tim planlama, kapasite planlama, is giicii planlama-
s1, stok yonetimi, siire¢ gelistirme ve {iretim perfor-
mansinin izlenmesi gibi konularda gdrev alabilirler.
Tedarik zinciri ve lojistik alaninda ise satin alma,
stok yonetimi, depo yonetimi, dagitim, tasima, talep
tahmini ve tedarik¢i yonetimi gibi siireglerin plan-
lanmasina katkida bulunurlar.

Endiistri Miihendisliginin Ulkemiz Acisindan
Onemi

Ulkemizin ekonomik gelisimi agisindan endiistri
mithendisligi yalnizca iiretim kapasitesinin artirilma-
styla degil, mevcut kaynaklarin daha etkin kullanil-
masiyla da dogrudan iliskilidir. isletmelerin rekabet
gliclinii artirabilmesi; iiretim maliyetlerinin kontrol
edilmesine, kalite standartlarinin yiikseltilmesine,
kaynak israfinin azaltilmasina, tedarik zincirlerinin
etkin yonetilmesine ve dogru zamanda dogru karar-
larin alinmasina baghidir.

Ozellikle kiiresel rekabetin yogunlastig1 giiniimiizde
Tiirkiye’deki isletmelerin yalnizca daha fazla tiret-
mesi yeterli degildir. Ayn1 zamanda daha kaliteli
iirtinleri daha kisa siirede, daha diisiik maliyetle ve
daha az kaynak tiiketerek iiretebilmesi gerekir. En-
diistri mithendislerinin uzmanlik alan1 da tam olarak
bu noktada 6nem kazanmaktadir.

Ulkemizin sanayide dijital doniisiim, yapay zeka,
veri analitigi, otomasyon ve robotik gibi teknoloji-
lere yonelmesi, endiistri miihendisliginin kapsami-
n1 da genisletmektedir. Bunun yaninda Tiirkiye’nin
otomotiv, savunma sanayii, beyaz esya, elektronik,
gida, tekstil, lojistik ve saglik gibi sektorlerde reka-
bet giiclinii gelistirebilmesi agisindan iiretim ve hiz-
met siireclerinin bilimsel ydntemlerle planlanmasi
Onem tasimaktadir. Endiistri miihendisleri bu siirec-
lerde teknik bilgi ile ekonomik ve yonetsel bakis aci-
sin1 bir araya getirerek isletmelerin daha sistematik
kararlar almasina katkida saglamaktadir.
Tiirkiye’nin sanayilesme, dijital doniisiim, kiiresel
rekabet, siirdiiriilebilir {iretim ve kaynaklarin etkin
kullanim1 gibi alanlarda attigi1 adimlar distintildi-
giinde endiistri mithendisligi; liretimden hizmet sek-
toriine, lojistikten bilisime kadar genis bir alanda ih-
tiya¢ duyulan analitik ve sistematik bakis a¢isini sag-
layan 6nemli bir mithendislik disiplinidir. Bu neden-
le endiistri mithendisligi egitimi, yalnizca bugiiniin
is slireclerini yonetmeye degil; degisen teknolojilere,
yeni iiretim modellerine ve gelecegin ¢alisma diinya-
sina uyum saglayabilecek miihendisler yetistirmeye
de odaklanmaktadir. Bu uzmanlik alaninda asil kat-
k1; kaynaklarin etkin kullanilmasi, verimliligin arti-
rilmasi, israfin azaltilmasi, siireclerin dijitallestiril-
mesi ve isletmelerin rekabet giicliniin gelistirilmesi
gibi alanlarda ortaya ¢ikmaktadir.
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Universitemiz Yeni Akademik Yila Kapsamh Bir
Acilis Programiyla Merhaba Dedi

Universitemiz, 2026-2027 Akademik
Yilr'na diizenlenen agilis toreni ve ilk
ders programiyla merhaba dedi. Tiirkiye
Yiizyilh Kongre Merkezi’'nde gercekles-
tirilen 2026-2027 Akademik Yili Agilis
Torenine; Kirikkale Valisi Hiiseyin En-
gin Sariibrahim, Kirikkale Mithimmat ve
Garnizon Komutani1 Tuggeneral Mehmet
Ali Durmus, Cumhuriyet Basgsavci Veki-
li Mehmet Aktepe, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ersan Aslan, Ahmet Yesevi Universitesi
Miitevelli Heyeti Baskan1 Prof. Dr. Hii-
seyin Karaman, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa Ka-
zim Arican, Kirikkale Barosu Baskani
Av. Turan Zeki, Rektor Yardimcilarimiz
Prof. Dr. Mehmet Basalan, Prof. Dr. Erol
Yilmaz ve Prof. Dr. Sedat Aktan, Savun-
ma Sanayii Akademi Bagkani1 Prof. Dr.
Cenk Aktas, Eyiip Sabri Tuncer A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani ve Tiirkiye
Binicilik Federasyonu Baskani Hasan
Engin Tuncer, Genel Sekreterimiz Dog.
Dr. Sevket Evci, dekanlarimiz, meslek
yiiksekokullar1 ve yiiksekokul miidiir-
lerimiz, il protokolii, akademik ve idari
personelimiz ile dgrenciler katildi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsi ile bas-
layan program, Kirikkale Universitesi
Tiirk Halk Miizigi Ekibinin konseri ile
devam etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan’in
konusmasinin ardindan 2026 YKS yer-
lestirme sonuglarina gore 6n lisans prog-
ramlarina birincilikle yerlesen Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu Elektronik Tekno-
lojisi Programi 6grencimiz Melih Furkan
Demircan’a Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan
Aslan tarafindan hediye takdim edildi.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, prog-
ramda konusma yapan Prof. Dr. Cenk
Aktas, Prof. Dr. Musa Kazim Arican ve
Prof. Dr. Hiiseyin Karaman’a verdigi de-
gerli bilgiler dolayisiyla tesekkiir ederek
hediye takdim etti.

Kirikkale Valisi Hiiseyin Engin Sar1ib-

Kirikkale Universitesi Mezunlar

rahim’in konusmasinin ardindan 2026
YKS yerlestirme sonuglarina gore lisans
programlarina birincilikle yerlesen Tip
Fakiiltesi 6grencimiz Semanur Keles’e
hediyesi, Kirikkale Valisi Hiiseyin Engin
Sartibrahim ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Er-
san Aslan tarafindan takdim edildi.
Térende, Universitemiz Senatosu tara-
findan ‘fahri doktora’ unvani verilmesi
uygun goriilen Eyiip Sabri Tuncer A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani ve Tiirkiye
Binicilik Federasyonu Bagkami Hasan
Engin Tuncer’e Valimiz Hiiseyin Engin
Sartibrahim ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Er-
san Aslan tarafindan fahri doktora belge-
si takdim edildi.

Fahri doktora belgesi takdiminin ardin-
dan Hasan Engin Tuncer’e ve esi Funda
Tuncer’e Valimiz Hiiseyin Engin Sariib-
rahim ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan
Aslan tarafindan hediyeleri takdim edil-
di.

Hediye takdimlerinin ardindan 2026-
2027 Akademik Yili'nin agilis dersi,
Kirikkale Mithimmat ve Garnizon Ko-
mutani Tuggeneral Mehmet Ali Durmus
tarafindan verildi. “Tirkler Agisindan
Savunma Sanayii Tarih¢esi ve Geligimi”
baslikli agilis dersinde Tuggeneral Meh-
met Ali Durmus, 6grencilere Tiirklerin
savunma sanayii alanindaki tarihsel biri-
kimi ve gelisim siireci iizerine ¢ok kiy-
metli bir sunum gergeklestirdi.

Agcilis dersinin ardindan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ersan Aslan tarafindan Tugge-
neral Mehmet Ali Durmus’a hediye tak-
dim edildi.

Torenin ardindan akademik ve idari
personelimiz, 6grenciler ve davetlilerin
katilmryla aile fotografi ¢ekimi gercek-
lestirildi.

Program, Tiirkiye Yiizyilh Kongre Mer-
kezi’nde bulunan Goniill Cografyasi
Miizik Aletleri Miizesi ile Veteriner Fa-
kiiltemiz yanindaki Manej Alani’nin agi-
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Islami limler Fakiiltemizin titizlikle ve biiyiik bir
gayretle Ilahiyat Akreditasyon Ajansi nezdinde siir-
diirdiigi akreditasyon calismalart meyvesini vere-
rek; Fakiiltemizin, egitim-6gretim faaliyetlerindeki
ogrenci odakli kalite ve siirekli gelisim anlayisi, ak-
reditasyon belgesi kazanimiyla tescillenmis oldu.
Fakiiltemizin basarili calismalar1 sonrasinda almaya
hak kazandigir Ulusal Akreditasyon Sertifikasi’nin
takdim toreni kapsaminda Universitemizde bulunan
[lahiyat Akreditasyon Ajans1 Yoénetim Kurulu Bas-
kan1 Prof. Dr. Halis Aydemir ve Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Rifat Tiirkel, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan
Aslan’1 makaminda ziyaret etti.

Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Erol Yilmaz ve
Prof. Dr. Sedat Aktan, Genel Sekreterimiz Dog. Dr.
Sevket Evci, Islami Ilimler Fakiiltemiz Dekan1 Mev-
lit Erten ve Dekan Yardimeilarimiz Prof. Dr. Giilda-
ne Giindiizoz ile Dog¢. Dr. Fatima Zeynep Belen’in
hazir bulundugu ziyaretin ardindan Islami limler
Fakiiltemizin almaya hak kazandigi Ulusal Akredi-
tasyon Sertifikasi’nin takdim toreni i¢in hep birlikte
Tiirkiye Yiizyili Kongre Merkezimize gecildi.
Islami ilimler Fakiiltemiz tarafindan organize edilen
torene; Mithimmat ve Garnizon Komutani Tuggene-
ral Mehmet Ali Durmus, Vergi Mahkemesi Baska-
n1 Ekrem Selvi, Idare Mahkemesi Baskani Dursun
Yalcin, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, Hahiyat
Akreditasyon Ajansi Yonetim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Halis Aydemir, Ilahiyat Akreditasyon Ajans1 Y-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Rifat Tiir-
ker, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Erol Yilmaz
ve Prof. Dr. Sedat Aktan, Genel Sekreterimiz Dog.
Dr. Sevket Evci, Kirikkale 11 Miiftiisii Abdurrahman
Kotan, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Yakup Akkus,
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz
katildi.

Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasiyla bas-
layan program, Kur’an-1 Kerim tilavetiyle devam
etti.

Programin acilis konusmasini gerceklestiren Islami
[limler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mevliit Erten, fa-
kiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri ve akreditasyon
stirecine iligkin degerlendirmelerde bulundu. Prof.
Dr. Mevliit Erten, “Fakiiltemizin akreditasyon sii-

reci, Saym Rektdriimiiziin Universitemizde goreve
baslamasiyla birlikte baslatmis oldugu akreditasyon
seferberligiyle ivme kazanmistir. Akreditasyona
miiracaat etmemizin amaci, Islami Ilimler alaninda
egitim 0gretim, yonetim ve istatistik, uluslararasilas-
ma, toplumsal katki ve arastirma-gelistirme konula-
rinda nitelikli, cagdas ve oncii fakiilte olma hedefi
ile ilerlemektir. Bu siirecte, ilahiyat Akreditasyon
Ajans1 Baskani Prof. Dr. Halis Aydemir ve Yone-
tim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Rifat Tiirker hocamizi
14 Ocak 2020 tarihinde Fakiiltemizde misafir ederek
‘Akreditasyona Hazirlik Bilgilendirmesi’ toplantisi-
n1 gerceklestirdik. Siirecin basindan sonuna kadar
[lahiyat Akreditasyon Ajansi mentdrliik yaparak,
ihtiya¢ durumunda her tiirlii teknik destegi fakiil-
temize sagladi. Bu siirecte egitim-6gretim faaliyet-
lerimizi yeniden degerlendirme, giiclii yonlerimizi
gorme ve gelistirmemiz gereken alanlar1 fark etme
imkan1 bulduk. Akreditasyon siirecini, fakiiltemiz-
de daha nitelikli bir egitim anlayisini siirdiirmek ve
her gecen giin daha iyisini yapmak i¢in ¢iktigimiz
yolculugun 6nemli bir asamasi olarak goriiyoruz. Bu
basarinin Universitemiz, fakiiltemiz, Ogrencilerimiz
ve tim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasim diliyor,
hepinizi saygiyla selamliyorum.” seklinde konustu.
Universitemiz acisindan yogun ve anlamli gegen
haftaya iliskin degerlendirmelerde bulunarak konus-
masina baslayan Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan,
“Kiymetli Pasamiz, yargimizin ¢ok degerli mensup-
lar1, degerli protokol iiyeleri, sehrimizden gelmis
kiymetli dostlarimiz, sevgili mesai arkadaglarim ve
degerli O6grencilerimiz; hepiniz hos geldiniz. Bu-
giin, akademik ve idari personelimiz ile sehrimiz-
den gelen kiymetli dostlarimizi bir araya getiren iki
asamali ve ¢ok kiymetli bir programa ev sahipligi
yapiyoruz. Oncelikle programin temel amaci olan
Ulusal Akreditasyon Sertifikasi’nin takdim toreni
baglaminda ifade etmek isterim ki, bu belge, me-
zunlarimizin aldiklar egitimin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabuliinii destekleyen, egitim kalitemizin
belirli standartlar1 karsiladigin1 gésteren 6nemli bir
belge. Ilahiyat Akreditasyon Ajansi Baskani Prof.
Dr. Halis Aydemir hocamiz ve ekibi, siire¢ i¢inde
Universitemize gelerek gerekli incelemeleri gergek-
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lestirdiler. Hazirlik sinifimiz da dahil olmak iizere
Islami ilimler Fakiiltemizin bu belgeyi almaya hak
kazandigini ifade ettiler. Bu vesileyle Halis Hocami-
za ve ekibine Universitemizi tesrif ettikleri, uzun sii-
re¢ icerisinde calismalarimiza katki sunduklar1 ve bu
anlamli programda bizlerle birlikte olduklari i¢in te-
sekkiir ediyorum. Konferansin adina ve 6ziine bakti-
gimizda, Peygamberimiz Hazreti Muhammed (s.a.v)
ve ailesi konusunu burada dinleyecek olmak ayrica
anlaml ve degerli. Aile, hepimizin ortak kanaatiyle,
bugiin ciddi sinamalarla kars1 karsiya. Bu nedenle
Anadolu’nun kadim degerlerinden aldigimiz giicle,
ailenin 6nemini, kutsiyetini ve toplumun temel tasi
oldugunu miimkiin oldugunca giiclii bir sekilde an-
latmamiz gerektigine inaniyorum. Ayni sekilde mes-
ru birlikteligin, aile kurumunun ve aile degerlerinin
ne anlama geldigini de toplumumuza anlatmaliyiz.
Verecegi cok degerli bilgiler icin de kiymetli Hoca-
miza siikranlarimizi sunarken, bugiin burada bulu-
narak Universitemizi ve bizleri sereflendiren siz de-
gerli misafirlerimize de goniilden tesekkiir ediyor;
hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.” seklinde
konustu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan’in konusmasinin
ardindan, Kiitahya Dumlupmar Universitesi lahiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halis Aydemir’in
verdigi “Hz. Peygamber ve Aile” konulu konferans
ile devam eden programin son béliimiinde, Miithim-
mat ve Garnizon Komutani Tugg. Mehmet Ali Dur-
mus ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan tarafindan
[lahiyat Akreditasyon Ajans1 Yénetim Kurulu Bas-
kan1 Prof. Dr. Halis Aydemir ve Baskan Yardimecisi
Prof. Dr. Rifat Tiirkel’e hediye takdiminde bulunul-
du.

Hediye takdiminin ardindan islami {limler Fakiilte-
mizin Ulusal Akreditasyon Sertifika Takdim Toreni
gerceklestirilerek, Fakiiltemizin basarili calismalari
sonrasinda almaya hak kazandig1 Ulusal Akreditas-
yon Sertifikasi, Ilahiyat Akreditasyon Ajans1 Y&ne-
tim Kurulu Bagkan1 Prof. Dr. Halis Aydemir tara-
findan Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan’a takdim
edildi.

Ulusal Akreditasyon Sertifika Takdim Toreni, toplu
fotograf ¢cekiminin ardindan sona erdi.
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Gazze’de Enkazin Golgesinde Stuirdurtlen
tim, Bilim Kafe’de Konusuldu

Bilim ve Egi
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Gazze’de Enkazin Golgesinde Siirdiiriilen Bilim ve
Egitim, Bilim Kafe’de Konusuldu

Universitemizin akademik bilgi ve tecriibesini top-
lumla bulusturan Bilim Kafe etkinliklerinin 18’incisi
kapsaminda, “Gazze’de Universite Olmak: Enkazin
Golgesinde Bilim ve Egitim” bashkli program ger-
ceklestirildi. Gazze’de Israil’in saldirilar1 sonucunda
yasanan agir yikimin egitim ve yliksekogretim iize-
rindeki etkilerinin ele alindig1 programda; iiniversite-
lerin, 6grencilerin ve akademisyenlerin karsi karsiya
kaldig1 zorluklar degerlendirildi. Egitim kurumlari-
nin zarar gérmesi, iiniversite binalarinin yikilmasi,
ogrencilerin egitim haklarimdan mahrum kalmasi ve
akademisyenlerin yasamini yitirmesi gibi konularm
yani sira, tim bu kosullara ragmen bilim ve egitimin
siirdiiriilme ¢abasi lizerinde duruldu.

Universitemiz Bilim Iletisimi Ofisi (BIO) Koordina-
tor Yardimcis1 ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Rana Ka-
ra’nin moderatdrliigiinde gerceklestirilen programa;
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz Dekani Prof.
Dr. Abdussamed Yesildag, Filistin Kulliyetu Ulu-
mil Islamiyye Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Ali Ghareeb, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz
ogretim iiyesi Dog. Dr. Merve Suna Ozel Ozcan ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Doktora Programi 6grencimiz Maysoun
Bashir konusmaci olarak katildi. Kirikkale Valiligi
Konferans Salonu’nda diizenlenen programa islami
[limler Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mevliit Erten ve
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz Miidiirii Ogr. Gor.
Ahmet Kurnaz ile grencilerimiz ve vatandaslarimiz
katild.

Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1 ile baslayan progra-
min agilis konusmasini gerceklestiren Dr. Ogr. Uyesi
Fikriye Rana Kara, “Oncelikle yeni egitim-6gretim
yilinin hepimize hayirli olmasini diliyorum. Bugiin
18’incisini gergeklestirdigimiz Bilim Kafe’de “Gaz-
ze’de Universite Olmak: Enkazin Golgesinde Bilim
ve Egitim” bashgim ele alacagiz. Gazze’de yasanan
yikim, yalnizca binalar degil; egitimi, bilimi ve tini-
versite hayatim1 da derinden etkiliyor. Ancak tiim
zorluklara ragmen egitimini siirdiiren 6grenciler ve
bilimsel ¢aligmalarina devam eden akademisyenler,
bilginin ve umudun yok edilemeyecegini gosteriyor.
Katiliminiz i¢in hepinize tesekkiir ediyor, verimli bir
etkinlik diliyorum.” dedi.

Acilis konusmasinin ardindan Dog. Dr. Ali Ghareeb,
Filistin’den video ile baglanarak 6grencilerimize hi-

tap etti. Gazze’de iiniversitelerin yalnizca binalarini
degil, akademik kapasitesini ve insan kaynagmi da
yeniden insa etmek zorunda oldugunu belirterek,
Tiirkiye’deki iiniversitelere akademik is birliginin
artirilmasi ¢agrisinda bulunan Dog. Dr. Ali Ghareeb,
“Oncelikle kendimi tanitmaktan ve bugiin sizlerle
bir araya gelmekten bilylik memnuniyet duyuyorum.
Ben Filistin’in El-Halil sehrinden, Kirikkale Univer-
sitesinde 2014-2017 yillarn arasinda gorev yapmis
Dr. Ali Muhammed el-Garib. Nazik davetleri ve aka-
demik tecriibelerimizi paylasma imkani sunduklari
i¢in Kirikkale Universitesi yonetimine ve konferans
diizenleme kuruluna tesekkiir ediyorum. Kirikkale
Universitesinin benim igin zel bir yeri var. Filistin’e
dondiikten sonra da Filistin ve Tiirk iiniversiteleri
arasinda akademik is birliklerinin gelistirilmesine
onem verdim. Bu kapsamda fakiiltemiz ile tiniversi-
teniz arasinda is birligi ve kiiltiirel degisim protokolii
imzalanmasidan biiyilk memnuniyet duyuyorum.
Degerli dinleyiciler, iiniversiteler yalmzca bilgi ve
diploma tireten kurumlar degil; toplumlarin gelecegi-
ni sekillendiren, bilimsel {iretimi ve kalkinmay1 des-
tekleyen yapilardir. Filistin’de bu rol ¢ok daha biiyiik
bir anlam tasimaktadir. Gazze’de savas Oncesinde
yaklagik 87 bin 6grenci yliksekdgretim kurumlarinda
egitim gérmekteydi. Ancak Ekim 2023’te baslayan
savas, zaten mevcut olan sorunlart agirlagtirmis; iini-
versiteler, derslikler ve laboratuvarlar zarar gérmiis,
akademisyenler ve Ogrenciler hayatin1 kaybetmis
veya yerlerinden edilmistir. Egitim faaliyetleri kesin-
tiye ugramis, bilimsel arastirmalar ve akademik {ire-
tim ciddi sekilde zarar gormiistiir. Bugiin Gazze’de
iiniversite olmanin ne anlama geldigini ve tiim bu
zorluklara ragmen egitimin ve bilimin nasil siirdiirti-
lebilecegini birlikte ele alacagiz.” dedi.

Filistin’de yasananlarin yalmizca giliniimiizdeki ca-
tismalar iizerinden degerlendirilemeyecegini ve me-
selenin 19. ylizyilin sonlarindan itibaren sekillenen
somiirgecilik, emperyal rekabet, Siyonist hareket ve
uluslararasi siyasi gelismelerin etkisiyle olusan uzun
bir tarihsel siirecin sonucu oldugunu ifade eden Prof.
Dr. Abdussamed Yesildag, “Bugiin Filistin meselesi-
nin tarihsel kdkenlerini ve giinlimiize uzanan sonug-
larm ele almak tizere bir aradayiz. Filistin’de yasa-
nanlar1 yalnizca giiniimiizdeki ¢atismalar {izerinden
degerlendirmek miimkiin degildir. Meselenin arka
planinda 19. yiizyilin sonlarindan itibaren sekillenen
somiirgecilik, emperyal rekabet, Siyonist hareket ve
uluslararasi siyasi gelismeler bulunmaktadir. Birinci
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Diinya Savasi dncesi ve sonrasinda Ortadogu, biiytik
giiclerin stratejik rekabet alanina doniismis; Sy-
kes-Picot Anlagmas1 gibi gelismeler bolgenin siya-
si gelecegini etkilemistir. Ayn1 donemde Avrupa’da
yiikselen antisemitizm, modern Siyonist hareketin
giiclenmesinde 6nemli bir zemin olusturmustur. 1917
tarihli Balfour Deklarasyonu ve sonrasinda Ingilte-
re’nin Filistin’de kurdugu manda yonetimi, bolgenin
siyasi ve demografik yapisini 6nemli 6l¢lide degistir-
mistir. Yahudi gocliniin artmasi, toprak miilkiyeti ve
siyasi temsil meseleleri, Filistinli Araplar ile Siyonist
hareket arasindaki gerilimi giderek artirmistir.” ifa-
delerini kullanda.

Gazze’de yasanan saldirilarin yalnizca can kayiplari
ve fiziksel yikimla sinirli olmadigimi, egitim kurum-
larmin, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve akademisyen-
lerin de bu siiregten agir bicimde etkilendigini ifade
eden Dog. Dr. Merve Suna Ozel Ozcan “Soykirim,
1948 tarihli Soykirim So6zlesmesi’nde, bir grubu ta-
mamen veya kismen yok etme kastiyla gergeklestiri-
len belirli fiiller olarak tanimlanmaktadir. Birlesmis
Milletler Bagimsiz Uluslararas1 Sorusturma Komis-
yonu, 16 Eyliil 2025 tarihli raporunda israil’in Gaz-
ze’de Filistinlilere kars1 soykirim isledigi sonucuna
varmigti. Bu degerlendirme bir mahkeme karari
degil, uluslararasi bir sorusturma organinin hukuki
tespitidir. Gazze’deki yikimi anlamak i¢in 1948’deki
kitlesel yerinden edilme, 1967’de baslayan isgal ve
abluka gibi tarihsel stirecleri de dikkate almak gere-
kir. Bu stiregler egitim ve toplumsal yasam tizerinde
de agir sonuglar dogurmustur.

Programin devaminda doktora 6grencimiz Maysoun
Bashir, Gazze’de yasananlarin egitim ve akademik
hayata etkilerini aktardi. Okullarin ve tiniversitelerin
biiyiik boliimii zarar gérmiis, yiiz binlerce 6grenci
egitimden uzak kalmistir. Elektrik, internet, ulasim
ve egitim materyallerine erigimdeki sorunlar egitimi
daha da zorlastirmigtir. Tiim bu zorluklara ragmen
ogrencilerin egitimlerini siirdiirme ¢abasi, egitimin
Gazze’de yalnizca bilgi degil, umut ve gelecek anla-
mina geldigini gostermektedir.” dedi.

Konusmalarin ardindan, panelistler, kendilerine yo-
neltilen sorular yanitladi.

Program, Bilim Iletisiminden Sorumlu Rektor Danis-
mani ve BIO Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Nuray Oz-
tiirk ile koordinator yardimeilar1 Dr. Ogr. Uyesi Rifat
Kerem Giirkan ve Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Rana Kara
tarafindan konusmacilara hediye takdim edilmesi ve
hatira fotografi ¢cekilmesinin ardindan sona erdi.
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Universitemizin Enerji Yonetimine
Tiurk Standartlar:1 Enstitiisi’nden Tam Not

Universitemiz, enerji verimliligi ve siirdii-
riilebilirlik alanindaki ¢aligmalarini bir adim
daha ileri tasiyarak Tiirk Standartlar1 Enstitii-
sii (TSE) tarafindan TS EN ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazandi.
Belge takdim programi dncesinde TSE Bagka-
n1 Mahmut Sami Sahin ve beraberindeki heyet,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan’1t makamin-
da ziyaret etti. Ziyarette Rektér Yardimcilari-
miz Prof. Dr. Erol Yilmaz ve Prof. Dr. Sedat
Aktan ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Sevket
Evci de hazir bulundu.

Makam ziyaretinin ardindan Tiirkiye Yizyili
Kongre Merkezi Senato Salonu’nda belge tak-
dim programi1 gercgeklestirildi. Programa; Rek-
toriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, TSE Baskani
Mahmut Sami Sahin, Rektér Yardimcilarimiz
Prof. Dr. Erol Yilmaz ve Prof. Dr. Sedat Aktan,
Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Sevket Evci, TSE
Genel Sekreter Yardimcis1 Dr. Ahmet Ihsan
Satir, TSE Belgelendirme Merkez Baskan1 Ab-
dullah Haltas, TSE Basin ve Iletisim Miidiirii
Musa Horzum ile akademik ve idari persone-
limiz katildi.

Programin agilis konusmasini yapan Rekto-

rimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, TSE Baskani
Mahmut Sami Sahin ve beraberindeki heyeti
Universitemizde agirlamaktan duydugu mem-
nuniyeti dile getirdi. Universitemizin kalite ve
standartlar alanindaki c¢alismalarin1 TSE ile
yakin is birligi igerisinde siirdiirdiigiinii belir-
terek enerji yonetimi alaninda alinan belgenin
iki kurum arasindaki giiclii is birliginin 6nemli
bir gostergesi oldugunu ifade eden Rektdrii-
miiz Prof. Dr. Ersan Aslan, ‘’Bugiin TSE Bas-
kanimiz1 ve kiymetli ekibini Universitemizde
agirhyoruz. Hem TSE’deki arkadaslarimizin
hem de Universitemizde enerji konusunda
calisan arkadaslarimizin yogun emekleri so-
nucunda, enerji yonetimi alaninda énemli bir
belgeyi daha Universitemize kazandirmis olu-
yoruz. Bu belgenin TSE’nin kiymetli Baska-
m1 tarafindan Universitemize takdim edilecek
olmasindan dolay1 biiyiik mutluluk duyuyo-
rum. Kendi adima, Universitem adina ve bir
biitiin olarak sehrimiz adina bdyle bir belgeyi
almaktan gurur duyuyoruz. TSE’nin belgeleri
gercekten tiikenmiyor; yapilacak ¢ok ¢alisma,
alinacak ¢ok belge var. Bu siireglerde kurum-
lar ve kurumlarda gérev yapan arkadaslarimiz
yogun bir emek ortaya koyuyor. Biz de daha
once 9001 belgesini aldik, diger belgelerimiz
i¢in ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz. Diger stan-
dartlarla ilgili ¢aligmalarimiz1 da ilgili arka-
daslarimizin gayretleriyle tamamlayarak yeni
belgeler almay1 hedefliyoruz. Bugiin takdim
edilecek olan belge, aslinda iki kurumun ne
kadar yakin ve uyumlu bir ¢alisma igerisinde
oldugunun da 6nemli bir gostergesidir. Enerji
yonetimi alanindaki bu belge, Universitemizin
bu konudaki ¢alismalarinin ve ortaya koydugu

gayretin bir sonucudur. Benim agimdan ayrica
anlamli olan bir diger husus da bu belgeyi, gec-
miste gorev yaptigim ve Tiirkiye acisindan son
derece dnemli bir kurum olan TSE’den aliyor
olmamizdir. Universitemizde kalite ve stan-
dartlarla ilgili ¢aligmalarimizin hemen hemen
tamamini TSE ile yakin is birligi igerisinde
yiiriitiiyoruz. Bu siirecte emegi gecen Univer-
sitemiz calisanlarina, TSE’den gelen kiymetli
caligma arkadaslarimiza ve Sayin Baskanimi-
za tesekkiir ediyorum. Bu belgenin Universite-
miz, sehrimiz ve tilkemiz i¢in hayirli olmasini
diliyorum.” ifadelerini kullandi.

Universitemizin kalite ve standartlar konusun-
daki caligmalarini yakindan takip ettiklerini
belirterek, Universitemiz ile TSE arasindaki is
birliginin 6nemine dikkat ¢ceken TSE Bagkani
Mahmut Sami Sahin, °’ Bugiin burada olmaktan
dolay1 ¢ok mutluyum. Kirikkale Universitesi,
tiniversiteler arasinda en yogun ve en yakin ¢a-
listigimiz tiniversitelerin basinda geliyor. Bag-
ta Rektoriimiiz olmak iizere, bu belgelendirme
siireglerine katki veren biitiin hocalarimiza ve
emegi gecen ¢alisma arkadaslarimiza ayri ayri
tesekkiir ediyorum. Bugiin takdim edecegimiz
TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Belgesi, aslinda Universitemizin bu standardin
gerekliliklerini yerine getirdiginin bir gdster-
gesidir. Bu belgeyi siz almaya hak ettiginiz
icin biz sadece belgeyi sunmak iizere burada-
yiz. Sizler uluslararasi standardin gereklilikle-
rine uygun sartlar1 olusturdunuz ve gerekli ca-
lismalar1 gerceklestirdiniz. Yapilan denetimler
sonucunda da bu gerekliliklerin karsilandigi
tespit edildi. Dolayisiyla bugiin sizlere hak et-
tiginiz belgeyi takdim edecegiz. Kalite ve stan-
dartlar, bizim en 6nemli ve ayrilmaz idealle-
rimizin basinda geliyor. Sizler iiniversitelerde
gelecegin mithendislerini, yoneticilerini ve uz-
manlarini yetistiriyorsunuz. Bu nedenle 6gren-
cilerimizin egitim hayatlar1 boyunca kalite ve
standartlar konusunda biling kazanmalar1 bii-
yik onem tastyor. Gelecegin miihendislerinin
ve yoOneticilerinin standartlar1 bilen, kalite an-
layisin1 benimsemis ve bu dogrultuda hareket
eden bireyler olarak yetismesi lilkemizin ge-
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lecegi agisindan da son derece kiymetli. Tiirk
Standardlar1 Enstitlisii olarak iilkemizin kalite
ve standart altyapisinin gili¢lendirilmesine yo-
nelik ¢aligsmalarimizi siirdiirliyoruz. Bu siiregte
iiniversitelerimizle olan is birliklerimizi daha
da gelistirmek istiyoruz. Akademisyenlerimi-
zin bilgi ve birikimlerinden standartlarin ha-
zirlanmasi1 ve gelistirilmesi siire¢lerinde daha
fazla yararlanmay1 6nemsiyoruz. Bu nedenle
akademisyenlerimizi TSE’nin ilgili komitele-
rinde gorev almaya, kendi uzmanlik alanlarin-
daki bilgi ve tecriibelerini standartlarin gelisti-
rilmesi silireclerine aktarmaya davet ediyorum.
Kirikkale Universitesi ile yiiriittiigiimiiz is
birliklerinin bundan sonraki siirecte de artarak
devam edecegine inaniyorum. Universitemizin
kalite ve standartlar alaninda ortaya koydugu
caligmalar1 yakindan takip ediyor ve bu ¢alis-
malarin tilkemizin kalite kiiltiiriinlin gelisme-
sine 6nemli katkilar sundugunu diistinliyorum.
Bu vesileyle bugiin burada olmaktan dolay1
cok mutlu oldugumu &zellikle ifade etmek is-
tiyorum. Kirikkale Universitesi, bizim {iniver-
siteler arasinda en yogun ve en yakin ¢alistigi-
miz lniversitelerimizin basinda geliyor. Basta
Rektoriimiiz olmak iizere, bu belgelendirme
siireglerinde katki veren biitiin hocalarimi-
za, akademik ve idari personelimize tesekkiir
ediyorum. TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi’nin Universitemize hayirl ol-
masini diliyor, emegi gegen herkesi tebrik edi-
yorum.” seklinde konustu.

Konugmalarin ardindan TSE tanitim videosu
izlendi. Program, Universitemiz Enerji Y&ne-
tim Birimi personeli Ahmet Sahin’in gercek-
lestirdigi sunumla devam etti.

Sunumun ardindan TSE Bagkani Mahmut
Sami Sahin, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi’ni Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan
Aslan’a takdim etti.

Belge takdiminin ardindan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Ersan Aslan, TSE Bagskani Mahmut Sami
Sahin’e ebru tablo hediye ederken, TSE Bas-
kan1 Mahmut Sami Sahin de Rektoriimiiz Prof.
Dr. Ersan Aslan’a ¢ini islemeli tabak takdim
ett1.
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Prof. Dr. Halis Aydemir’den Universitemizde

“Hz. Peygamber ve Aile” Konulu Muhtesem Konferans
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Islami Ilimler Fakiiltemizin almaya hak kazandig
ulusal akreditasyon belgesinin takdim toreni vesile-
siyle Universitemizde bulunan Kiitahya Dumlupinar
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Halis Aydemir, toren oncesinde Sehitler Kampii-
st Tiirkiye Yiizyilh Kongre Merkezimizde “Hz. Pey-
gamber ve Aile” konulu konferans verdi.
Mithimmat ve Garnizon Komutan1 Tugg. Mehmet
Ali Durmus basta olmak iizere il protokoliinden
onemli davetlilerin yer aldig1 konferans, akademik
ve idari personelimizin yan sira sehrimizden gelen
vatandaslarimizin yogun katilimi dolayisiyla tama-
men dolu bir salonda gerceklestirildi.

Yaklasik bir saat sliren ve katilimcilar tarafindan
biiyiik bir dikkatle takip edilen “Hz. Peygamber ve
Aile” baslikli konferansta, Hz. Peygamber’in (s.a.v.)
aile hayati, aile kurumunun toplumdaki yeri, aile ici
ve bilhassa esler arasi iliskilerde sevgi, merhamet,
sorumluluk ve anlayisin 6nemi ele alindu.
Konusmasina insanin yaratilist ve aile kavramina
iliskin ¢ok onemli degerlendirmelerle ve tespitlerle
baslayan Prof. Dr. Halis Aydemir, her seyden 6nce
insanligin aym1 kokten geldigine dikkat cekerek,
“Insanlik bir erkek ve bir kadindan yaratildi. Hepi-
miz Adem ve Havva’nin ¢ocuklartyiz. Aramizdaki
farkliliklar ne olursa olsun ayni tiire ait canlilar ola-
rak hepimizin ortak bir ge¢misi ve ortak bir insanlik
bag1 var.” ifadelerini kullandi.

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) hayatinin yalnizca birey-
sel ve dini agidan degil, toplumsal agidan da deger-
lendirilmesi gerektigini belirten Prof. Dr. Aydemir,
aile kurumunun toplumun olusumundaki temel ve
yeri baska higbir unsurla doldurulamaz roliine vur-
gu yaptt. “Aile, Resulullah’in toplumu olustururken
kurdugu temel unsurlardan biridir. Herhangi bir ya-
piy1, organizmayi olusturan pargalar gibi toplumun
da temelini aileler olusturur. Saglikl aile, saglikli
toplum demektir.” dedi.

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) ornekligine ¢ok cesitli
ornek olaylar iizerinden dikkat ¢ekilen konferansta,
Resulullah’m yalnizca Yiice Allah tarafindan verilen
teblig gorevini yerine getiren bir peygamber olarak
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degil, ayn1 zamanda bir aile reisi ve baba olarak da
ornek alinmasi gerektigine vurgu yapildi. Bu bag-
lamda Hz. Peygamber’in (s.a.v.) aile hayatini, es-
ler arasi iliskileri, genel anlamda insan iliskilerini
ve toplumsal hayati anlamada son derece kiymetli
ve onemli bir rehber oldugunu ifade eden Prof. Dr.
Halis Aydemir, “Resulullah’in nasil bir aile babasi
oldugunu ve tertemiz esleri basta olmak iizere, aile
iiyeleriyle nasil iliski kurdugunu anlamadan bu essiz
ornekligi tam olarak anlayamayiz.” degerlendirme-
sinde bulundu.

Aile kurumunun sevgi ve merhamet iizerine insa
edilmesi gerektigini dile getiren Prof. Dr. Aydemir,
evlilik ve aile hayatinda taraflarin birbirlerine karsi
yiiksek sorumluluklarinin bulundugunu belirterek,
“Aile dedigimiz sey karsilikli sevgi, merhamet, ko-
ruma ve sorumluluk iizerine kuruluyor. Insan, ailesi-
ne karsi sorumlulugunu yerine getirdiginde aslinda
toplumun da temelini saglamlagtirmis oluyor.” sek-
linde konustu.

Ailenin yalnizca bireylerin bir arada bulundugu bir
yapt olmadigini, ayni zamanda giiven ve aidiyet
duygusunun olustugu bir yuva oldugunu belirten
Prof. Dr. Halis Aydemir, Milli Miicadele donemin-
de aile ve yuva kavrammnn tasidigi anlami Istiklal
Marsi’ndaki “sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en
son ocak” ifadesi iizerinden anlatarak, bu baglamda
aile ocaginin toplumun birlik ve beraberligi ile va-
tan olgusu acisindan tasidigi tarifsiz onem ve degere
dikkat ¢ekti.

Konferansta, giiniimiizde aile kurumunun kars1 kar-
stya bulundugu sorunlara da deginilerek, aileden
uzaklagmanin bireysel ve toplumsal agidan ¢ok farkli
bigcimlerde ortaya c¢ikan olumsuz sonuglari tizerinde
duruldu. Bu kapsamda, aileye iliskin sorumlulukla-
rin kesinlikle ertelenmemesi gerektigi belirtilirken,
saglikli bir aile hayatinin siirdiiriilebilmesinde aile
iiyelerinin kendi sorumluluklarimin bilincinde olma-
sinin onemine isaret edildi.

Konferansin sonlarina dogru, insan hayatinin yara-
tilis, sorumluluk ve toplumsal iliskilerden bagimsiz
diisiiniilemeyecegini vurgulayan Prof. Dr. Halis Ay-

demir, bireyin kendisine, ailesine ve topluma karsi
sorumluluk tasidigini; evlilik ve aile hayatinin da bu
sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
gerektigini ifade etti.

Konferansm ardindan Mithimmat ve Garnizon Ko-
mutant Tugg. Mehmet Ali Durmus ve Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ersan Aslan tarafindan Kiitahya Dumlu-
pmar Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Halis Aydemir’e el isciligiyle 6zenle hazir-
lanmis olan Esma-i Hiisna (Allah’in giizel isimleri)
icerikli tablo hediye edildi.

Program, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona
erdi.
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Nukleer Fizik Alanindaki Guncel Cahismalar
Universitemizde Ele Alind

I
;
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Universitemiz Fizik Toplulugu tarafindan “sd-Kabuk
Cekirdeklerinde Log Ft Degerlerinin Hesaplanmasi
ve f-Bozunma Modlar1” konulu seminer diizenlen-
di. Niikleer fizik alanindaki giincel calismalarin ele
almmmasi ve 6grencilerin alan uzmanlarryla bir araya
gelmelerinin saglanmasi amaciyla diizenlenen se-
minerin konugu Pakistan Wah Universitesi Rekt-
rii Prof. Dr. Jameel-Un Nabi’ydi. Moderatorliigtinii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fizik Bo-
liim Baskani Prof. Dr. Mahmut Boyiikata’nin yaptigi
ve Sehit Aydin Copur Konferas Salonunda gercekle-
sen etkinlige Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiil-
tesi Dekani Prof. Dr. Murat Lily, akademik ve idari
personelimiz ile 6grenciler katildi.

Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasiyla bas-
layan program Fizik Boliim Baskani Prof. Dr. Mah-
mut Boyiikata’nin acilis konusmasiyla devam etti.
Programin baslangicinda Prof. Dr. Boyiikata, niik-
leer fizigin tarihsel gelisimi ve giintimiizdeki arastir-
ma alanlar1 hakkinda 6grencilere bilgi verdi.
Seminerde Pakistan Wah Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Jameel-Un Nabi, niikleer fizik alaninda yiirtitii-
len giincel teorik caligmalar hakkinda bilgiler pay-
lasti. Son calismalarindan birinde sd-kabuk cekir-
deklerinin B-bozunumunu ele aldigini belirten Prof.
Dr. Nabi, elde edilen B-bozunumu yar1 dmiirlerinin
farkl teorik hesaplamalarla uyumlu sonuglar verdi-
gini ifade etti. Calismanin niikleer yap1 ve B-bozu-
numu siire¢lerinin anlasilmasi agisindan 6nemine de
degindi.

Ayrica, Prof. Dr. Jameel-Un Nabi, Pakistan ve Tiir-
kiye arasindaki bilimsel ve akademik is birliklerinin
onemine deginerek, iki iilke ve iiniversiteleri arasin-
da gerceklestirilebilecek ortak c¢alismalar hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.

Yogun katilimla gerceklestirilen seminerde, 6grenci-
lerin konuya iligkin sorular1 yanitlandi.

Program, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Murat Liiy’iin Prof. Dr. Jameel-Un
Nabi’ye hediye takdim etmesiyle sona erdi.
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Cocuklar ve Gencler icin Universitemizden
Dogru Beslenme Onerileri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Hastaliklar1 Ana
Bilim Dali Bagkanlig1 tarafindan dogru beslenmenin
onemine dikkat cekmek ve bu konuda kamuoyuna
bilgi vermek amaciyla “Okul Cocugu ve Genglerin
Dogru Beslenmesi” ile ilgili makale ve bilgilendir-
me afisleri hazirlandi.

Calisma hakkinda bilgi veren Universitemiz Tip
Fakiiltesi Cocuk Gastroenteroloji Bilim Dali Bag-
kan1 Prof. Dr. Hacer Fulya Giilerman, “Bilindigi
lizere beslenme insan saglig: lizerinde etkili en te-
mel unsur olup ozellikle ¢ocuklarin ve genglerin
beslenmesi saglikli bir toplumun insa edilmesinde
yadsinamaz bir 6neme sahiptir. Biz de bu konunun
onemine dikkat gekmek amaciyla Universitemiz Tip
Fakiiltesi Cocuk Gastroenteroloji Bilim Dali, Cocuk
Beslenme Birimi olarak Eyliil aymin ikinci yarisin-
da ilk ve orta 6gretim okullarinin agilmasi nedeniyle
ogrenciler ve velilerini, aileleri bilgilendirmek ama-
ciyla yerel basina ve sosyal medyaya “Okul Cocugu
ve Genglerin Dogru Beslenmesi” ile ilgili makale
ve afisler ile bilgilendirme etkinliginin yapilmasini
planlamis bulunmaktayiz.” dedi.

Bilgilendirme kapsaminda Universitemiz Tip Fa-
kiiltesi Hastanesi Cocuk Beslenme ve Diyet Bolii-
mil Uzm. Dyt. Aysenur Arslan tarafindan hazirlanan
“Okul Sirasindaki Beslenme: Cocugun Zihni Ne Yi-
yorsa Onu Ogreniyor!!!” baslikli makalede su ifade-
lere yer verildi:

“Okullarin agilmasiyla birlikte veliler ders program-
larini, kirtasiye listelerini ve servis saatlerini giin-
demine alirken, bu siirecin en kritik ayag: dikkatten
kagiyor: ‘Cocugun okula giderken ve okuldan do-
nerken beslenme ¢antasinda bulunanlar.” Okul ¢agi
ve ergenlik doneminde beslenme yalnizca bilylimeyi
degil, ders basarisini ve bagisiklik sistemini de dog-
rudan etkiler. Okul ¢ag1 ve ergenlik donemi (yakla-
sik 6-18 yas) hem hizli biiyiimenin hem de yogun
biligsel gelisimin es zamanl yagsandigi bir donemdir.
Bu dénemde uygulanan beslenme Oriintiisii; boy-ki-
lo gelisimini, bagisiklik kapasitesini, dikkat ve 0g-
renme performansini, hatta ileri yaslardaki kronik
hastalik riskini sekillendiren belirleyici bir faktor-
diir.”

“Yeterli ve dengeli bir kahvalti okul basarisinin
temelidir”
Ders basarisinda kahvaltinin énemli bir rolii oldu-

gunu belirten Uzm. Dyt. Aysenur Arslan, “Sabah
Oglinliniin atlanmasi kan sekerinde dalgalanmaya
yol agar ki bu da derste dikkat daginikligina ve 6gle-
ye dogru kontrol edilemeyen bir aglik hissine neden
olur: Tam tahilli ekmek, peynir veya yumurta gibi
bir protein kaynagi, taze sebze ve siit ya da ayran
iceren bir kahvalti, giiniin geri kalan i¢in istikrarl
bir enerji ve besin zemini olusturur. Tam tahilli ek-
mek, peynir veya yumurta gibi bir protein kaynagi,
taze sebze ve siit ya da ayran igeren yeterli ve denge-
li bir kahvalti okul basarisinin temelidir.” dedi.
Giinliik 6giin ritmi ve ara 6gilinlerin 6nemi hakkin-
da bilgi veren Uzm. Dyt. Aysenur Arslan, “Cocuk
ve ergenler i¢in {i¢ ana 0giin ile ihtiyaca gore 2-3
ara 0giinden olusan bir diizen Onerilir. Ara 6giinler-
de paketli tiriinler yerine meyve, kuruyemis veya ev
yapimi atistirmalik segeneklerinin tercih edilmesi
gerekir. Bu diizen giin i¢indeki kan sekeri dalgalan-
malarini azaltir ve okul performansini olumlu olarak
destekler.” dedi.

Uzm. Dyt. Aysenur Arslan, kalsiyum, demir ve pro-
teinin 6nemine deginerek “Kemik kiitlesinin énem-
li bir kisminin bu dénemde, yeterli ve dengeli siit
ve siit Uriinleri tiiketimiyle viicudun ihtiyaci olan
kalsiyum ve D vitaminini (besinsel olarak) almasi
gerekir. Ozellikle ergen kiz gocuklarinda menstiiras-
yonun (adet dongiisii) baslamasiyla birlikte demir
ihtiyaci artar. Bu nedenle kirmizi et, baklagiller ve
yesil yaprakli sebzeler bu déonemde ihmal edilme-
mesi gereken besinlerdir. Haftada 2 kere kirmizi et,
2 kere kuru baklagil yemegi yemeye dikkat edilme-
li, yemeklerin yanma 1 kiiciik kase limonlu salata
eklenmelidir. Protein kas ve doku gelisimini des-
teklerken, balik ve ceviz gibi kaynaklardan aliman
omega-3 de bilissel gelisime katki saglar. Bu yiizden
mevsimine gore haftada 2 kere balik, glinliik 2 tam
ceviz yemek bu donem igin elzemdir. Cocuklar bes-
lenme aligkanliklarini genellikle kendilerine soyle-
nenden degil, evde ve okulda gdzlemlediklerinden
edinir.” ifadelerini kulland.

“Ekran karsisinda yenilen 6giinler, tokluk sinya-
linin algilanmasim giiclestiriyor”

Yemek yeme ortaminin niteliginin de beslenmenin
icerigi kadar onemli oldugunu vurgulayan Uzm.
Dyt. Aysenur Arslan, “Televizyon veya telefon kar-
sisinda yenilen 6giinlerde tokluk sinyalinin algilan-

masinin giiglestigi bilimsel olarak gosterilmistir. Bu
da asir1 tiiketime yol agabilir veya ¢ocuk televizyon,
telefon karsisinda yemek yerken sanal medyada ¢ok
zaman gecirme sonucu ve yemek siiresinin uzamasi-
na bagli olarak yemesi gerekenden ¢ok daha az yi-
yebilir. Aile bireyleriyle birlikte, ekransiz ve sakin
bir ortamda yenilen 6gtinler saglikli aliskanliklarin
kaliciligini destekler. Bu konuda ailelerin ¢ocuklara
ornek olmasi gerekir.” dedi.

“Ergenlerde kisitlayicr yaklasimlar yerine yeterli
ve dengeli beslenme desteklenmelidir”

Ergenlik doneminde artan beden goriintiisii kaygisi-
nin bazi gengleri kisitlayict ve dengesiz diyet ara-
yislarina yonlendirebilecegini belirten Uzm. Dyt.
Aysenur Arslan, “Ailelerin ve egitimcilerin bu do-
neme dikkatli yaklagmasi ¢ok onemlidir. Kisitlayici
yaklasimlar yerine yeterli ve dengeli beslenme des-
teklenmeli, yeme davranisinda endise verici belirti-
ler fark edildiginde vakit kaybetmeden bir uzmana
basgvurulmalidir. Bu konuda toplumsal duyarlilig
artirict egitimler yapilarak gerekli tedbirler alinmali-
dir.” seklinde tavsiyelerde bulundu.

Okul Cagi Beslenme Rehberi temasi ile hazirlanan
afislerde ise ¢ocuklara, genglere ve ailelere yeterli
ve dengeli beslenme ile ilgili 6nemli bilgiler verildi.

Okul Cagi Beslenme Rehberi

Beslenme

ogrenmenin ilk dersidir

Okul ¢ag1 ve ergenlikte (6-18 yas) beslenme; biiyiimeyi,
bagisiklig1 ve ders basarisim birlikte sekillendirir.

3ana+
2-3 ara
ogiin

%50

Biiytime ve bilis Tabagin yarist

gelisimi bir sebze ve meyve

arada

“Bu donemde uygulanan beslenme planinin
oriintiisti, 0grenme performansini ve
bagisiklig1 birlikte sekillendirir.”

Okul Cag: Beslenme Rehberi

“Lysistrata” Tiyatro Oyunu

Tip Faku

Itemizde Sahnelendi

Universitemiz Atasagun Toplulugu tarafindan Tip
Fakiiltesi Prof. Dr. Dilek Kili¢ Amfisi’nde “Ly-
sistrata” adl tiyatro oyunu sahnelendi.

Etkinlige akademik ve idari personelimiz ile 6g-
rencilerimiz katildi.

Atina ile Sparta arasindaki uzun ve yikici savasa
son vermek icin bir araya gelen kadinlarin baris
miicadelesini ve Peloponez Savasi’ni durdurmak
amaciyla yaptiklarini anlatan tiyatro oyunu biiyiik
bir ilgiyle takip edildi.

Izleyiciler, Aristophanes’in kaleme aldig1 “Lysist-
rata” adli tiyatro oyununu basariyla sergileyen 6g-
rencilerimizi oyun sonunda tebrik ettiler.
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Endustri Muhendisligi ve

KIRIKKALE

ENDUSTRI VE

VERIMLILIK
TOPLULUGU

Kirikkale Universitesi biinyesinde, 2015 tarih-
li Kirikkale Universitesi Ogrenci Topluluklar1
Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda, 2017 ta-
rihli ve 36/01 say1l1 Universite Yonetim Kuru-
lu Karar1 ile faaliyetlerine baslayan Endiistri
Miihendisligi ve Verimlilik Toplulugu (EVT);
hayatin farkli alanlarinda yapici, siirdiiriilebi-
lir ve yaratict ¢oziimler gelistirmeyi, topluluk
iiyelerinin toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarin arastirmaci, yaratict
ve ¢ozliim odakli bireyler olarak yetismelerini
desteklemeyi amaglayan dinamik bir 6grenci
toplulugudur.

Topluluk; 6grenciler arasinda kariyer gelisimi,
sosyal uyum ve mesleki farkindalik olustur-
may1 kendine gorev edinerek gelecegin lider
adaylarini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Topluluk Felsefesi, Misyon ve Vizyonu
Toplulugun temel felsefesi; hayatin her alanin-
da yapici, pratik ve yaratici ¢oziimler iireterek
“verimlilik” bilincini her zaman yiiksek tutan
bireyleri bir araya getirmektir.

Misyonu; sadece akademik bilgi ve teknik be-
ceriyle simirli kalmayip yenilige agiklik, viz-
yonerlik ve giiclii network iligkilerinde ileri
seviyede olmay1 hedefleyen miithendis adaylar1
yetistirmektir.

Vizyonu; kampiis sinirlarin1 asarak ulusal ve
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uluslararasi boyutta ses getiren faaliyetler ger-
ceklestirmek; endiistri diinyasinda fark yara-
tan, parmakla gosterilen bir 6grenci toplulugu
olmaktir.

Toplulugun Ana Faaliyet Alanlar1 ve Etkin-
lik Tipleri

“Sen yoksan bir kisi eksigiz” mottosuyla hare-
ket eden topluluk tiyelerine yalnizca akademik
bir alan sunmakla kalmayip; onlar1 yenilige
acik, giiclii insan iliskilerine sahip ve kiiresel
vizyonu genis birer lider aday1 olarak gelecege
hazirlamay1 hedeflemektedir. Y1l boyunca ger-
ceklestirdigi calismalar, teknik geziler, sekto-
rel ve lider bulugsmalari, vaka analizleri ve sos-
yal sorumluluk projeleriyle 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulamali deneyimlerle pekistir-
melerini ve mesleki becerilerini gelistirmele-
rini hedeflemektedir. Bu kapsamda toplulugun
y1l boyunca yiiriittigii ¢aligmalar 4 ana siitun
iizerinde toplanmaktadir:

Kariyer ve sektor bulusmalari: Sirket yone-
ticilerini, kidemli miihendisleri ve alaninda
uzman isimleri kampiiste agirlayarak panel ve
deneyim aktarim giinleri diizenler.

Teknik geziler: Teorik derslerin endiistrideki
pratik karsiligin1 yerinde gérmek adina dev
iretim tesislerine ziyaretler gerceklestirir.
Oryantasyon ve aidiyet: Boliime yeni adim

Verimlilik Toplulugu

atan ogrencileri karsilamak, adaptasyon siireg-
lerini hizlandirmak amaciyla geleneksel “Ta-
nisma Toplantilar1” organize eder.

Sosyal sorumluluk: Mihendislik vizyonunu
toplumsal fayda ile birlestirerek dogay1 koru-
ma, agaglandirma ve cevre projelerine imza
atar.

Baz1 Ornek Faaliyetler ve Gergeklestirilen
Projeler

Topluluk bugiine kadar dikkat ve 6z giiven se-
minerleri, dijital donlisiim ve girisimcilik se-
minerleri, networking, kariyer gilinleri ve ala-
ninda uzman Kkisilerden konferanslar, ikna ve
etkin iletisim seminerleri, verimlilik ve basar1
egitimleri, pozitif performans ve marka yone-
timi seminerleri, bolim tanitim seminerleri,
mezun-0grenci bulusmalari, rehberlik-danig-
manlik hizmetleri gibi ¢ok sayida projeye imza
atmigtir.

Ayrica topluluk tarafindan teorik bilgilerin
pratige aktarilmasini saglamak amaciyla Tiirk
Traktor Fabrikasi, Dogus Otomotiv Pazarlama
ve Ticaret A.S. gibi Tiirkiye’nin 6nde gelen sa-
nayi kuruluslarina teknik geziler diizenlenmis;
Coca-Cola tiretim tesisi ziyaretleri gergekles-
tirilerek Ogrencilerin ve topluluk tyelerinin
iretim siireclerini yerinde gézlemlemeleri sag-
lanmustir.
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Kirikkale Universitesi
yeni akademik yila merhaba dedi

Kirikkale Universitesi'nde 2026-2027 Akademik Yili Agilis Toreni gerceklestirildi.
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AGILIS TORENI

Kirikkale Universitesi'nde 2026-2027 Akademik Yili Acilis Toreni gerceklestirildi. Akademisyenler, 6grenciler ve

davetlilerin katildigi programda yeni akademik yilin ilk dersi de verildi.

¢ SEHITLERICIN
ANLAMLI BULUSMA

Kirikkale'de Vatan Igin Can Verenler Dernegi tarafindan aziz sehitler anisina
dlizenlenen anma ve Mevlid-i Serif programi yodun katilimla gergeklestirildi.
Sehitler, vatanin béliinmez biitiinligi ve milletin huzuru igin dualarla yad edildi.

N E gu, milletin huzur ve gu-
E venligi ugruna hayatlarini
feda eden aziz gehitler igin
g Kur'an-1 Kerim okunarak
Mevlid-i Serif programi
gerceklestirildi. Sehitlerin
ruhlari igin dualar edildi.
Programda sehitlerin fe-
i - dakaérliklar ve geride birak-
<A tiklari kutsal emanetlerin
6nemi bir kez daha hatir-
latildi. $ehit ailelerinin de
katildigi anlamh bulusmada

| birlik, beraberlik ve vatan
! sevgisi mesajlari 6ne gikti.
4 l \.\ Vatan Igin Can Verenler
S r I D gi tarafindan diizen-
® SEDAT GENCAY da, vatan ugruna canlarimi  AZIZ SEHITLER | eiren: glrog:::: ::hitluezreigin
SEHITLER iCIN feda eden sehitler rahmet, DUALARLA YAD apibi S gl
ANLAMLI PROGRAM minnet ve dualarla anildi. EDILDi Sorarerd
DUZENLENDI Vatanin balinmez biitiinlii- ’
Vatan igin Can Verenler KIRIKKALE -

Dernegi tarafindan aziz PROTOKOLU

sehitler adina diizenlenen PROGRAMA KATILDI
anma ve Mevlid-i Serif prog- Anma programinda Kirikka-
ramina Kirikkale'de yogun le Valisi, Garnizon Komuta-
katiim saglandi. Program- ni, il Jandarma Komutani, il
s Emniyet Miduri, Kirikkale
- Universitesi Rektorii ve |l
Muifti Yardimeisi yer aldi.

A —

Programa ayrica gok sa-
yida sivil toplum kurulugu
temsilcisi ve sehit ailesi
katildi.

Kirikkale'de iiniversite-sanayi zaferi:
Tiipras stajyerleri sertifikalarini aldi

Tiiprag Kirikkale Rafinerisi ve Kirikkale Universitesi ortakliginda yiiriitiilen
Temel Rafinericilik Staj Programi tamamlandi. MYO ogrencileri
sertifikalarina kavustu.

Kirikkale Universitesi'nde yeni
akademik yil basladi: Rektor Prof. Dr.
Ersan Aslan'dan agilis mesaiji

Ogretim Yil'nin baglamasi dolayisiyla yayimladigi mesajda tiim iiniversite
ailesine bagaril bir donem diledi.

Kirikkale Universitesi 2026-2027 egitim &gretim yili Rektor Ersan Aslan yeni
akademik yil mesaiji ile kampiiste egitim mesalesini yeniden yakarken; Tirkiye'nin
dort bir yanindan kente gelen on binlerce 6grenci amfileri ve laboratuvarlar
doldurmaya basladi.

Kirikkale Universitesi'nde
kaymakam, genclere Terdrsiz
Tirkiye'yi anlatti

Kirikkale Universitesi Bahsili MYO'da 2026-2027 akademik yili
acilis toreni diizenlendi. Torende Kaymakam Elif Yazicioglu
Kazanasmaz, 'Terorsiiz Tiirkiye Baglaminda Genglik' konulu
acihs dersi verdi; genglerin sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismesinin 6nemini vurguladi.

Kirikkale'de iiniversite ogrencilerine "
YEDAM egitimi! Uzman isim
deneyimlerini paylast

e

Yegsilay Kirikkale Subesi, Kirikkale Universitesi 6grencileriyle bir araya
geldi. YEDAM'in licretsiz ve gizlilik esasina dayali psikososyal destek
hizmetleri ile sosyal hizmet uzmanlarimin bagimhilikla miicadeledeki rolii
ogrencilere aktarildi.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAPUM)

EDIN!

www.kku.edu.tr

SOSYAL MEDYA
ADRESLERIMiz

kapum.kku.edu.tr
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