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Rektorumiizden Mesaj

Kiymetli Kirtkkale Universitesi Ailesi,

Agustos ay1, milletimizin tarih sahnesinde yazdig: biiyiik basarilarin ve ortak hafizamizda derin izler birakan zaferlerin hatirlandig:
anlamh bir zaman dilimidir. Bu ay, yalnmizca gecmiste elde edilen askeri basarilar1 anmakla kalmayip aym zamanda birlik, azim,
kararhlik ve hedeflere ulasma iradesinin nesilden nesile aktarilmasina da vesile olmaktadir. Tarihimizin 6nemli doniim noktalarindan
olan Malazgirt Zaferi ve 30 Agustos Zafer Bayrami, milletimizin bagimsizlik ve istikbal ugruna ortaya koydugu miicadele ruhunun
en giiclii gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Malazgirt’te acilan kapilar, Anadolu’yu milletimizin yurdu hiline getirirken; 30 Agustos’ta kazanilan biiyiik zafer, bagimsizhik
miicadelemizin taclandig1 tarihi bir doniim noktas1 olmustur. Bu iki biiyiik zafer arasinda yiizyillar bulunsa da her ikisi de aym
inancin, aym kararhh@n ve aym vatan sevgisinin eseridir. Ge¢cmisten bugiine tasinan bu miras, bizlere yalmizca gurur vermemekte;
ayni zamanda gelecege dair sorumluluklarimizi da hatirlatmaktadir.

Kirikkale Universitesi olarak bizler, koklii tarihimizden ve milletimizin giiclii degerlerinden aldigimiz ilhamla egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerimizi siirdiirmeye devam ediyoruz. Bilimin evrensel ilkelerini rehber edinirken, iilkemizin ihtiyaclarim
gbzeten, topluma deger katan ve gelecegi sekillendiren ¢alismalar iiretmeyi temel gorevlerimiz arasinda gériiyoruz. Universitemizin
her bir mensubu, bu ortak hedeflerin hayata gecirilmesinde 6nemli bir sorumluluk iistlenmektedir.

Degerli Mezunlarimiz,

Hayatinizin yeni bir donemine adim attigimiz bu siirecte, iiniversite yillarinda kazandiginiz bilgi birikimi, deneyimler ve degerler
sizlere yol gostermeye devam edecektir. Mesleki yetkinlik kadar karakter, sorumluluk bilinci ve topluma katki sunma anlayis1 da
basari yolculugunuzun vazgecilmez unsurlari olacaktir.

Ulkemizin farkh bélgelerinde ve cesitli sektorlerde gorev alacak sizlerin, Kirikkale Universitesinin temsilcileri olarak bilgiye dayah
iiretimin, etik degerlere baghhgin ve toplumsal fayda anlayisinin tasiyicilar: olacaginiza inaniyorum. Karsilasacagimz her yeni firsat
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ve her yeni sorumluluk, hem Kkisisel gelisiminiz hem de iilkemizin gelecegi icin 6nemli katkilar sunmamza imkan saglayacaktir.

Basari, yalmizca bireysel hedeflere ulasmakla degil ayn1 zamanda yasanilan topluma deger katabilmekle anlam kazanir. Sizlerin de
bilgi ve birikiminizi insanhigin yararina kullanarak iilkemizin gelisimine katki saglayacagimiza olan inancimiz tamdur.

Kiymetli Ogrencilerimiz,

Her yeni giin; 6grenmek, gelistirmek ve gelecege hazirlanmak icin 6nemli bir firsattir. Universite yasamn ise bireyin yalmizca akademik
anlamda degil; diisiinsel, Kiiltiirel ve sosyal yonlerden de gelistigi 6zel bir siirectir. Bu donemi en verimli sekilde degerlendirmeniz,
hem Kisisel hedeflerinize ulasmaniz hem de iilkemizin gelecegine katki sunmaniz agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tarih boyunca biiyiik basarilara imza atan milletimizin en onemli giicii, yetismis insan kaynagi olmustur. Sizler de arastiran,
sorgulayan, iireten ve ¢oziim odaklh diisiinen bireyler olarak bu giiciin 6nemli bir parcasim olusturuyorsunuz. Bilgiye ulasmanin
kolaylastig1 giiniimiizde asil degerli olan bilgiyi dogru yorumlayabilmek, yenilikg¢i fikirler gelistirebilmek ve elde edilen birikimi
toplum yararina doniistiirebilmektir.

Gelecegin bilim insanlari, yoneticileri, girisimcileri ve uzmanlar olarak sahip oldugunuz potansiyelin farkinda olmal; iilkemizin
ihtiyac duydugu gelisim hamlelerine katki saglayacak donanimi kazanmak icin gayret gostermelisiniz. Universitemiz, bu yolculukta
sizlere her zaman destek olmaya devam edecektir.
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Universitemizin Saygideger Akademik ve Idari Personeli,

Universitemizin egitim kalitesinin yiikselmesinde, bilimsel calismalarimin gelismesinde ve kurumsal hedeflerine ulasmasinda sizlerin emegi ve
ozverisi biiyiik bir deger tasimaktadir. Akademik ve idari kadrolarimizin ortaya koydugu ortak ¢alisma Kiiltiirii, Universitemizin basarilarim
sirdiiriilebilir kilan en onemli unsurlardan biridir.

Bilginin iiretildigi, paylasildig1 ve toplumsal faydaya doniistiiriildiigii iiniversite ortamlarinin giiclenmesi, ancak nitelikli insan kaynag ve giiclii
bir kurumsal dayanisma ile miimkiindiir. Sizlerin fedakarca yiiriittiigii ¢calismalar sayesinde Universitemiz, egitimden arastirmaya, Kiiltiirel
faaliyetlerden toplumsal katkiya kadar pek cok alanda gelisimini kararhlikla siirdiirmektedir.
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Yeni akademik doneme hazirhk calismalarimin yogunlastigi bu siirecte gosterdiginiz gayret ve kurumsal baghhik icin her birinize tesekkiir
ediyorum. Birlik ve is birligi icerisinde hareket ederek Universitemizi daha ileri noktalara tasiyacagimiza ve iilkemizin yiiksekogretim hedeflerine
onemli katkilar sunmaya devam edecegimize yiirekten inaniyorum.

Agustos aymin tasidigi tarihi anlam ve degerlerin, hepimize ilham vermesini temenni ediyor, milletimizin bu milli ve manevi gurur giinlerini en
icten duygularimla kutluyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ersan ASLAN
Kirikkale Universitesi Rektorii
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Universitemiz

Universitemiz

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde F en-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Veteriner fakiilteleri; Sosyal Bilimler,
Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri enstitiileri ile Ankara Universitesinden devralinan Kirtkkale Meslek Yiiksekokulunun dahil edilmesiyle
kurulmustur. Bu giiclii baglangi¢, zaman icinde bir¢ok yeni birimin eklenmesiyle biiyiiyerek daha kapsaml bir yapiya doniismiistiir.

1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilhinda Tip, Hukuk ve Egitim fakiilteleri; 1998 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu;
2002 yihnda Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu;
2008 yihinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Delice Meslek Yiiksekokulu ve sonraki yillarda Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Islami Ilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi bir¢ok yeni akademik birim, Universitemizin biinyesine dihil
olmustur. Bugiin itibariyla Kirtkkale Universitesi, 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 23 arastirma ve uygulama
merkeziyle 33.236 dgrenciye egitim ve arastirma hizmeti sunmaktadir.

Universitemizin ana yerleskesi olan Sehitler Kampiisii, Kirtkkale-Ankara Kara Yolu iizerinde stratejik bir konumda yer almakta ve akademik
birimlerin biiyiik bir kismina ev sahipligi yapmaktadir. Keskin, Delice ve Bahsiliilceleriile Hacilar kasabasinda yer alan meslek yiiksekokullart
da Universitemizin bolgesel etkisini artirmaktadur.

Bunlarin yani swra, Tiirkiye’nin ilk ve tek Silah Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi icerisinde faaliyet gosterecek olan Silah Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, 2026-2027 Akademik Yili’nda ogretime baslayacaktir.

Savunma sanayisi, miihimmat teknolojileri, patlayict ve enerjetik malzemeler alanlarinda faaliyet giosteren isletmelerin ihtiyac duydugu
nitelikli ara eleman kaynaginin yetistirilmesine katki sunacak olan Silah Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulumuz, ayni
zamanda iiniversite-sanayi is birliginin giiclendirilmesine de énemli katkilar saglayacaktir.

Sanayi ve teknoloji alaminda iilkemizin éncii kurumlarindan biri olma hedefiyle hareket eden Universitemiz ile KOBI’leri; KOSGEB
koordinasyonuyla bir araya getiren Teknoloji Merkezi (TEK-MER) kurulmus olup sanayicilerimiz ile akademisyenlerimize hizmet
sunmaktadir. Ayrica, Savunma Sanayii Baskanhgi, T UBITAK, Gazi Universitesi, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu, Kirikkale Ticaret ve
Sanayi Odast gibi 6nemli ortaklarla birlikte 2013 yilinda hayata gecirdigi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Universitemiz kampiisii icinde aktif
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci ve akademik kadrosuyla uluslararasi standartlarda bir egitim anlayisini benimseyen Universitemiz, 2013 yilinda akademik ve mesleki
tanmmmirlig destekleyen ve dgrencilerimize diplomalarinin yaninda verilen bir “Miikemmellik” belgesi olan “Diploma Eki Etiketi” belgesini
almugtir. Ayrica, 2015 yilinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, 2017 yilinda TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi ve ayni yil TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi gibi énemli akreditasyon belgeleriyle kaliteye
verdigi onemi taclandirmustir.

Gergeklestirdigi calismalar ve akreditasyona verdigi onemle ulusal ve uluslararas: alanda taninirligini ve sayginlhigini artirmayt kendine
ilke edinen Universitemiz, egitim-ogretim ile arastirma-gelistirme ve akademik siirecleri iyilestirmeyi saglayan akreditasyon siirecini tiim
birimlerinde yiiriitmektedir. Bu calisma ile akreditasyon belgeli fakiilte, meslek yiiksekokulu, boliim ve ana bilim dali sayisimin artirilmast
hedeflenmektedir.

2024 yihinda akredite olan ve akreditasyonu 2030 yithna kadar gecerli olan Tip Fakiiltemizde, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Ana Bilim Dali da 2028 yilina kadar bes yil siireyle akredite edilmistir. Kulak Burun Bogaz Ana Bilim Dali, 2016 yilinda aldig ilk akreditasyon
sonrasi, 1 Eyliil 2023 tarihi itibariyla bes yil gecerli olacak sekilde yeniden akredite edilmigstir. Akreditasyon basvurusunu tamamlayan Ortopedi
ve Travmatoloji Ana Bilim Dali, degerlendirme raporunu beklemektedir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltemiz Saglhk Yonetimi Boliimiine 20.03.2025 tarihinde Saghk Bilimleri Egitim Kurumlar: Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) tarafindan 30.09.2027 tarihine kadar gecerli akreditasyon belgesi verilmistir. 2025 yilinda akreditasyon basvurusunda bulunan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ise, 3 Nisan 2026 tarihi itibariyle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi
(FTR-AD) tarafindan 2 yil siireyle akredite edilmigtir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiimiiz, 23 Mart 2026 tarihi itibariyle 4 yu siireyle, Iktisat Boliimiimiiz ise 3 yil
siireyle Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneginden (STAR) tam akreditasyon almaya hak kazanmigtir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, Beden Egitimive Spor Ogretmenligi Boliimii icin akreditasyon belgesiilk olarak 2022 ytlinda alinmis, 2024 yilinda bir yil
siireyle yenilenmigtir. Boliimiin akreditasyonu kapsaminda 07 Ocak 2026 tarihinde “Ziyaretle Kanit Goster” ara degerlendirmesi gerceklestirilmis
olup, Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan yiiriitiilen siire¢c kapsaminda 17/04/2026
tarihi itibariyle 2 yul siireyle akredite edilmistir. Antrenérliik Egitimi Boliimii de 17/04/2026 tarihi itibariyle 2 yilligina akredite olmustur. 2025 yili
icerisinde SPORAKa akreditasyon basvurusu yapan Rekreasyon Boliimii ile Spor Yoneticiligi Boliimiine ise SPORAK tarafindan 15-17 Nisan
2026 tarihlerinde akreditasyon degerlendirmesi yapinustir. Degerlendirme sonuclari ileri bir tarihte aciklanacaktir.

2024 yiinda akredite olan Egitim Fakiiltemiz, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Tlkogretim Sinif Ogretmenligi boliimleri 3+2 yil siireyle
akredite olmustur. Ilk akreditasyon belgesini 2018 yilinda alan Veteriner Fakiiltemizin belgesi 16 Subat 2023 tarihinde yenilenmistir. Fakiiltemiz,
Siiriim 3.0 iizerinden yeni akreditasyon basvurusunda bulunacakur. Ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunan
Islami Ilimler Fakiiltemizde degerlendirme calismalart yapilmig olup ileri bir tarihte degerlendirme sonucunun aciklanmasi beklenmektedir.
2025 yili Ocak ayinda Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (MEDEK) akreditasyon bagvurusunda bulunan Delice Meslek
Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programimiz ile Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programimiz
01.01.2026 tarihi itibariyle 2 yil siireyle akredite olurken; Keskin Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programimiz, Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojileri Programimuiz ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programimiz ise,
01.01.2026 tarihi itibariyle 4 yil siireyle akredite edilmigstir.

2024 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) icin basvuruda bulunan Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yiiriitiilen 2024 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi cercevesinde biiyiik bir basariya imza atilmistir. 21 Mart 2025 tarihinde diizenlenen kurul
toplantisinda, Universitemize 21 Mart 2027’ye kadar gecerli olacak sekilde 2 yiltk kurumsal akreditasyon verilmesi kararlastirildi.

Universitemiz dijitallesme alaninda da vizyonunu net sekilde ortaya koymustur. Cagimizin gercegi ve gerekliligi olan dijitallesme, bilgiye hizh
ve etkili bir sekilde erisimi miimkiin kilarak kurumlarin isleyisine hiz kazandirirken, kaynaklarin daha verimli kullaniminin yani sira zaman
ve maliyet tasarrufu da saglamaktadw. Bu kapsamda, Universitemiz dijital doniisiime onciiliik eden iiniversitelerden biri olarak, dijital arsiv
sistemine gecis calismalarina hiz vermigtir. Fiziksel arsivlerden dijital arsive geciy siireci, yalnizca modernizasyon ve verimlilik anlaminda degil,
aymi zamanda siirdiiriilebilirlik acisindan da 6nemli kazamimlar sunacaknr. Universitemizin, bu déniigiim siirecini uzun zaman énce éngorerek
gerekli adimlar1 atmasi ve bu alanda ciddi alt yapi yatirimlar: gerceklestirmesi, bu doniigiime verdigi onemin, ileri goriisliiliigiiniin ve yenilikci
yaklagiminin da bir gostergesidir.

Kirikkale Universitesi, egitimde dgrenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir. Bu noktada dgrencilerimizin bireysel gelisim siirecleri in planda
tutulmaktadr. Amacimiz, ogrencilerimizin sadece akademik bilgi ile donatilmas: degil, ayni zamanda elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim
ve is birligi gibi 21. yiizyil becerilerini de kazanmalarini saglamaktir. Bu vizyon dogrultusunda, ders iceriklerinden kampiis olanaklarina kadar
her alanda ogrenci ihtiyaclar: ve beklentileri goz oniinde bulundurulmaktadwr. Esnek ogrenme ortamlari, yenilik¢i egitim yontemleri ve giiclii
bir akademik danismanlik sistemi ile ogrencilerimizin bireysel hedeflerine ulagmalarina destek olunmaktadir. Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle égrencilerimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve ¢cok yonlii bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisimiz, yalmizca bireysel basary degil, ayni zamanda toplumsal fayday artirmayt da amaclamaktadi. Ogrencilerimizin kiiresel
standartlarda yetkin bireyler olarak yetismeleriicin yenilik¢i projeler ve uluslararast is birlikleri ile egitim programlarimuz siirekli gelistirilmektedir.

“Ge¢cmigsten Gelecege Giiclii Adimlar” sloganiyla, hem bolgesinde hem de ulusal diizeyde saygin bir egitim merkezi olmaya devam eden Kiritkkale
Universitesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve topluma katki misyonuyla Yakin Gelecegin Biiyiik Tiirkiyesi’ne deger
katmak i¢in calismalarini var giiciiyle siirdiirmektedir
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Bilimle Yol Géstermek, Insanla Biiyiimek:
Uzman Psikolojik Danisman Beste Ogrek Kimdir?

-9
-

1998 yilinda Ankara’da dogan Beste Ogrek, ilk
ve ortadgretim hayatin1t Ankara’da tamamlamis;
2018 yilinda basladigi Kirikkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danis-
manlik Boliimiinden 2022 yilinda basariyla me-
zun olmustur. Universite egitimi boyunca aka-
demik gelisiminin yan1 sira mesleki donanimini
da giiglendirmeye 6nem veren Ogrek, psikolojik
danismanlik alaninda edindigi kuramsal bilgi bi-
rikimini, uygulama deneyimleriyle pekistirerek
mesleginin temellerini saglam bir altyapi iizerine
insa etmistir. Insan1 anlamaya, gelisim siireclerini
kesfetmeye ve bireylerin yasamlarina bilimsel bir
bakis agisiyla dokunmaya duydugu ilgi, liniversite
yillarindan itibaren hem akademik ¢aligmalarimin
hem de meslek yasaminin en gii¢lii motivasyon
kaynaklarindan biri olmustur.

Lisans egitiminin hemen ardindan, 2022 yilinda
Kirikkale Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-
tiisiit Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli
Yiiksek Lisans Programina kabul edilen Ogrek,
akademik calismalarini ara vermeden siirdiirerek
2025 yilinda yiiksek lisans egitimini basariyla
tamamlamistir. Yiiksek lisans tezinde, deprem-
den etkilenme diizeyinin bireylerin psikolojik
saglamliklari, belirsizlige tahammiil diizeyleri ve
kimlik algilar1 tizerindeki etkilerini bilimsel bir
bakis acistyla ele alarak psikolojik danigmanlik
alanina katki sunmay1 amaglamistir. Akademik
caligmalarinda benimsedigi arastirmaci yaklasi-
mi, bugiin meslek yasamindaki uygulamalarinin
da temelini olusturmaktadir. Bilimsel gelismeleri
yakindan takip etmeyi ve mesleki gelisimini sii-
rekli egitimlerle desteklemeyi, psikolojik danig-
manligin en temel sorumluluklarindan biri olarak
gormektedir.

Meslek hayatina 6zel egitim ve danismanlik ala-
nindaki ¢alismalariyla baslayan Ogrek, halen An-
kara’da bulunan Kerem Aygiin Kolejinde ilkokul
kademesinde Uzman Psikolojik Danisman olarak
gorev yapmaktadir. Gorev kapsaminda bireysel
ogrenci goriismeleri yiiriitmekte, sinif rehberlik
etkinlikleri planlamakta, 6gretmen ve veli danis-

manlig1 yapmakta, dgrencilerin gelisim siiregle-
rini yakindan takip ederek okul-aile is birligini
gliclendirmeye yonelik c¢alismalar gerceklestir-
mektedir.

Okul psikolojik danigsmanliginin yani sira birey-
sel danismanlik alaninda da ¢alismalarini siirdii-
ren Ogrek; ¢ocuk, ergen ve yetiskinlerle yiiriittii-
gli danmismanlik siireglerinde etik ilkelere bagli,
bilimsel temelli ve biitiinciil bir yaklasimi benim-
semektedir. Mesleki gelisimin siirekliligine olan
inanciyla bugiine kadar Biligsel Davranig¢1 Terapi
(BDT), Oyun Terapisi, Aile ve Cift Danigmanligi,
Psikolojik Testler Uygulayic1 Egitimi ve MOXO
Dikkat Testi Uygulayic1 Egitimi basta olmak
tizere psikolojik danigsmanligin farkli alanlarina
yonelik ¢ok sayida mesleki egitim programini ta-
mamlamis; edindigi bilgi ve becerileri hem okul
ortamindaki uygulamalarina hem de bireysel da-
nismanlik siireglerine yansitmistir.

Koruyucu ve onleyici ruh sagligi ¢aligmalarini
mesleginin ayrilmaz bir parcasi olarak géren Og-
rek; ogrencilere, velilere ve egitimcilere yonelik
seminerler, psikoegitim programlar1 ve farkin-
dalik calismalar1 diizenlemektedir. Cocuklarin
yalnizca akademik basarilarinin degil; 6z giiven-
lerinin, psikolojik dayanikliliklarinin, problem
cozme becerilerinin, saglikl iletisim kurabilme-
lerinin ve duygusal gelisimlerinin de yasam boyu
iyi olus agisindan biiyiik 6nem tagidigina inan-
maktadir.

Mesleki yaklagiminin temelini olusturan dii-
siincelerden biri, sikca vurguladigr “Bir ¢ocugu
yetistirmek bir kdyiin isidir.” seklindeki Afrika
atasozuduir. Bu soziin, psikolojik danigmanlik an-
layisin1 en iyi sekilde yansittigina inanan Ogrek;
cocuklarin saglikli gelisiminin ancak aile, okul
ve toplumun ortak sorumluluk bilinciyle miim-
kiin olacagina inanmakta, ¢aligmalarini da bu is
birligi anlayis1 lizerine insa etmektedir.
Kirikkale Universitesinde aldig1 lisans ve yiiksek
lisans egitiminin kendisine yalnmizca akademik
bilgi kazandirmadigini; ayni zamanda arastiran,
sorgulayan, etik degerlere bagli ve yasam boyu
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ogrenmeyi ilke edinen bir bakis acist kazandirdi-
gin1 ifade eden Ogrek, iiniversite yillarinda edin-
digi bilimsel altyapinin bugiin yiiriittiigii tiim ca-
lismalarin temelini olusturdugunu belirtmektedir.
Akademik caligmalarini stirdiirmeyi, bilimsel
iretime katki saglamay1 ve bireysel danisman-
lik alanindaki c¢alismalarini daha genis kitlelere
ulastirmay1 hedefleyen Ogrek, psikolojik danis-
manligi; bireylerin kendilerini kesfetme ve gelis-
tirme yolculuguna eslik eden, yasamin getirdigi
glicliiklerle daha saglikli basa ¢gikmalarini destek-
leyen, bilimsel temellere ve etik ilkelere dayanan
bir meslek olarak tanimlamaktadir.

Bilimle yol gostermenin, insana dokunmanin ve
yasam boyu Ogrenmenin birbirinden ayrilmaz
olduguna inanan Ogrek; cocuklarin, genglerin ve
ailelerin yasamlarina deger katacak c¢alismalar
iiretmeye, etik ilkelerden 6diin vermeden bilimsel
yaklasimi1 merkeze alarak meslegini gelistirmeye
ve toplum ruh sagligina katki sunmaya devam et-
mektedir.

Ogrek’e gore, her cocuk anlasiimay1, her birey ise
kendi potansiyelini kesfetme firsatin1 hak eder.
Psikolojik danismanlik; bireyin yasam yolculugu-
na bilimsel bilgi, etik degerler ve giiven iligkisiyle
eslik edebilme sanatidir. Ciinkii gergek gelisim,
bilimin 1s181nda yol gosterebilmek ve insanla bir-
likte biiytliyebilmektir.
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Toplumsal Degisim Siirecinde
Psikolojik Dayamikhlik ve Iyi Olus

Glinitimiiz diinyast; savas, teknolojik ilerlemeler,
ekonomik dalgalanmalar, go¢ hareketleri, sal-
gin hastaliklar ve dogal afetler gibi genis 6lcekli
degisimlerin hizla yasandig1 bir donemden gec-
mektedir. Bu siirekli ve bazen sarsici olan degi-
sim siireci, bireylerin ve toplumlarin ruh saghgini
dogrudan etkilemekte; belirsizlik, kaygi ve degi-
sim yorgunlugu gibi olumsuz durumlar1 berabe-
rinde getirebilmektedir. Bu degisim, sadece yapi-
sal bir bagkalagma degil, ayn1 zamanda bireylerin
ruh sagligi, uyum kapasitesi ve yasam kalitesi
iizerinde derin etkiler birakan psikososyal bir sii-
rec olarak degerlendirilmelidir. Boylesi bir ortam-
da olumsuzluklara ragmen dengede kalabilmeyi
saglayan “psikolojik dayaniklilik” ve yasamin her
alaninda hissedilen “iyi olus” kavramlari, bireysel
ve toplumsal sagligin temel taslar1 haline gelmek-
tedir.

Dinamik Bir Uyum Siireci Olarak Psikolojik
Dayamiklihik

Psikolojik dayaniklilik kavrami (resilience), La-
tince “resilire” (geri sigramak, eski formuna don-
mek) kokiinden tiiremis olup, saglamlik anlamini
tasimaktadir. Bir maddenin ugradig1 darbe sonra-
st eski formuna donebilme esnekligini temsil eden
bu kavram en genel anlamda bir sistemin isleyisini
veya gelisimini tehdit eden agir kosullara ragmen
basarili bir sekilde uyum saglama kapasitesini ifa-
de etmektedir. Psikolojik baglamda ise kavram;
travmatik olaylar, kronik yoksulluk veya stresli
yasam degisiklikleri karsisinda ruhsal biitiinligii
koruyabilmek ve hatta bu zorluklardan biiytliyerek
¢ikabilmektir.

Literatiirde “y1lmazlik”, “kirilmazlik” veya “ken-
dini toparlama giici” olarak da adlandirilan bu
kavram, baglangicta bireyin sahip oldugu duragan
bir kisilik o6zelligi olarak ele alinmistir. Ancak
glincel yaklagimlar, bu kavrami birey ile ¢evresi
arasindaki etkilesim sonucunda ortaya ¢ikan; risk
faktorleri, koruyucu faktdrler ve olumlu sonuglar
arasindaki iliskiyi kapsayan dinamik bir siire¢
olarak tanimlamaktadir. Masten tarafindan “sira-
dan sihir” olarak tanimlanan bu olgu, olaganiis-
tli kahramanliklardan ziyade, her bireyin giinliik
yasaminda sahip oldugu sosyal ve psikolojik kay-
naklar1 kullanarak gelistirebilecegi bir beceridir.
Michael Ungar gibi arastirmacilar, dayanikliligin
sadece bireysel bir basar1 olmadigini, bireyin i¢in-
de bulundugu kiiltiirel ve sosyal kaynaklara (aile,
okul, toplum) erisim ve bu kaynaklar1 kullanma
becerisiyle sekillendigini belirtir. Ozellikle toplu-
lukcu kiiltiirlerde aile baglar1 ve manevi degerler,
dayanikliligin ingasinda kritik rol oynamaktadir.

Iyi Olusun Boyutlar

Psikolojik iyi olus (well-being), giinliik dilde sa-
dece mutlu olmak veya haz almak olarak algilan-
sa da gercekte bireyin potansiyelini gerceklestir-
mesini, hayatina anlam katmasini ve degerleriyle
uyum i¢inde yasamasini ifade eden derin bir kav-
ramdir. Psikolojik iyi olus, bireyin sadece zihinsel
hastaliklardan yoksun olmasi degil, ayni zamanda
hem bireysel hem de sosyal alanlarda fonksiyonel
olarak gelisim gostermesi durumudur. lyi olus, po-
zitif psikolojinin merkezinde yer alan ve bireyin
yasam kalitesini tanimlayan ¢ok boyutlu bir yapi-
dir. Literatiirde bu kavram hedonik ve 6domonik

olarak iki temel yaklasimla ele alinmaktadir.
Oznel iyi olus (hedonik); mutlulugu merkeze alan
bir yaklasimdir. Yasam doyumu, olumlu duygula-
rin (nese, giiven, timit) siklig1 ve olumsuz duygu-
larin (kaygi, liziintii) azlig1 ile tanimlanmaktadir.
Diener’e gore bu, kisinin kendi yasamini bilissel
ve duyussal olarak degerlendirmesidir. Oznel iyi
olus; haz odakl1 bir bakis acisiyla mutlulugu, ya-
sam doyumunu ve olumlu duygularin sikligini te-
mel almaktadir.

Buna karsin, Aristoteles’in goriislerine dayanan
6donomik yaklasim; sadece anlik mutlulukla de-
gil, bireyin potansiyelini gerceklestirmesi, erdem-
li yasamasi ve hayatina anlam katmasryla ilgilidir.
Mutlulugu sadece “iyi hissetmek” olarak degil,
“iyi yasamak” ve dogru amaclara ulagmak olarak
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tanimlamaktadir.

Carol Ryff tarafindan kavramsallastirilan ve pozi-
tif psikolojinin temel taslarindan biri olan psikolo-
jik iyi olus; 6z-kabul, digerleriyle olumlu iliskiler,
ozerklik, cevresel hakimiyet, yasam amaci ve ki-
sisel gelisim olmak tizere alt1 boyuttan olusmakta-
dir. Toplumsal degisim siireglerinde bireyin sade-
ce “mutlu” olmasi yetmez; bu alt1 boyutta dengeyi
kurabilmesi, degisimin getirdigi belirsizliklere
kars1 bir zirh iglevi gormektedir.

Iyi Olus Siirecinde Riskler ve Koruyucu
Faktorler

Stres, bireyin psikolojik iyi olugsunu tehdit eden en
o6nemli faktorlerden biridir ve fiziksel ile ruhsal
yapida gerginlige yol agarak yasam doyumunu
diisiirmektedir. Ozellikle is ortamindaki rol belir-
sizlikleri ve agir is yiikii, calisanlarin psikolojik
kaynaklarini tiiketerek stres diizeyini artirmakta-
dir. Bu noktada duygusal zek4, bireyin hem kendi
hem de baskalarinin duygularin1 anlayip yonete-
bilmesine imkan taniyarak stresle miicadelede ve
iyi olusun korunmasinda kritik bir “tampon” go-
revi gormektedir.

Stresli ve travmatik olaylar karsisinda bireyin es-
neklik gdsterip yeniden eski dengesine kavusabil-
me yetenegi olan psikolojik saglamlik (resilience),
iyi olusun siirdiiriilebilirligi i¢in hayati 6nem ta-
stmaktadir. Psikolojik saglamlig1 yiiksek bireyler,
olumsuz yasam deneyimlerini birer gelisim firsati
olarak gorebilmekte ve bu sayede ruh sagliklarini
koruyabilmektedirler.

Insan sosyal bir varlik oldugundan, yalnizlik ve
sosyal iliskilerin niteligi de iyi olus iizerinde dog-
rudan belirleyicidir. Digerleriyle kurulan giivenli
ve samimi iliskiler, bireyin toplumun bir parcasi

oldugunu hissetmesini saglayarak psikolojik iyi
olusu artirirken; sosyal yalitilmiglik ve “terk edil-
mislik” duygusuyla karakterize edilen yalnizlik,
depresyon ve kayg1 gibi sorunlara kap1 aralamak-
tadir. Ancak literatiirde “pozitif yalnizlik” olarak
adlandirilan, bireyin kendi istegiyle sectigi inziva
durumunun, i¢sel farkindalig1 artirarak iyi olusa
katk:1 saglayabilecegi de belirtilmektedir. Sosyal
destek, tipki bir ilag gibi iyilestirici etkiye sahiptir
ve bireyin zor zamanlarda toparlanabilmesi i¢in en
onemli digsal kaynaklardan biridir.

Toplumsal degisimler ve kiiltiirel baglam, birey-
lerin iyi olus algilarin1 derinden etkileyebilmek-
tedir. Toplumsal degisim, beraberinde bireysel ve
cevresel risk faktorlerini de getirebilmektedir. Is-
sizlik, 6liim, kronik hastaliklar, yoksulluk, aile i¢i

siddet, toplumsal orseleyici olaylar (dogal afet ve
gdc¢) ve catigmalar bu risklerin basinda gelmekte-
dir. Ayrica degisim yorgunlugu kisilerde tiiken-
mislik, bikkinlik ve kontrol kaybi hissi yaratan
diger bir durum olarak karsimiza ¢ikabilmektedir.
Arastirmalar, degisim yorgunlugu arttikca kisisel
doyumunun azaldigin1 ve psikolojik dayaniklili-
g1n bu siirecte koruyucu bir kalkan islevi gordii-
glinii ortaya koymaktadir.

Kiiltiirel baglamda psikolojik iyi olus ele alindi-
ginda bireyci kiiltiirlerde iyi olus daha ¢ok kisisel
basar1 ve 6zerklik ile iliskilendirilirken, kolektivist
toplumlarda uyum ve sosyal biitiinliik 6n planda-
dir. Giiniimiiziin hizli toplumsal degisimi i¢inde
yer alan teknoloji kullanimi ve internet, dogru
yonetilmediginde yalnizligi artirabilmekte ve
psikolojik iyi olusu olumsuz etkileyebilmektedir.
Ayrica, toplum tarafindan dayatilan kati toplum-
sal cinsiyet rolleri, bireylerin gercek benliklerini
bastirmalarina ve o6zerkliklerinin kisitlanmasina
neden olarak stres ve diisiik yasam doyumuna yol
acmaktadir. Buna karsin, toplumsal cinsiyet rolle-
rinin daha esnek algilanmasi, bireylerin kendileri-
ni daha saglikli ifade etmelerine ve iyi olus diizey-
lerinin yiikselmesine katki saglamaktadir.

Bu risklere kars1 psikolojik dayanikliligi ve iyi
olusu destekleyen giiclii koruyucu faktorler mev-
cuttur. Bireysel diizeyde; yiiksek 6z-yeterlik inan-
c1, duygusal zeka, problem ¢6zme becerileri, iyim-
serlik ve mizah yetenegi psikolojik dayanikliligi
artiran faktorlerdir. Sosyal diizeyde ise; aile deste-
gi, giivenli bir okul veya is ¢evresi, akran kabulii
ve destekleyici toplumsal kurumlar bireyi koruyan
katmanlardir. Arastirmalar, giiclii sosyal baglara
ve saglikli sinirlara sahip bireylerin zor zamanlar-
da daha hizli toparlandigini gostermektedir.
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Kisilik Ozelliklerinin Iyi Olus Uzerindeki Etkisi
Kisilik 6zellikleri, bireyin psikolojik iyi olusunu be-
lirleyen en giiclii, en tutarli ve en 6nemli faktorlerden
biridir. Mutluluk ve yagsam doyumu iizerinde kisiligin
etkisi, yas, cinsiyet ve gelir gibi digsal faktorlerin et-
kisinden daha belirgin ve giiglii bir rol oynamaktadir.
Kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olus tizerindeki et-
kileri, 6zellikle Bes Faktor Kisilik Kurami gercevesin-
de su sekilde detaylandirilabilir.

Disa déniikliik: 1yi olusla en giiglii pozitif iliski gos-
teren Ozelliklerden biridir. Disa doniik bireyler daha
fazla olumlu duygu yasama egilimindedir. Ryff’in
modeline gore disa doniikliik; 6z kabul, ¢evresel haki-
miyet, yasam amaclar1 ve bireysel gelisim boyutlariyla
dogrudan ve pozitif iligkilidir.

Nevrotizm (Duygusal Dengesizlik): Psikolojik iyi
olusu olumsuz yonde etkileyen en 6nemli faktordiir.
Nevrotizm diizeyi yiiksek olan bireyler daha sik olum-
suz duygular yasamaktadirlar. Bu 6zellik; 6zerklik, 6z
kabul ve ¢evresel hakimiyet boyutlarini olumsuz etki-
leyerek genel iyi olus diizeyini diisiirmektedir.
Sorumluluk (Oz7 Denetim): Bireyin hedeflerine ulas-
ma kapasitesini artirarak 6z kabul, ¢evresel hakimi-
yet ve yagam amaci boyutlarint destek-
lemektedir. Oz denetim diizeyi yiiksek
bireyler, yasamlarini daha etkili bigimde
yonetebilmekte, sorumluluklarini yerine
getirebilmekte ve kendileri i¢in anlamli
amaglar belirleyebilmektedirler.
Yumusak Bashik (Uyumluluk): Bu 6zel-
lik diger bireylerle olumlu iliskiler kurma
boyutuyla yakindan iligkilidir. Empati ye-
tenegi gelismis ve uyumlu bireyler, daha
derin ve samimi sosyal baglar kurarak
psikolojik sagliklarini giiclendirmektedir-
ler.

Deneyime Agiklik: Bireyin yeni yasanti-
lara kars1 merakli olmasi ve potansiyelini
gelistirme istegi ile ilgilidir. Bu ozellik, |
psikolojik iyi olusun bireysel gelisim bo-
yutuyla pozitif yonde anlamli bir iligki
gostermektedir.

Iyimserlik ve Oz Saygi: Mutlu insanlarin
en belirgin ozellikleridir; bireyin zorluk-
lar karsisinda direngli kalmasini ve ya-
samindan doyum almasini saglayan igsel
kaynaklardir.

Denetim Odag: icten denetimli (kendi
hayatinin kontroliiniin kendisinde oldugu-
na inanan) bireylerin iyi olus diizeyleri, distan dene-
timli bireylere gore daha yiiksektir.

Yukaridan Asagi Kurami: Bu yaklagima gore kisilik,
bireyin diinyay1 algilama ve olaylara tepki verme bi-
c¢imini belirleyen genetik bir temel sunar. Bu nedenle,
benzer yasam kosullarina sahip bireylerin iyi olus dii-
zeylerinin farkli olmasi, olaylar1 kendi kisilik yapila-
rina gore nasil yorumladiklartyla (yapici veya yikici)
aciklanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Anlayisinin iyi Olus Uzerinde-
ki Etkisi

Toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin toplum igindeki
konumlarini, sorumluluklarimi ve davranis kalipla-
rin1 sekillendiren 6nemli sosyal yapilardir. Kadin ve
erkeklere atfedilen roller, bireylerin yasam deneyim-
lerini, firsatlara erisimlerini, sosyal iligkilerini ve psi-
kolojik siireglerini etkileyerek iyi olus tizerinde ¢esitli
sonuclar dogurabilmektedir. Bu etkiler bazi durum-
larda bireyin yasam doyumunu ve aidiyet duygusunu
desteklerken, bazi durumlarda ise psikolojik baski,
stres ve g¢esitli uyum sorunlarina yol agabilmektedir.
Ayrica toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler {izerinde-
ki etkileri, i¢inde bulunulan kiiltiirel yapinin 6zellik-
lerine gore de farklilasabilmektedir.

Cinsiyet rollerinin kat1 ve degismez bir bi¢cimde ig-

sellestirilmesi; bireylerin 6z saygi, kendini kabul ve
ozerklik diizeylerini olumsuz etkileyebilmektedir.
Bu durumdaki bireyler, esnek olmayan benlik yapila-
r1 nedeniyle stres, kaygi ve depresyon gibi psikolojik
sorunlara daha yatkin hale gelebilmektedir. Kendi de-
gerleri ile toplumun dayattigi roller arasinda sikisan
bireylerde igsel ¢atismalar ve yasam doyumunda azal-
ma goriilebilmektedir. Roller daha esnek ve bireysel
farkliliklara izin verecek sekilde benimsendiginde;
psikolojik dayaniklilik, 6z yeterlilik ve uyumlu bas
etme becerileri daha giiclii hale gelmektedir.
Geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplari, kadinlarin
egitim ve kariyer olanaklarindan yeterince yararlan-
masint engelleyebilmektedir. Bu durum, kadinlarin
kendilerini gelistirmelerini, potansiyellerini ortaya
koymalarin1 ve yasamlarina anlam katmalarini zor-
lagtirarak psikolojik iyi oluslarini olumsuz etkileye-
bilmektedir.

Kadinlara yonelik ¢ifte sorumluluk baskisi, kadinlarin
hem is yasaminda basaril1 ve iiretken olmalar1 hem de
aile yasamindaki bakim verme, ev isleri ve fedakar-
lik gibi sorumluluklar1 eksiksiz yerine getirmelerinin
beklenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, kadin-

larda siirekli bir yetersizlik duygusunun gelismesine,
0z glivenin azalmasina ve benlik saygisinin olumsuz
yonde etkilenmesine neden olabilmektedir.

Sosyal destek avantaji, kadinlarin toplumsal iliskiler
yoluyla giiclii destek aglar1 olusturabilmeleriyle acik-
lanmaktadir. Arastirmalar, bu destek aglarinin birey-
lerin stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirdigini, yasam
doyumlarini artirdigint ve psikolojik iyi oluslarini
olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Erkeklerde goriilen duygusal bastirma egilimi ise, er-
keklerin giiclii goriinmeleri ve duygularini disa vur-
mamalari gerektigi yoniindeki yaygin toplumsal inang
ve beklentilerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikabilmek-
tedir. Erkekler; tiziintii, korku veya kaygi gibi duygu-
larin1 ifade etmekten kacindiklarinda bu duygularla
saglikli bir sekilde basa ¢ikmakta zorlanabilmektedir.
Bu durum zamanla yalnizlik hissinin artmasina, stre-
sin birikmesine ve 6fke kontroliiyle ilgili sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Yardim isteme davranisinin zayifligi, erkeklerin duy-
gusal destek aramay1 veya yardim istemeyi zayiflik
gostergesi olarak degerlendirmelerinden kaynaklana-
bilmektedir. Bu yaklasim, yasanan psikolojik sorunla-
rin erken donemde ¢6ziilmesini engelleyerek zamanla
daha ciddi ve kalic1 hale gelmesine yol agabilmektedir.
Statii ve toplumsal kabul agisindan ise geleneksel er-

keklik kaliplar1 bazi durumlarda bireye 6z giiven ka-
zandirabilmekte, toplumsal sayginlik saglayabilmekte
ve aidiyet duygusunu gii¢lendirebilmektedir. Bu ne-
denle, s6z konusu kaliplar psikolojik iyi olusu kisa va-
dede destekleyici bir etki gosterebilmektedir.
Kolektivist toplumlarda, aile baglar1 ve toplumsal uyum
on plandadir. Bu nedenle bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine uygun davranmalari, aidiyet duygularini giic-
lendirebilmekte ve psikolojik iyi oluslarini olumlu yo6n-
de etkileyebilmektedir.

Bireyci toplumlarda ise bireysel 6zgiirliik, 6zerklik ve
kisisel tercihler daha fazla 6nem tasimaktadir. Bu ne-
denle kat1 toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin kendile-
rini Ozgiirce ifade etmelerini ve yasam tercihlerini be-
lirlemelerini sinirlandirarak psikolojik iyi olug {izerinde
daha belirgin olumsuz etkiler yaratabilmektedir.

Deger Odakh Yasam ve Maneviyatin Iyi Olus Uze-
rindeki Etkisi

Toplumsal degisim ve kaos donemlerinde bireyi ayakta
tutan en 6nemli kaynaklardan biri “anlam verme” duy-
gusudur. Yapilan ¢alismalar, toplumsal degisim firtina-
sinda bireyi ayakta tutan kaynaklardan birinin degerler
ve deger odakli yasam oldugunu ortaya
koymustur. Kisinin hayatinda gercekten
neye Onem verdigini bilmesi (yardimse-
verlik, adalet, diiriistliik, ¢aliskanlik vb.)
ve eylemlerini bu degerlerle uyumlu hale
getirmesi, zorluklar karsisinda “anlam ver-
me” duygusunu pekistirmektedir. Kisinin
degerlerine uygun bir yasam silirmesi, ha-
yatina yon ve anlam katarak psikolojik iyi
olusunu dogrudan desteklemektedir. De-
gerlerine siki sikiya bagli olan bireyler, zor
zamanlarda bu degerlere tutunarak daha
hizli toparlanabilmektedirler. Ozellikle
diriistliik, adalet, vefa ve caligkanlik gibi
degerlerin ruh sagligini korudugu tespit
edilmistir.

Maneviyat ve inang sistemleri de bireylerin
zorluklar1 “imtihan” veya “kisisel gelisim
firsat1” olarak anlamlandirmasina yardim-
c1 olarak psikolojik dayanikliliga katki sag-
lamaktadir. Ozellikle kolektif toplumlarda
dini basa ¢ikma stratejileri ve kadercilik
gibi bakis acilari, travmatik olaylarin etki-
sini azaltmada koruyucu bir islev gorebil-
mektedir. Dini inanglar, stresli yasam olay-
lar1 kargisinda bireye bir dayanak noktasi
sunarak umutsuzluga karsi diren¢ saglamaktadir. Bi-
reyin dini samimi bir amag olarak yasadigi i¢ giidiim-
li dindarlik, psikolojik iyi olusu artirirken ve kaygiy1
azaltirken; dini bir ara¢ olarak kullanan dis giidiimlii
dindarlikta bu iligki zayif veya anlamsiz kalmaktadir.
Sonug olarak toplumsal degisim siireci kaginilmazdir;
ancak bu siirecte psikolojik olarak saglam kalmak ve
iyi olusu siirdiirmek miimkiindiir. Psikolojik dayanikli-
l1g1 yiiksek bireyler, degisimi bir tehdit olarak gormek
yerine, ona uyum saglamaya ve bu siirecten yeni bece-
riler kazanarak ¢ikmaya odaklanmaktadirlar. Iyi olus;
kusursuz bir hayat yasamak degil, inigleri ve ¢ikisla-
riyla hayati kucaklayabilmek, anlamli amaglar pesinde
kosmak ve kendimize sefkatle yaklasabilmektir.
Toplumsal diizeyde ruh sagligi programlarinin ve egi-
tim sistemlerinin, bireylerin i¢sel gii¢lerini (6z-yeterlik,
0z-anlayis) ve dissal destek sistemlerini (sosyal destek,
kiiltiirel degerler) giiclendirmesi, degisimin getirdigi
yiikii hafifletecek ve daha dayanikli bir toplumun in-
sasina zemin hazirlayacaktir. Toplumsal degisim ka-
¢iilmazdir ancak bu siiregte psikolojik olarak saglam
kalmak ve iyi olusu siirdiirmek miimkiindiir. Bireyle-
rin dayanikliligini artirmak igin; 6z-yeterlik inancinin
giiclendirilmesi, sosyal destek aglarinin canli tutulmasi
ve deger odakli bir yagsam perspektifinin benimsenmesi
elzemdir.
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Toplumsal diizeyde ise, 6zellikle egitim sisteminde ve
is yerlerinde dayaniklilig1 artiran programlarin yay-
ginlastirilmasi, degisim yorgunluguyla miicadele edil-
mesi ve bireylerin ruh sagligi kaynaklarina erigiminin
kolaylastirilmasi, daha saglikli ve direngli bir toplu-
mun insasina temel olusturacaktir. Unutulmamalidir
ki, iyi olus kusursuz bir yasam degil; zorluklara rag-
men fonksiyonel kalabilme, anlam bulma ve biiylime
stirecidir.
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Insam Anlamaya Adanmis Bir Omiir:

Dogan Ciuceloglu

Dogan Ciiceloglu’nun yasam &ykiisii; bireysel ge-
lisim, egitim ve insan iligkileri alaninda Tiirkiye’de
onemli izler birakmis bir bilim insaninin ilham ve-
rici yolculugunu yansitmaktadir. 1938 yilinda Mer-
sin’in Silifke il¢esinde, sehrin en eski bolgelerinden
biri olan Mukaddem Mabhallesi’nde on bir ¢ocuklu
kalabalik bir ailenin en son ferdi olarak diinyaya
gelmistir. Cok geleneksel Tirk kiiltiiriine sahip kii-
¢iik bir kasabada ilk olarak Cumhuriyet ilkokuluna
gitmis; 1957 yilinda ise, babasmnin da yapimindan
sorumlu oldugu ortaokuldan mezun olmustur.

Daha sonra egitim hayatina devam etmek i¢in subay
olan agabeyinin yasadigi Ankara’da lise egitimini
tamamlamig; Atatiirk Lisesine giderken agabeyinin
yaninda kalmigtir. Kiigiik bir kasabadan geldigi i¢in
kendisini siirekli tetikte olmak zorunda hissetmis;
biiyiik sehir hayatina ve kiiltiiriine uyum saglamaya
calismistir. Geleneksel Anadolu kiiltiiriiniin hakim
oldugu bir ortamda gegen ¢ocuklugu, ilerleyen yil-
larda insan davraniglarini ve toplumsal iligkileri an-
lamaya yonelik ilgisinin temellerini olusturmustur.
Hayatinin yoniini degistiren ilk 6nemli kisi, lise
yillarindaki edebiyat 6gretmeni Cahit Okurer ol-
mustur. Bir giin 6gretmeni ona gelecekte ne olmak
istedigini sormus, Cliceloglu ise miithendis olmak is-
tedigini sOylemistir. Bunun iizerine 6gretmeni, Cii-
celoglu’nun goézlerinin i¢ine bakarak hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde birgok sorunun bulun-
dugunu, bilim insan1 olarak tilkesine hizmet edebi-
lecegini ve bu sorunlari aragtirarak ¢6ziim liretmeye
katk1 saglayabilecegini ifade etmistir. Bu konugma
Ciiceloglu iizerinde derin bir etki birakmuigtr.
Ogretmeninin sozleri iizerine bilim insan1 olmanin
kendi karariyla miimkiin olup olmayacagimi sorgu-
layan Ciiceloglu, sonunda psikolog ve bilim insani
olmaya karar vererek akademik yolculugunun ilk
adimini atmugtir.

Lise yillarinda edebiyat gretmeninin yaptigt yon-
lendirme, Dogan Ciiceloglu’nun yasaminda 6nemli
bir kirilma noktasi olmus; bu tesvikin etkisiyle lise
ogrenimini tamamladiktan sonra Istanbul Univer-
sitesinde psikoloji egitimi almaya karar vermistir.
Universite egitimi sirasinda donemin &nde gelen
psikologlarindan Prof. Dr. Miimtaz Turhan’in 6g-
rencisi olarak onun akademik rehberliginden yarar-
lanmugtir. Turhan’m 6zellikle Ingilizce 6grenmesi
ve uluslararasi psikoloji literatiiriinii yakindan takip
etmesi yoniindeki tavsiyeleri, Ciiceloglu’nun bilim-
sel gelisimine 6nemli katkilar saglamis, akademik
birikimini gii¢clendirmis ve ¢aligmalarini daha ileri
bir diizeye tasimasina destek vermistir.

Universite egitimini tamamladiktan sonra Prof.
Dr. Miimtaz Turhan’in asistan1 olarak gorev yap-
mis ve iki yil boyunca onun akademik ekibinde
yer almistir. Akademik yasamindaki 6nemli doniim
noktalarindan biri ise Prof. Dr. Charles E. Osgood
tarafindan yuriitiilen kiiltlirleraras1 arastirma pro-
jesine katilmasidir. Farkli kiiltiirlerdeki duygusal
anlam sistemlerinin karsilagtirilmasini amaglayan
bu projede yer almasi, Prof. Dr. Turhan’in Oneri-
siyle gerceklesmistir. iki y1l boyunca projede aktif
olarak calisan Ciiceloglu, Tirkiye’de veri toplama
stireclerini ylirlitmiis ve aragtirmaya 6nemli katkilar
sunmustur. Bu ¢alismalar kapsamimda ABD’deki
University of Illinois Urbana-Champaign biinyesin-
de faaliyet gosteren Karsilastirmali Psikodilbilim
Merkezinde aragtirmalar yiiriitmiistiir.

it P s -

1964 yilinda Amerikan Psikoloji Dernegi tarafin-
dan Washington, D.C.’de diizenlenen Uluslararasi
Psikoloji Kongresi kapsaminda, gelismekte olan
iilkelerden geng bir psikologa burs verilmesi karar-
lastirilmigtir. Bu dogrultuda Tiirk Psikoloji Dernegi
ile dernegin tiyeleri olan Prof. Dr. Miimtaz Turhan
ve Prof. Dr. Nimet Siyavusgil, Dogan Ciiceloglu’nu
aday gostermistir. Amerikan Psikoloji Dernegi Bas-
kani Prof. Dr. Charles E. Osgood ise Ciiceloglu’nu
Yugoslavya’nin Dubrovnik kentinde gergeklesti-
rilecek toplantiya davet etmistir. Bu goriismenin
ardindan Prof. Dr. Osgood, Ciiceloglu’na Amerika
Birlesik Devletleri’nde doktora yapmasi igin burs
teklif etmis, ayrica kendi iiniversitesinde asistan
olarak gorev almasimi 6nermistir.

Bu gelismelerin ardindan Ciiceloglu; Dubrov-
nik’ten Londra’ya, oradan New York’a ve daha son-
ra konferansa katilmak lizere Washington, D.C.’ye
gitmistir. Konferans sonrasinda ise University of
Illinois Urbana-Champaign biinyesindeki doktora
programina baglamistir.

Psikodilbilim alanmin kurucular1 arasinda gosteri-
len Prof. Dr. Charles E. Osgood’un yaninda ¢alisma
firsat1 bulan Ciiceloglu, dilbilim ve doniisiimsel dil-
bilgisi ¢aligmalarinin Noam Chomsky’nin etkisiyle
hizla ilgi gordiigii bir donemde akademik faaliyet-
lerini siirdiirmiistiir. Heniiz gelisim agsamasindaki bu
alanda Prof. Dr. Osgood’un rehberliginde ¢aligmasi,
ona farkli bakis agilar1 kazandiran, bilimsel agidan
zengin ve entelektiiel olarak besleyici bir ortam
sunmustur. Psikodilbilim alanindaki ¢aligsmalariyla
dikkat ¢ceken Ciiceloglu, 1968 yilinda yiiksek onur

derecesiyle doktorasini tamamlamistir. Bu dénem,
bilimsel birikiminin gelismesinin yani sira farkli
kiiltiirleri tanimasina ve insan davraniglarini daha
genig bir perspektiften degerlendirmesine de katki
saglamistir. Cliceloglu, Amerika Birlesik Devletle-
ri’ndeki li¢iincii yilinda Kaliforniyali Emily ile ev-
lenmistir. On bir y1l siiren bu evlilikten ii¢ cocuklari
diinyaya gelmistir.

Tiirkiye’ye dondiikten sonra akademik ¢alismalari-
1 Istanbul Universitesi ve Hacettepe Universitesin-
de siirdiiren Dogan Ciiceloglu, ilk olarak Istanbul
Universitesinde Prof. Dr. Miimtaz Turhan’in ki-
demli asistani olarak gdrev yapmuistir. Ancak Prof.
Dr. Turhan’in kanser nedeniyle 1969 yilinda yasa-
mini1 yitirmesi, Ciiceloglu’nun akademik yagaminda
onemli bir degisime yol agmistir. Bu donemde as-
kerlik gérevini Ankara’da yerine getiren Ciiceloglu,
Hacettepe Universitesi ile iletisime ge¢mis ve bu-
rada ders vermeye baslamistir. Askerlik hizmetinin
ardindan Hacettepe Universitesinin daha dinamik
bir akademik ortam sundugunu ve daha fazla geli-
sim firsat1 sagladigimi degerlendirmis, bu nedenle
Ankara’ya yerlesmistir.

Akademik calismalarin1 basariyla siirdiiren Ciice-
loglu, 1975 yilinda dogent iinvani almistir. Bir yil
sonra Fulbright bursuna bagvurmus ve bu burs kap-
saminda University of California, Berkeley Psiko-
loji Boliimiinde on iki ay silireyle misafir aragtirmaci
olarak caligmalar yliriitmiistiir. Berkeley’de bulun-
dugu stire boyunca farkli diisiince akimlari ve kiiltii-
rel yaklagimlarla tanigmis, bu deneyimler akademik
bakis agisinin daha da gelismesine katki saglamistir.
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Fulbright programi sonrasinda Tiirkiye’ye donen Do-
gan Ciiceloglu, ailesini Amerika Birlesik Devletle-
ri’nde birakmais, esi Emily ve cocuklar1 Kaliforniya’da
yasamlarini siirdiiriirken kendisi bir siire Tiirkiye’de
yalniz kalmistir. Bu donemde cesitli is girisimlerinde
bulunmus, ayrica Bogazici Universitesi ve Hacettepe
Universitesinde yar1 zamanli gorevler iistlenmistir.
Ancak zamanla is diinyasinin kendisine uygun olma-
digin1 degerlendirmistir.

Yasadig1 tiim bu deneyimler, insan iligkilerine ve
bireyin i¢ diinyasina yonelik diisiincelerini daha da
derinlestirmistir. Ciiceloglu, yalnizca akademik ca-
lismalarini silirdiirmekle kalmamis, ayni zamanda
diisiincelerini toplumla paylasmanin yollarini da ara-
mistir. Bu amacla biriktirdigi bilgi ve deneyimlerini
kaleme almis, bdylece ilk kitabi olan “Insan insana”
ortaya ¢ikmistir. Kitabin yedi niishasini ¢ogaltarak
cesitli yayinevlerine gotiirmiis, ancak baslangigta
eseri ilgi gébrmemistir. Hatta baz1 yayinevleri, “Bunu
kim okuyacak?” diyerek kitaba mesafeli yaklasmis-
tir. Sonunda bir editor eseri okuyarak yayimlanmaya
deger bulmus ve bdylece “Insan Insana” isimli kitabr,
Kasim 1979’da okurlarla bulusmustur.

Ciiceloglu'nun 6zellikle cocuklarindan uzak kalmasi,
yasamindaki onceliklerini yeniden degerlendirmesi-
ne neden olmustur. Cocuklarinin biiylime siirecinde
yanlarinda olamamasinin verdigi eksikligi derinden
hisseden Ciiceloglu, onlarin hayatinda daha aktif bir
rol tistlenmek istemistir. Bu diisiinceler dogrultusun-
da 6nemli bir karar alarak ABD’ye geri donmiistiir.
Amerika’ya geldiginde burada bir¢ok ise basvuruda
bulunmus; kendisine Kaliforniya Eyalet Universitesi
Long Beach’te yar1 zamanli bir 6gretmenlik isi teklif
edilmistir. Daha sonra Kaliforniya Eyalet Universi-
tesi Fullerton’a tasinmis ve yar1 zamanli profesor ve
tam zamanli danisman olarak ¢aligsmistir. Uluslarara-
st Ogrenci Ofisinde danisman olarak gorev yapmustir.
ABD’de bulundugu yillarda Ciiceloglu, “Insan ve
Davranigr” adli bir eser {izerinde ¢aligsmistir. Psikolo-
jiye giris dersi i¢in ders kitabi niteligi tastyan bu ese-
ri hazirlarken, konular1 Tiirk kiiltiirel baglami i¢inde
ve Tiirk insaninin yasamindan orneklerle ele alma-
y1 amaglamistir. Bu dogrultuda kaleme aldig1 kitap,
1991 yilinda yayimlanmistir.

Dogan Ciiceloglu'nun ¢alismalarinin merkezinde bi-
reyin gelisimi yer almigtir. Ona gore her ¢ocuk biiyiik
bir potansiyelle diinyaya gelmekte ve bu potansiye-
lin ortaya ¢ikmasi aile, egitim sistemi ve toplumun
yaklasimina bagl olmaktadir. Ebeveynlere ve 6gret-
menlere yonelik seminerlerinde, ¢ocuklar1 kaliplara
sokmak yerine onlarin gelisimlerine rehberlik etme-
nin énemini vurgulamistir. iletisim, farkindalik, 6z
benlik ve insanin i¢ diinyasini tanimasi gibi konular,
eserlerinin temel temalar1 arasinda yer almistir.
Ciiceloglu'nun 1979 yilinda Tiirkge olarak yayimla-
nan “Insan insana” adli eseri, Tiirkiye’de kisilerarasi
iliskiler ve iletisim konularini ele alan 6ncii ¢aligma-
lardan biri olmustur. Eserde kisileraras: iligkilerde
iletisimin dnemini vurgulayan Ciiceloglu, bu alanda-
ki caligmalariyla genis kitleler tarafindan taninmistir.
1992 yilindan itibaren Tiirkiye’yi ziyaret etmeye bas-
ladiginda, kendisine ¢esitli konugmalar ve seminerler
vermesi yoniinde yogun talepler gelmistir. Zamanla
artan bu ilgi ve davetler, 1994 yilinda Tiirkiye’ye ke-
sin doniis yapmasinda etkili olmustur.

“Temiz Aile, Temiz Gelecek” sloganiyla ev temizlik
iriinleri satan bir sirket, cesitli konusmacilar1 davet
ederek bir etkinlik diizenlemistir. Bu kapsamda ko-
nusma yapan Ciiceloglu'nun sunumu biiyiik ilgi gor-
miis ve genis bir begeni toplamistir. Bunun iizerine
kendisiyle bir televizyon programi yapilmasina karar
verilmis, boylece Ciiceloglu kamuoyunda taninan bir
televizyon kisiligi haline gelmistir. Cliceloglu, aktar-
dig1 bilgileri kendi yasam deneyimleri ve hikayele-
riyle iliskilendirerek sunmus; bu yaklasimi sayesinde

anlatimlarina duygusal bir derinlik kazandirmis ve
bilgiyi daha canli, etkileyici ve akilda kalict hale ge-
tirmistir.

1990’1 yillardan itibaren televizyon programlari,
konferanslar ve seminerler araciligiyla genis kitlele-
re ulasan Ciiceloglu, psikolojiyi akademik cevrele-
rin sinirlarinin digina tasiyarak toplumun giindelik
yasaminin bir pargasi haline getirmistir. Insanlarin
yalnizca bilgi sahibi olmalarinin yeterli olmadigini
vurgulayan Ciiceloglu, edinilen bilgilerin yasamla
biitlinlestirilmesi gerektigini savunmustur.

Yagsami boyunca bireyin kendi potansiyelini kesfet-
mesinin 6nemini vurgulayan Ciiceloglu, genglere
tutkularinin pesinden gitmelerini ve “goniillerinin
muradini” bulmalarin1 6giitlemistir. Merakin insan
gelisiminin temel itici giiglerinden biri olduguna ina-
nan Ciiceloglu, her insanin iginde arastirmaya ve kes-
fetmeye yonelik dogal bir egilim bulundugunu ifade
etmistir. Bilim insani, egitimci, yazar ve iletisim uz-
mani1 kimliklerini basariyla bir araya getiren Prof. Dr.
Dogan Ciiceloglu, psikoloji alanindaki akademik ¢a-
lismalariyla oldugu kadar, milyonlarca insanin kendi-
sini ve ¢evresini daha iyi anlamasina katki saglayan
disiinceleriyle de iz birakmistir.

Miitevazi kisiligi ve halkin anlayabilecegi sade bir
dille insanlara ulasan islubuyla taninan Ciiceloglu,
disiincelerini samimi ve igten bir yaklasimla dile
getirmistir. Kendi kiiltiirel birikimini Bat1 diislincesi
ve psikoloji anlayisiyla harmanlayarak basta iletisim
psikolojisi olmak tizere bir¢ok alanda dnemli ¢aligma-
lar ortaya koymustur. Bu dogrultuda, Tiirk insaninin
duygu, diisiince ve davranislarini bilimsel psikoloji-
nin kavramlari ¢ergevesinde ele alan ve yirmi bir ki-
taba imza atmis olan basarili bilim insan1 Prof. Dr.
Dogan Ciiceloglu, 16 Subat 2021 tarihinde Istanbul’da

yasamini yitirmistir.

Dogan Ciiceloglu'nun yasam oykiisii, dogru rehber-
ligin, 6grenmeye agikligin ve kisinin kendi potan-
siyeline inanmasinin bireyin yasaminda ne denli
dondstiiriicii bir etkiye sahip olabilecegini ortaya
koymaktadir.
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Psikolog: Insan Davramsin1 Anlayan ve
Gelisime Rehberlik Eden Meslek

Insan davranisini anlamaya yonelik merak, in-
sanlik tarihi kadar eskidir. Ancak davranislarin ve
zihinsel siireclerin bilimsel yontemlerle incelen-
mesi, psikolojinin bagimsiz bir bilim dali héline
gelmesiyle miimkiin olmustur.

Insan davramislarmi, duygularmi, diisiincelerini
ve kisiler arasi iliskileri bilimsel yontemlerle in-
celeyen psikoloji, giiniimiiziin en 6nemli sosyal
bilim alanlarindan biridir. Bu alanin uzmanlari
olan psikologlar ise bireylerin ruhsal, biligsel ve
davranigsal siireclerini anlamaya, degerlendirme-
ye ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitmek-
tedir. Insan yasaminin her dénemine dokunan
psikologlar; egitimden sagliga, adaletten ¢caligma
yasamina kadar bircok alanda 6nemli gorevler
iistlenmektedir.

Gilintimiizde psikoloji; bireyin diisiincelerini, duy-
gularmi, algilarini, 6grenme siireclerini, kisilik
ozelliklerini ve sosyal iliskilerini inceleyen kap-
saml1 bir bilim alanidir. Bu bilimin uygulayicilari
olan psikologlar ise, insan davraniglarini anlama-
ya, aciklamaya, gelistirmeye ve yasam kalitesini
artirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir.

Psikolog Kimdir?

Turk Dil Kurumu soézligiinde psikolog “bir gru-
bun veya bireyin davranislarini, hareket etme bi-
¢imlerini, diirtiilerini inceleyen, 6grendigi bilgi ve
beceriler ile nedenleri agiklayip ¢oziim iiretmeye
calisan kimse; ruh bilimci, ruhiyat¢1” seklinde ta-
nimlanmaktadir.

Psikologlar, insan davranislarini, duygularini, dii-
stincelerini ve zihinsel siireclerini bilimsel yon-

temlerle inceleyen uzmanlardir. Bireylerin ya-
samlarinda karsilagtiklart duygusal, davranissal
ve sosyal sorunlari anlamaya, degerlendirmeye
ve ¢0ziim yollar1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yiiriitmektedirler. Bu kapsamda gbzlem, goriisme,
psikolojik testler ve bilimsel aragtirma yontemle-
rinden yararlanarak bireyin davranislarinin altin-
da yatan nedenleri ortaya koymaya galisirlar.
Meslegin temelinde insan1 anlama ve insan dav-
ranislarin1  aciklama amaci bulunmaktadir. Bu
dogrultuda psikologlar, bireylerin psikolojik iyi
oluslarin1 desteklemek, yasadiklar1 giigliiklerle
basa ¢ikmalarina yardimei olmak ve yasam kali-
telerini artirmak amaciyla ¢esitli danismanlik, de-
gerlendirme ve egitim hizmetleri sunmaktadirlar.
Gerektiginde farkli uzmanlik alanlarindan profes-
yonellerle is birligi yaparak bireyin ihtiyaclarina
uygun destek siireglerinin yiiriitiilmesine katki
saglamaktadirlar. Yalnizca ruhsal sorunlarin ¢6zii-
miine katki saglamakla kalmaz; egitimden sagli-
ga, spordan adalete, endiistriden sosyal hizmetlere
kadar bir¢ok alanda insan davraniglarini ve zihin-
sel stirecleri inceleyen, bu dogrultuda bilimsel bil-
gi tireten ve uygulamalar gelistiren uzmanlardir.
Insan davranislarini ve zihinsel siiregleri bilimsel
yontemlerle inceleyerek elde ettikleri bilgileri,
bireylerin ve toplumun yasam kalitesini artirmak
amaciyla kullanirlar. insanlarm diisiinme bigim-
lerini, duygularini, 6grenme siireclerini, kisilik
ozelliklerini ve sosyal iliskilerini arastirarak bi-
reylerin kendilerini daha iyi tanimalarina ve ya-
samlarin1 daha saglikli bigimde siirdiirmelerine
katkida bulunurlar.

Psikologlarin Gorev ve Sorumluluklari
Nelerdir?

Toplumda yaygin olarak diisliniildiigiiniin aksine
psikologlarin ¢aligma alanlar1 yalnizca bireysel
danigmanlik hizmetleriyle sinirli degildir. Psiko-
loglar; hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerin-
de, egitim kurumlarinda, arastirma merkezlerinde,
adli kurumlarda, 6zel kuruluslarda ve ¢esitli kamu
kurumlarinda gorev alabilmektedir. Uygulayict
psikologlar bireylerin yasadig1 psikolojik giicliik-
lerin ¢6zlimiine yonelik ¢aligmalar yiiriitiirken,
arastirmaci psikologlar ise, insan davraniglarina
iliskin yeni bilgiler iiretmek amaciyla bilimsel
arastirmalar gergeklestirmektedir.

Psikologlar, bireylerin yasadigi duygusal, dav-
ranigsal ve biligsel sorunlari degerlendirerek bu
sorunlarin altinda yatan nedenleri anlamaya cali-
sirlar. Bununla birlikte ciftlerin, ailelerin ve gesitli
topluluklarin iligkilerini, iletisim bigimlerini ve
yasam deneyimlerini inceleyerek ¢6ziim odakli
yaklagimlar gelistirirler. Psikolojik degerlendirme
ve terapi siiregleri araciligiyla bireylerin yasam
kalitesini artirmay1, ruhsal iyilik hallerini destek-
lemeyi ve karsilastiklar1 giicliiklerle daha etkili
sekilde basa ¢ikmalarina yardimci olmay1 amag-
larlar.

Psikologlar;
» Insan davramslarini bilimsel ydntemlerle in-
celer.

»  Psikolojik degerlendirmeler gergeklestirir.
»  Psikometrik 6l¢me araglarini uygular ve yo-
rumlar.

»  Bilimsel aragtirmalar ytiriitiir.

»  Bireylerin psikolojik iyi oluslarini destekler.

»  Egitim ve damismanlik faaliyetleri gercekles-
tirir.

»  Kurumlarm insan odakli uygulamalarina kat-
k1 saglar.

»  Psikolojik farkindalik ve ruh sagligi konusun-
da toplumu bilgilendirir.

»  Mesleki etik ilkelere bagl olarak caligir.

»  Psikolojik sorunlarin ve yasanan giigliiklerin
temel nedenlerini belirlemeye calisir.

»  Danisanlarin ihtiyaglarina uygun psikolojik
danigmanlik ve psikoterapi hizmetleri sunar.

»  Gerektiginde danisanlan psikiyatri, ndroloji
veya diger uzmanlik alanlarina yonlendirir.

»  Psikolojik, biyolojik ve ¢evresel etkenlerin bi-
reyin ruh saghig iizerindeki etkilerini inceler.

Mesleklerini icra ederken bilimsel kanitlara da-
yanmak, gizliligi korumak, insan haklarma saygi
gostermek ve ayrimcilik yapmamak psikologlarin
temel sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Nasil Psikolog Olunur?

Tiirkiye’de psikolog olabilmek i¢in iiniversitele-
rin psikoloji lisans programlarindan mezun olmak
gerekmektedir. Egitim siiresi dort yildir. Lisans
egitimi boyunca Ogrenciler psikolojinin kuram-
sal temellerini 6grenirken ayn1 zamanda bilimsel
arastirma yapma becerileri de kazanmaktadir. Bu
kapsamda insan davranislari, zihinsel siirecler ve
aragtirma yonetmeleri hakkinda kapsamli bilgi sa-
hibi olurlar.

Lisans egitimini tamamlayan mezunlar “psikolog”
tinvanini almaktadir. Ancak psikolojinin belirli alt
alanlarinda uzmanlagmak isteyenler yiiksek lisans
ve doktora egitimlerine devam etmektedir. Ozel-
likle klinik psikoloji, gelisim psikolojisi, sosyal
psikoloji, bilissel psikoloji ve endiistri ve Orgiit
psikolojisi alanlarinda lisansiistii egitim yaygin
olarak tercih edilmektedir.

Psikoloji egitimi teorik bilgi ile uygulamay1 bir
araya getiren kapsamli bir programdir. Univer-
siteler arasinda farkliliklar bulunmakla birlikte
ogrenciler genellikle psikolojiye giris, gelisim
psikolojisi, sosyal psikoloji, deneysel psikoloji,
o0grenme psikolojisi, bilissel psikoloji, klinik psi-
koloji, kisilik kuramlari, adli psikoloji, psikolojik
testler ve dlgme, arastirma yontemleri, sosyoloji,
felsefe, endiistri ve orgiit psikolojisi gibi dersleri
gormektedir. Bu dersler sayesinde 6grenciler hem
insan davranislarimi agiklayan kuramlarn 6gren-
mekte hem de bilimsel aragtirma yapma becerileri
kazanmaktadir.

Psikoloji, siirekli gelisen ve yenilenen bir bilim
dali oldugundan, psikologlar meslek yasamlari
boyunca kendilerini gelistirmeye devam etmek-
tedir. Lisans egitiminin ardindan bir¢ok psikolog,
ilgi duydugu veya uzmanlasmay1 hedefledigi alan-
larda cesitli egitim programlarina katilarak bilgi
ve becerilerini artirmaktadir. Bilimsel gelismeleri
takip etmek, yeni terapi yaklagimlarini 6grenmek
ve uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla
seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar ve
mesleki egitim programlar psikologlarin kariyer
gelisiminde 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Mesleki gelisim silirecinde alinan egitimler, psiko-
loglarin farkli yas gruplan ve danisan profilleriyle
daha etkili caligabilmelerine katki saglamaktadir. Ay-
rica bu egitimler, psikologlarin belirli alanlarda uz-
manlasmalarina ve hizmet sunduklari bireylere daha
kapsamli destek verebilmelerine olanak tanimaktadir.
Universiteler, meslek kuruluslar1 ve gesitli egitim ku-
rumlar tarafindan diizenlenen sertifika programlari,
psikologlarin kuramsal bilgilerini uygulama becerile-
riyle birlestirmelerine yardimci olmaktadir.

Psikologlarin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine

gore katilabilecekleri baslica egitim ve sertifika prog-

ramlarindan bazilart sunlardir:

» Aile danmismanlig ve aile iligkileri egitimi,

»  Sosyal yasam danismanligi,

» Ogrenci, kariyer, yasam ve iliski danismanlig
egitimleri,

»  Evlilik damismanlig ve ¢ift terapisi uygulamalari,

»  Cinsel terapi ve cinsel danigmanlik egitimleri,

»  Ovyun terapisi ve deneyimsel oyun terapisi uygu-
lamalari,

»  Caligma psikolojisi ve is yeri psikolojisi egitim-
leri,

»  Psikolojik testler, kisilik testleri ve zeka testleri
uygulayici egitimleri,

» Beslenme psikolojisi alanina yonelik egitim
programlari,

»  Bagimlilik danismanlig1 ve bagimlilikla miicade-
le caligmalart,

» Dil ve konusma terapisine iligkin destekleyici
egitimler vb.

Meslegin Ozellikleri

Psikologluk, yalnizca akademik bilgiye dayanarak
yiriitiilebilecek bir meslek degildir. Bu alanda ba-
saril1 olabilmek i¢in bilimsel yeterliliklerin yan1 sira
gliclii kisisel ve mesleki ozelliklere de sahip olmak
gerekir. Psikologlar, bireylerin duygu, diisiince ve
davraniglarini anlamaya ¢alisirken etkili iletisim ku-
rabilmeli, empati gosterebilmeli ve etik ilkelere bagl
kalmalidirlar. Daniganlarin yasadigi sorunlari dog-
ru degerlendirebilmek icin giiclii gozlem ve analiz
becerilerine sahip olmalari, farkli bakis agilarini ve
olaylar1 biitiinciil bir sekilde ele alabilmeleri 6nem
tagimaktadir.

Meslegin gerektirdigi sorumluluklar dogrultusunda
psikologlarin sabirli, disiplinli ve giivenilir bireyler
olmalar1 beklenir. Ozellikle kriz ve stres durumlarin-
da sakinligini koruyabilen, saglikl1 kararlar verebilen
ve profesyonel smirlarint muhafaza edebilen psiko-
loglar, danisanlarina daha etkili destek sunabilirler.
Bunun yaninda, bireyleri yargilamadan kabul eden,
insan onuruna ve mahremiyetine saygi gosteren bir
yaklagim sergilemeleri mesleki etik agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir.

Psikoloji siirekli gelisen ve yenilenen bir bilim dah
oldugundan, psikologlari yasam boyu 6grenme an-
layisint benimsemeleri gerekir. Alanla ilgili giincel
arastirmalari, kuramlari, testleri ve uygulama tek-
niklerini takip etmeleri; kendilerini mesleki ve kisi-
sel acidan gelistirmeleri beklenir. Ayrica psikolojinin
iligkili oldugu felsefe, sosyoloji, antropoloji ve egitim
gibi farkli disiplinlere ilgi duymalari, insan davranis-
larin1 daha kapsamli bir bi¢imde anlamalarina katki
saglayacaktir.

Etkili bir psikolog; giiclii iletisim becerilerine sahip,
empati kurabilen, analitik diislinebilen, etik degerlere
bagl, degisime agik ve siirekli 6grenmeyi ilke edin-
mis bir uzman olmalidir. Bu nitelikler, hem danigan-
larla saglikli bir ¢aligma iligkisi kurulmasini hem de
mesleki basarmin siirdiiriilebilir olmasini destekle-
mektedir.

Psikologlarin Calisma Alanlar:

Psikoloji bilimi, insanin bulundugu her ortamla ilig-
kili oldugu i¢in oldukga genis istihdam olanaklarina
sahiptir. Psikologlar kamu kurumlarinda veya 06zel
sektorde gorev alabilmektedir. Psikoloji, glinlimiizde
yalnizca saglik hizmetleriyle sinirli olmayan, ¢ok sa-
yida kurum ve sektorde uygulama alani bulan genis
kapsamli bir meslek dalidir. Psikologlar; bireylerin
davraniglarii, duygularini, diisiincelerini ve sosyal
iligkilerini bilimsel yontemlerle inceleyerek farkli
kurumlarda c¢esitli gorevler iistlenebilmektedir. Bu
nedenle psikologlar, kamu kurumlarinda oldugu ka-
dar 6zel sektérde de genis istihdam olanaklarina sa-
hiptir.

Saglik alaninda gorev yapan psikologlar; hastaneler,
ruh sagligi merkezleri, psikoterapi merkezleri, kli-
nikler, rehabilitasyon merkezleri ve toplum sagligi
kuruluslarinda ¢alisabilmektedir. Bu kurumlarda bi-
reylerin ruh sagligim1 degerlendirme, psikolojik des-
tek saglama ve psikoegitim caligmalar: yiiriitme gibi
gorevler iistlenmektedirler.

Egitim alaninda ise anaokulu, kres, ilkokul, ortao-
kul, lise ve Universitelerde gorev alabilmektedirler.
Egitim kurumlarinda 6grencilerin akademik, sosyal
ve duygusal gelisimlerini destekleyen ¢aligmalar yii-
riitmekte; rehberlik, danmigmanlik ve gelisim deger-
lendirmesi siireclerine katki saglamaktadirlar. Ayrica
cocuklarin saglikli gelisimini destekleyen projelerde
aktif rol alarak aileler ve egitimcilerle is birligi iceri-
sinde ¢aligmaktadirlar.

Psikologlar, adalet ve giivenlik alanlarinda da 6nemli
sorumluluklar iistlenmektedir. Adliyeler, mahkeme-
ler, ceza infaz kurumlari, ¢ocuk koruma kuruluslari,
emniyet birimleri ve ¢esitli kamu kurumlarinda go-
rev alarak psikolojik degerlendirme, raporlama ve
danismanlik hizmetleri sunabilmektedirler. Bunun
yani sira askerl kurumlar, belediyeler, sosyal hizmet
kuruluslar1 ve ¢esitli bakanliklarda da ¢aligma imkén1
bulmaktadirlar.

Endiistri ve orgiit psikolojisi kapsaminda faaliyet
gosteren psikologlar ise, 6zel sirketlerde insan kay-
naklari, personel segme ve yerlestirme, ¢alisan per-
formansi, is saghigi ve giivenligi, kurumsal iletigim
ve calisan memnuniyeti gibi alanlarda gorev yap-
maktadirlar. Fabrikalar, iiretim tesisleri, isletmeler
ve kurumsal kurulusglar psikologlarin ¢alisma alanlart
arasinda yer almaktadir.

Psikologlarin gorev alabildigi diger ¢alisma alanlari
arasinda arastirma laboratuvarlari, vakif ve dernek-
ler, spor kuliipleri, huzurevleri, bakim merkezleri, ka-
muoyu aragtirma sirketleri, reklam ajanslari, medya
kuruluglari, radyo ve televizyon kurumlar ile pazar-
lama ve iletisim alaninda faaliyet gosteren kuruluslar

bulunmaktadir. Bu kurumlarda insan davraniglarinin
anlasilmasi, hedef kitle analizleri, tiiketici davranis-
lar1 ve iletisim siiregleri lizerine caligmalar yiiriitiile-
bilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii ve uluslararas1 psikoloji kuru-
luslar1 ruh saglhiginin, genel saglik anlayiginin ayril-
maz bir pargasi oldugunu vurgulamaktadir. Dijital-
lesme, yapay zeka, uzaktan ¢aligma modelleri, sosyal
medya kullanimi1 ve hizli toplumsal degisimler birey-
lerin psikolojik ihtiyaglarini ¢esitlendirmektedir. Psi-
kologlar giiniimiizde sagligin yani sira egitim, adalet,
sosyal hizmet, giivenlik, endiistri, iletisim, reklam,
spor ve aragtirma gibi ¢ok ¢esitli alanlarda gorev ala-
bilen uzmanlardir. insan davranigin1 merkeze alan ca-
lisma alanlar1 sayesinde psikologlar, hem bireylerin
yagam kalitesinin artirilmasina hem de kurumlarin
daha etkili ve verimli hizmet sunmasina katki sagla-
maktadir.
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: Kardiyoloji Alaninda Universitemizden
Oncu Bir Adim: Son Teknoloji Anjiyografi Cihazimiz
Hastanemizde Hizmete Girdi

Kirikkale ve cevre illere saglik hizmeti sunan
Tip Fakiiltesi Hastanemiz, modern tibbin en
ileri imkanlarini vatandaslarimizla bulustur-
ma kararliligin1 gururla devam ettiriyor.

Tip Fakiiltesi Hastanemizde son teknolojik
donanima sahip yeni Anjiyografi cihazi hiz-
met vermeye basladi.

Tip Fakiiltesi Hastanemizi ziyaret eden Rek-
toriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, Hastane Bas-
hekimi Prof. Dr. Turgut Deniz’den ve yetkili
personelden Anjiyografi cihazi hakkinda bilgi
ald1.

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ati-
ke Tekeli Kunt, Hastane Bagmiidiirii Koksal
Takis ve Bashemsire Sengiil Tekes, ziyarette
Rektoriimiize eslik etti.

Anjiyografi cihazi hakkinda bilgi veren Has-

tane Bashekimi Prof. Dr. Turgut Deniz, “Kar-
diyoloji klinigimizde her gecen giin artan has-
ta talebine en tist diizeyde cevap verebilmek
ve zamanla yarisan acil vakalara kesintisiz
sifa sunabilmek adma, son teknolojik dona-
nima sahip yeni Anjiyografi cihazimiz hasta-
nemiz biinyesinde hizmete sunulmustur. Yeni
nesil cihazimizin sundugu istiin teknik altya-
p1 sayesinde, iilkemizde pek c¢ok kardiyoloji
merkezinde uygulanmasi yiiksek risk tasiyan
ileri diizey girisimsel islemler de dahil olmak
tizere, her tiirlii karmasik ve hassas miidahale
hastanemizde giivenle gergeklestirilecektir.”
dedi.

Sehrimizin taleplerine énem veren bir Uni-
versite oldugumuzu ifade eden Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ersan Aslan, “Maliye Bakanlig: ile

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanli-
81 basta olmak ilizere kamu kurum ve kurulug-
lart ile yapmis oldugumuz yogun biirokratik
goriismeler neticesinde son teknoloji bir An-
jiyografi cihazzmizi Kirikkaleli hemsehrile-
rimiz ile bolge halkinin hizmetine sunmanin
gurur ve mutlulugunu yasiyoruz. Vatandasla-
rimizin tibbi ihtiyaglarini en iyi ve en giivenli
sekilde karsilamak amaciyla saglik hizmetleri
alaninda teknik kapasitemizi ve hizmet kali-
temizi giinden giine artirmaktayiz. Ust diizey
saglik teknolojilerini kullanmamiz vatandas-
larimiza kolaylik sundugu gibi tip ve saglik
alaninda egitim goren Ogrencilerimiz de en
giincel haliyle mesleki beceri ve bilgiler edini-
yor. Yeni cihazimizin sehrimize ve bolgemize
hayirlt olmasimi diliyorum.” seklinde konustu.
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MEYOK Koordinasyonunda 15 Temmuz Demokrasi
Muzesi Ziyareti Gerg¢eklestirildi

B

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinli anma et-
kinliklerinin 10. y1l1 dolayistyla, 2026 yil1 etkinlik kon-
septi “Irade Bizim, Zafer Bizim” temas1 kapsaminda
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK)
tarafindan Ankara Bestepe’de bulunan 15 Temmuz De-
mokrasi Miizesine anlaml bir ziyaret gerceklestirildi.
Gergeklestirilen programa Universitemiz Meslek Yiik-
sekokulu miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve birim sek-
reterleri katilim sagladi. Miize ziyaretinde, 15 Temmuz
2016 gecesinde milletimizin gosterdigi kahramanlik,
demokrasiye sahip ¢ikma iradesi ve milli birlik ruhunu
yansitan eserler, gorsel materyaller ve tematik alanlar
incelendi.

Katilimeilar, 15 Temmuz’un tarihi 6nemini bir kez
daha idrak etme firsat1 bulurken, milletimizin demok-
rasiye ve bagimsizligina sahip ¢ikma kararliligim yan-
sitan bu anlamli mekanda duygu dolu anlar yasadi.
MEYOK koordinasyonunda gerceklestirilen ziyaret,
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii’niin an-
lam ve 6nemine dikkat ¢ekilmesi, toplumsal hafizanin
canli tutulmasi ve demokrasi bilincinin giiglendirilme-
si agisindan 6nemli bir etkinlik olarak tamamlandi.

15 Temmuz’un 10. Yilinda
“Irade Bizim, Zafer Bizim” Fotograf Sergisi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii’niin 10. y1l doniimii
kapsaminda, Universitemiz Giizel
Sanatlar Fakiiltesi tarafindan “Ira-
de Bizim, Zafer Bizim” adl1 fotog-
raf sergisi diizenlendi.

Anadolu Ajansi arsivinden segilen
ve 15 Temmuz gecesi milletimizin
sergiledigi kararli durusu, demok-
rasi miicadelesi ile milli birlik ru-
hunu gorsel belgeler araciligiyla
yeniden hatirlatmay1r amagclayan
sergide 15 fotograf yer aldi.
“Irade Bizim, Zafer Bizim” Fotog-
raf Sergisi, 14-17 Temmuz 2026
tarihleri arasinda ziyaret edildi.
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Kampiisten Sektore Biyomedikal Kariyer Yolculugu
Bilim Kafe’de Konusuldu

Universitemiz Bilim Iletisimi Ofisi (BIO) tarafindan,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) koordinasyonunda yii-
ritiilen Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda diizenle-
nen 16. Bilim Kafe’de, “Biyomedikal Cihaz Tekno-
lojileri: Kampiisten Sektore Yeni Kariyer Firsatlar1”
baslikl1 panel, Kirikkale Genglik ve Spor 11 Miidiirlii-
gt Yeni Spor Kompleksi Konferans Salonu’nda ger-
ceklestirildi.

Universitemiz Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Prog-
rami Ogretim iyesi Prof. Dr. Yasin Goktiirk Yildiz,
Mindray Medikal Teknoloji Istanbul Ltd. Sti. Hasta
Goriintilleme ve Yasam Destek Servisi Miihendisi
Hakan Batak ile mezunumuz ve Biyomedikal Cihaz
Teknikeri Melike Denden’in konusmaci olarak yer
aldig1 panelin moderatérliigiinii, Universitemiz BIO
Koordinatér Yardimcist ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Yéneticiligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Rifat Kerem
Giirkan iistlendi.

Panele; BIO Koordinatérii ve Bilim Iletisiminden So-
rumlu Rektér Danigsmani Dr. Ogr. Uyesi Nuray Oz-
tiirk, BIO Koordinator Yardimeisi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim {iyesi Dr.
Ogr. Uyesi Fikriye Rana Kara, BIO Dijital Icerik ve
Teknoloji Sorumlusu ve Miihendislik ve Doga Bilim-
leri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimi 6gre-
tim eleman1 Ars. Gor. Kadriye Nur Erman’in yani sira
ogretmenler, 6grenciler ve davetliler katildi.

Sayg1 durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiyla bas-
layan programin agilis konusmasini yapan panel
moderatérii Dr. Ogr. Uyesi Rifat Kerem Giirkan,
“Saygideger Rektor Danismanim, degerli hocalarim,
kiymetli konuklarimiz ve sevgili 6grencilerimiz; Ki-
rikkale Universitesi Bilim Iletisim Ofisi tarafindan
diizenlenen 16. Bilim Kafe Etkinligi’ne hepiniz hos

geldiniz. Sizleri saygi ve sevgiyle selamliyorum. Bi-
lim Iletisim Ofisi olarak temel hedefimiz, iniversi-
temizde iiretilen bilimsel bilgi ve akademik birikimi
yalnizca dersliklerle sinirli birakmadan toplumla, sek-
torle ve gelecegin mesleklerine hazirlanan gengleri-
mizle bulusturmaktir. Bilim Kafe etkinliklerimiz de
bu anlayisin en 6nemli 6rneklerinden biridir. Burada,
bilimsel bilgiyi herkesin anlayabilecegi bir dille ele
aliyor; akademisyenleri, sektor temsilcilerini ve 6g-
rencilerimizi ayn1 masa etrafinda bir araya getirerek
giincel konular1 farkli bakis agilartyla degerlendirme
firsat1 sunuyoruz. Bugiin de gelecegin ¢alisma haya-
tin1 sekillendiren son derece dnemli ve stratejik bir
alan1 konugmak {izere bir aradayiz. Yiiksekogretim
Kurulumuzun gelecegin mesleklerine yonelik vizyo-
nu dogrultusunda, teknolojinin ve dijital doniigiimiin
hizla degistirdigi is diinyasinda 6ne ¢ikan alanlardan
biri olan biyomedikal cihaz teknolojilerini tiim yo6nle-
riyle ele alacagiz. Gilinlimiizde saglik hizmetleri artik
yalnizca hekimlerin ve saglik c¢aligsanlarinin bilgi ve
tecriibesiyle degil, ayn1 zamanda ileri teknolojiye sa-
hip tibbi cihazlarin giivenli, dogru ve kesintisiz calis-
masiyla da sekilleniyor. Iste bu noktada biyomedikal
cihaz teknolojileri, saglik ile miihendisligi bulustu-
ran, insan hayatina dogrudan dokunan ve her gecen
giin daha fazla 6nem kazanan stratejik bir alan olarak
karsimiza ¢ikiyor. Bugiinkii etkinligimizde “Biyome-
dikal Cihaz Teknolojileri: Kampiisten Sektére Yeni
Kariyer Firsatlar1” bagligi altinda bu alanin akademik
altyapisini, sektordeki gilincel ihtiyaclarini, kariyer
olanaklarini, teknolojik gelismelerini ve mezunlari-
miz1 bekleyen firsatlar1 degerli konuklarimizin bilgi
ve deneyimleri 151¢1nda degerlendirecegiz. Akademik
perspektifin yani sira sektoriin beklentilerini ve saha
deneyimlerini de dinleme firsati bulacagiz. Boylece
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ozellikle kariyer planlamasi yapan 6grencilerimiz igin
yol gosterici, ilham verici ve ufuk agici bir program
gergeklestirmeyi amagliyoruz. Katilimlariyla bizleri
onurlandiran tim konuklarimiza tesekkiir ediyor, ger-
ceklestirecegimiz bu verimli sohbetin basta 6grenci-
lerimiz olmak {izere gelecegini planlayan tiim gencle-
rimize katki saglamasini temenni ediyorum. Hepiniz
tekrar hos geldiniz, keyifli ve verimli bir program di-
liyorum.” dedi.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisinin saglik ve miihen-
disligi bir araya getiren stratejik bir alan olduguna
dikkat ¢ekerek, bu alanda egitim gorecek 6grencilerin
kazanacag yetkinlikler, kariyer olanaklar1 ve gelece-
gin saglik teknolojileri hakkinda degerlendirmeler-
de bulunan Prof. Dr. Yasin Goktiirk Yildiz, “Sevgili
gengler, iiniversite tercihi hayatinizin en 6nemli do-
nlim noktalarindan biridir ve segceceginiz bolimiin ilgi
alanlariniza, yeteneklerinize ve gelecekteki hedefleri-
nize uygun olmasi biiylik 6nem tasir. Eger elektronik
sistemlere ilgi duyuyor, teknolojiyi yakindan takip
ediyor, problem ¢6zmekten keyif aliyor ve yaptiginiz
igin insan hayatina dogrudan dokunmasini istiyorsa-
niz, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programini mut-
laka degerlendirmenizi tavsiye ederim. Bu boliim yal-
nizca elektronik bilgisi kazandiran bir program degil;
ayni zamanda saglik alaniyla miihendislik disiplinini
bir araya getiren, lilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknik insan giiclinii yetistiren 6zel bir egitim alani-
dir. Egitim siireciniz boyunca elektronik devre analizi,
ariza tespiti ve onarimi, profesyonel lehimleme, cihaz
montaji, teknik sema okuma gibi temel miihendislik
becerilerinin yaninda ventilatdr, defibrilator, kuvoz,
diyaliz cihazlar1 ve hasta monitorleri gibi yagam des-
tek sistemlerinin ¢alisma prensiplerini ayrintili sekil-
de 6greneceksiniz.



18

Kirikkale Universitesi Mezunlar

Agustos 2026

Ayrica ultrason, rontgen, manyetik rezonans ve bilgi-
sayarli tomografi gibi ileri goriintiileme sistemlerinin
temel yapisini taniyacak; bu cihazlarin uluslararasi
standartlara uygun olarak test edilmesi ve kalibrasyon
siireglerini uygulamali bicimde deneyimleyeceksiniz.
Bunun yaninda hastane bilgi yonetim sistemleri, bi-
yomedikal yazilimlar, tibbi veri iletisim protokolleri,
temel gomiilii sistemler, kalite yonetimi, radyasyon
giivenligi ve saglik mevzuati gibi glinimiiz saglik tek-
nolojilerinin vazgeg¢ilmez konularinda da 6nemli bilgi
ve beceriler kazanacaksiniz. Ancak sizlere 6zellikle
sunu soylemek isterim; bu meslekte basarili olmanin
yolu sadece derslerde bagarili olmaktan gegmiyor. Ken-
dinizi siirekli gelistirmeli, yabanci dil 6grenmeye 6nem
vermeli, yeni teknolojileri takip etmeli; ayrica, yapay
zeka ve dijital saglik sistemleri ile yazilim alanindaki
gelismeleri yakindan izlemelisiniz. Ciinkii bugiin baki-
min1 yaptiginiz bir cihaz, yarin yapay zeka destekli ¢a-
lisan, uzaktan kontrol edilebilen ¢ok daha gelismis bir
sisteme doniigecektir. Bu degisime ayak uydurabilen
mezunlarimiz sektérde her zaman bir adim 6nde ola-
caktir. Programimizin en 6nemli avantajlarindan biri
de uygulama agirlikli egitim anlayisidir. Ozellikle 3+1
egitim modeli sayesinde son doneminizi hastanelerde
veya medikal firmalarda gegirerek gercek calisma or-
tamini1 daha mezun olmadan deneyimleme firsati elde
edeceksiniz. Bu siireg, hem mesleki deneyim kazan-
manizi hem de sektdrle giiclii baglar kurmaniz1 sagla-
yacaktir. Ayrica Dikey Gegis Sinavi ile Biyomedikal
Miihendisligi basta olmak iizere Elektrik-Elektronik,
Mekatronik, Makine ve Elektronik Haberlesme Mii-
hendisligi gibi bir¢cok lisans programina gecis yapabil-
meniz de dnemli avantajlardan biridir. Saglik sektorii
stirekli biiyliyen, teknolojik yatirimlarin her gegen giin
arttig1 ve nitelikli teknik personele duyulan ihtiyacin
hi¢ azalmadig stratejik alanlardan biridir. Bu neden-
le mezun oldugunuzda kamu ve 06zel hastanelerde,
universite hastanelerinde, medikal cihaz treticisi ve
distribiitorl firmalarda, teknik servis ve kalibrasyon
merkezlerinde genis is imkanlarina sahip olabilirsi-
niz. Mesleki deneyiminizi artirdiktan sonra kendi tek-
nik servis veya kalibrasyon merkezinizi kurmaniz da
miimkiindiir. Sizlere tavsiyem, {iniversite egitiminizi
yalnizca bir diploma alma siireci olarak gérmemeniz-
dir. Laboratuvarlarda aktif olun, stajlarinizi en verimli
sekilde degerlendirin, 6gretim elemanlarinizin bilgi
ve tecriibelerinden yararlanin, arastirmaktan ve soru
sormaktan hi¢bir zaman vazge¢meyin. Unutmayn ki,
saglik teknolojileri her gecen giin gelisiyor ve bu ge-
lisime yon verecek olanlar da kendini siirekli yenile-
yen, etik degerlere bagli, sorumluluk sahibi ve liretken
gengler olacaktir. Eger siz de teknoloji tiretmek, insan
hayatina dokunmak ve gelecegin saglik sistemlerinde
onemli bir rol listlenmek istiyorsaniz, Biyomedikal Ci-
haz Teknolojisi programinin sizler i¢in ¢ok dogru bir
tercih olacagina yiirekten inantyorum.” dedi.

Biyomedikal sektoriindeki mesleki deneyimlerinden

ornekler vererek, teknolojik doniisiimiin sektore et-
kilerini, gelecegin biyomedikal profesyonellerinde
aranacak nitelikleri ve genglere yonelik kariyer oneri-
lerini anlatan Hakan Batak, “Oncelikle bugiin burada
sizlerle bir arada olmaktan biiyiik memnuniyet duydu-
gumu ifade etmek istiyorum. Yaklagik yirmi bes yil-
dir biyomedikal sektoriiniin i¢inde yer aliyorum. Bu
yolculuga 2001 yilinda, Tiirkiye’nin ilk yerli defibrila-
tor projelerinden birinde Ar-Ge ekibinde basladim. O
gilinden bugiine iiretimden Ar-Ge’ye, saha servisinden
teknik yoneticilige kadar sektoriin bircok farkli ala-
ninda ¢aligma firsat1 buldum. Edindigim tiim bu dene-
yimler bana gosterdi ki, biyomedikal alaninda basarili
olmanin temelinde yalnizca teknik bilgi degil 6gren-
meye agik olmak, analitik diigiinebilmek ve karsila-
silan problemlere sistematik yaklasabilmek yatiyor.
Elbette elektronik ve elektrik bilgisi bu meslegin te-
melini olusturuyor. Ancak giiniimiizde bunun {izerine
yazilim, bilgisayar aglari, veri iletisimi, hastane bilgi
sistemleri ve dijital teknolojiler de eklendi. Artik bir
cihazin sadece elektronik yapisini bilmek yeterli de-
gil. O cihazin hastane altyapisiyla nasil haberlestigi-
ni, verileri nasil yonettigini ve diger sistemlerle nasil
entegre calistigini da anlayabilmek gerekiyor. Sahada
en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz 6zelliklerden biri, analitik
diisiinme becerisidir. Ciinkii iyi bir biyomedikal uzma-
ni1, sadece arizali pargayi1 degistiren kisi degil; arizanin
gercek nedenini aragtiran, dogru teshisi koyan ve kali-
c1 ¢ozlim tireten kisidir. Bunun yaninda iletisim bece-
rilerinin de ¢ok dnemli oldugunu 6zellikle vurgulamak
isterim. Bizler sadece cihazlarla ¢aligmiyoruz. Doktor-
larla, hemsirelerle, biyomedikal ekipleriyle, hastane
yoneticileriyle ve farkli disiplinlerden bir¢ok uzmanla
birlikte hareket ediyoruz. Dolayisiyla teknik bilginizi
dogru aktarabilmek, ekip calismasina uyum saglaya-
bilmek ve ¢oziim odaklr iletisim kurabilmek, mesleki
basarinizi dogrudan etkiliyor. Sektore ilk basladigim
yillarda biyomedikal alani bugiinkii kadar genis de-
gildi. Bugiin ise, mezun olan arkadaglarimizin 6niin-
de ¢ok daha fazla kariyer firsatt bulunuyor. Kamu ve
0zel hastanelerde biyomedikal teknik hizmetlerinden
baslayarak, medikal cihaz iireticilerinde servis miihen-
disligi, uygulama uzmanlhgi, kalite yonetimi, Ar-Ge,
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dretim, klinik miithendislik, proje yonetimi ve teknik
danigmanlik gibi bir¢ok farkli alanda ¢alisma imkani
meveut. Ozellikle goriintiileme sistemleri, yasam des-
tek cihazlari, yogun bakim teknolojileri ve ameliyat-
hane ¢oztimleri gibi ileri teknoloji gerektiren alanlarda
yetismis insan kaynagina olan ihtiyac¢ her gecen giin
artryor. Mesleki deneyiminiz arttikca ekip ydnetimi,
servis mudirliigl, iirtin yoneticiligi ve uluslararasi
teknik gorevler gibi farkli kariyer basamaklarina ulas-
maniz da miimkiin oluyor. Burada 6zellikle 6grenci
arkadaslarima birkac tavsiyede bulunmak istiyorum.
Universite yillarinizi yalmzca dersleri gegmek icin de-
gerlendirmeyin. Meslegi daha 6grenciyken yasamaya
baslaym. Miimkiin oldugunca hastanelerde ve medikal
firmalarda staj yapin, servis miithendislerinin yaninda
sahaya ¢ikin, cihaz kurulumlarini izleyin, bakim siirec-
lerine katilin ve ariza yonetimini yerinde goriin. Bir ci-
hazin iiretimden ¢ikip hastaya hizmet verecek noktaya
gelene kadar gectigi tiim siireci gézlemlemek sizlere
cok degerli bir deneyim kazandiracaktir. Bunun yanin-
da Ingilizcenizi mutlaka gelistirin. Bugiin kullandii-
miz cihazlarin teknik dokiimanlari, egitim igerikleri ve
servis yazilimlarinin biiyiik boliimii Ingilizce hazirla-
niyor. Ayrica bilgisayar aglari, temel yazilim bilgisi ve
dijital sistemler konusunda da kendinizi gelistirmenizi
tavsiye ederim.
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Ciinkii yeni nesil biyomedikal cihazlar artik tek ba-
sina calisan sistemler degil; birbirleriyle haberlesen,
uzaktan yonetilebilen ve siirekli giincellenen akilli
platformlara doniistii. Yaklasik ¢eyrek asirdir bu de-
gisimi yakindan takip eden biri olarak sunu rahatlikla
sOyleyebilirim ki, sektdr artik bambaska bir noktaya
geldi. Eskiden daha ¢ok elektronik ve mekanik ari-
zalarla ilgilenirken bugiin yapay zeka destekli go-
riintiileme sistemleri, dijital ameliyathaneler, uzaktan
servis uygulamalari, merkezi cihaz yonetim sistem-
leri ve veritabanli saglik teknolojileri hayatimizin
ayrilmaz bir pargasi haline geldi. Bu doniisiim, biyo-
medikal uzmanlarimin goérev tanimint da degistirdi.
Artik yalnizca cihaz tamiri yapan teknik personeller
degil, hastanelerin teknoloji altyapisinin giivenli,
verimli ve kesintisiz ¢aligmasini saglayan ¢oziim or-
taklarry1z. Oniimiizdeki yillarda bu déniisiimiin daha
da hizlanacagini diisiiniiyorum. Yapay zeka, robotik
cerrahi, uzaktan ariza analizi, biiylik veri uygula-
malar1 ve dijital hastaneler meslegimizin gelecegini
sekillendirecek. Bu nedenle gelecegin biyomedikal
profesyonellerinin yalnizca elektronik bilgisine sahip
olmasi yeterli olmayacak. Yazilimi anlayan, bilgisa-
yar aglarina hakim, veri giivenligi konusunda bilingli,
teknolojiyi yakindan takip eden ve kendini siirekli ge-
listiren ¢ok yonlii uzmanlara ihtiya¢ duyulacak. Ben
kendi meslek hayatima doniip baktigimda; Ar-Ge’den
iiretime, sahadan yoneticilige kadar farkli gorevlerde
bulunma firsati yakaladigimi goriiyorum. Sunu sa-
mimiyetle sdyleyebilirim ki; bu meslek emek veren,
o0grenmeye acik olan ve gelismekten vazgecmeyen
insanlara her zaman yeni kapilar agiyor. Teknoloji
degismeye devam edecek, saglik hizmetleri dijitalle-
secek ve cihazlar ¢cok daha akilli hdle gelecek. Ancak
degismeyecek tek gercek, insan hayatina dokunan bu
teknolojilerin giivenli sekilde calismasini saglaya-
cak nitelikli biyomedikal profesyonellerine duyulan
ihtiya¢ olacaktir. Bu nedenle sizlere en dnemli tav-
siyem, diplomanizi bir hedef olarak degil, mesleki
gelisim yolculugunuzun baslangici olarak gérmeniz;
arastirmaktan, soru sormaktan ve 6grenmekten higbir
zaman vazge¢cmemenizdir. Basartya ulasan insanlar,
O0grenmeyi hayatlarinin bir pargasi haline getiren in-
sanlardir.” ifadelerini kullandi.

Kamu sektoriindeki mesleki deneyimlerinden 6rnek-
ler vererek biyomedikal teknikerliginin saglik hiz-

metlerindeki kritik roliine dikkat ¢eken ve dgrencilere
kariyer planlamalar1 konusunda 6nemli tavsiyelerde
bulunan Melike Denden, “Hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum. Bugiin burada sizlerle bir araya gel-
mek benim i¢in gercekten ¢ok anlamli. Ciinkii ben de
bir zamanlar sizler gibi gelecegiyle ilgili hayaller ku-
ran, hangi meslegi sececegini diisiinen ve dogru terci-
hi yapmaya calisan bir 6grenciydim. Daha sonra Ki-
rikkale Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programini tercih ettim. Bugiin bir agiz ve dis sagligi
hastanesinde biyomedikal teknikeri olarak gorev ya-
piyorum. Burada sizlere sadece meslegimi anlatmak
degil, ayn1 zamanda bu yolculukta edindigim tecriibe-
leri paylasarak belki de vereceginiz 6nemli kararlarda
sizlere katki sunmak istiyorum. Biyomedikal denildi-
ginde ¢ogu kisinin aklina yalnizca hastanelerde cihaz
tamir eden insanlar geliyor. Oysa bu meslek bundan
cok daha fazlasini ifade ediyor. Bizler, saglik hizmet-
lerinin kesintisiz devam etmesini saglayan goriinme-
yen kahramanlardan biriyiz. Calistigim agiz ve dis
sagligi hastanesinde bunun 6nemini her giin yasaya-
rak goriiyorum. Genel hastanelerde bir cihaz arizalan-
diginda ¢cogu zaman alternatif bir cihaz kullanilabili-
yor ya da hasta baska bir birime ydnlendirilebiliyor.
Ancak dis hastanelerinde her hekimin kendine ait tek
bir “Uniti” bulunuyor. O {init ¢alismadiginda yalnizca
bir cihaz durmuyor; hekimin tiim randevu plan1 aksi-
yor ve bir¢ok hastanin tedavisi ertelenebiliyor. Bu ne-
denle bizim isimizde hiz, dogru teshis ve etkili ¢6ziim
biiyiik 6nem tastyor. Bazen gercekten bir Formula 1
pit ekibi gibi ¢alisiyoruz. En kisa siirede arizayi tespit
edip sistemi yeniden ¢alisir hale getirmek zorundayiz.
Bu meslek bana hizli diisiinmeyi, dogru karar verme-
yi ve ekip ¢alismasinin ne kadar degerli oldugunu 6g-
retti. Bir diger nemli konu ise teknolojidir. Disaridan
bakildiginda bir dis hastanesinde sadece dis tlniteleri
varmig gibi diistintilebilir. Oysa isin i¢inde panoramik
rontgen cihazlari, ii¢ boyutlu dental tomografi sis-
temleri, sterilizasyon cihazlari, kompresorler, vakum
sistemleri ve bir¢ok ileri teknoloji iirlinii ekipman
bulunuyor. Bu cihazlarin giivenli sekilde calismasini
saglamak, bakim ve kontrollerini yapmak bizim so-
rumlulugumuzda. Aslinda saglik teknolojisinin tam
merkezinde gorev aliyoruz. Bugiin 6zellikle geng kiz-
larimiza da bir mesaj vermek istiyorum. Biyomedikal
alan1 bazen elektronik, mekanik ve teknik yonii nede-

niyle erkek meslegi gibi algilanabiliyor. Ben bunun
dogru olmadigini yasayarak gordiim. Bu meslegin
cinsiyeti yok. Basarinin da cinsiyeti yok. Kadin ya
da erkek olmaniz degil; isinizi sevmeniz, 6grenme-
ye acik olmaniz ve sorumluluk alabilmeniz 6nemli.
Evet, zaman zaman fiziksel gii¢ gerektiren isler olabi-
liyor. Ancak bu zaten ekip calismasiyla yiiriitiillen bir
meslek. Birbirimize destek olarak her zorlugun iiste-
sinden geliyoruz. Buna karsilik dikkat, sabur, titizlik
ve iletisim becerisi gerektiren bir¢ok konuda kadin-
larin ¢ok 6nemli avantajlar sagladigini da sahada biz-
zat deneyimliyorum. O yiizden 6zellikle bu salondaki
geng kizlarimizin “Bu meslek bana gore degil” diye
diisiinmelerini istemiyorum. Kendinize giivenin, 6n-
yargilart bir kenara birakin ve ilgi duydugunuz ala-
nin pesinden cesaretle gidin. Ben mezun olduktan
sonra 6grenmenin aslinda yeni basladigini fark ettim.
Teknoloji siirekli gelisiyor. Yapay zeka, dijital saglik
sistemleri ve akilli tibbi cihazlar hayatimizin bir par-
cas1 haline geliyor. Bu yiizden kendimi gelistirmeye,
yeni egitimler almaya ve mesleg§ime yatirim yapmaya
devam ediyorum. Gelecekte egitimimi Dikey Gegis
Siavi ile lisans seviyesine tasimay1 ve Biyomedikal
Miihendisligi alaninda da kendimi gelistirmeyi hedef-
liyorum. Ciinkii bu meslek, siirekli 6grenen insanlara
her zaman yeni firsatlar sunuyor. Sizlere de en 6nemli
tavsiyem, meslek secerken sadece bugiinii degil, ge-
lecegi de diisiinmenizdir. Sevdiginiz isi se¢in, yabanci
dil 6grenmeye O6nem verin, teknolojiyi takip edin ve
kendinizi gelistirmekten hi¢bir zaman vazgeg¢meyin.
Unutmayin ki, bugiin burada kurdugunuz hayaller,
yarin sizi bambaska yerlere tasiyabilir. Belki birkac
yil sonra sizlerden biri de bu kiirsiide durup kendi
basar1 hikayesini anlatacak. Ben buna yiirekten ina-
niyorum. Hepinize egitim hayatinizda ve gelecekteki
kariyer yolculugunuzda basarilar diliyor, beni dinle-
diginiz i¢in tesekkiir ediyorum.”” dedi.

Konusmalarin ardindan, panelistler katilimcilar tara-
findan kendilerine yoneltilen sorular1 cevapladi.
Program, Bilim iletisiminden Sorumlu Rektér Da-
migmani ve BIO Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Nuray
Oztiirk, BIO Koordinatér Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi
Rifat Kerem Giirkan ve BIO Koordinatér Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Rana Kara tarafindan konus-
macilara hediye takdim edilmesi ve hatira fotografi
¢ekilmesinin ardindan sona erdi.
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Psikolojik Danismanhk ve

Rehberlik Toplulugu

Kirikkale Universitesi Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Toplulugu (PDR), 2013 yilindan
bu yana faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdii-
rerek Universitemizin en aktif 6grenci toplu-
luklar1 arasinda yer almaktadir. Proje, dene-
tim, organizasyon, iletisim, dergi, sponsorluk
ve sosyal medya gibi ¢esitli birimlerden olusan
topluluk; 6grencilerin sosyal, kisisel ve akade-
mik gelisimlerine katki saglayacak bircok et-
kinlik ve faaliyet diizenlemektedir.

Toplulugun Amacr:

Kirikkale Universitesi dgrencilerinin kisisel,
sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek, ruh saglig1 ve psikoloji alaninda
farkindalig1 artirmak ve gelecegin psikolojik
danigsman adaylarinin etik degerlere bagli, bil-
gi ve beceri bakimindan donanimli, uygulama
yeterliligine sahip profesyoneller olarak yetis-
melerine akademik, sosyal ve mesleki etkinlik-
ler yoluyla katki saglamaktur.

Misyonu:

Universitemizin tiim &grencilerine ydnelik
olarak bilimsel ve etik ilkeler dogrultusunda
konferanslar, atdlye caligmalari, seminerler ve
cesitli projeler diizenlemek; teorik bilgiyi uy-
gulamayla bulusturarak 6grencilerin mesleki
gelisim stireclerini desteklemek ve toplumsal
sorunlara duyarli, empati becerisi yliksek, eles-
tirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli bireylerin
yetismesine katki saglamaktir.

Vizyonu:

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik alaninda
cagin degisen kosullar1 ve gilincel gelismeleri
dogrultusunda, ogrencilerimizin kisisel, sos-
yal, akademik ve mesleki gelisimlerini destek-
lemek; sosyal medya, konferanslar, seminerler
ve atdlye caligmalar1 araciligiyla psikolojik far-
kindaliklarin1 artirmak ve biling kazanmalari-
n1 saglamaktir.

Toplulugun Birimleri:

»  Proje Birimi: Toplulugun akademik ve sos-
yal odakl1 projelerinde rol oynar. Fikir iiret-
me asamasindan uygulama siirecine kadar
proje birimi aktiftir.

» Denetim Birimi: Topluluk etkinliklerinin
ve birim faaliyetlerinin seffaf, diizenli ve
planli bir sekilde ilerlemesini denetler.

» Organizasyon Birimi: Seminer, konferans,
atolye ve sosyal etkinliklerin planlamasini
yapar; salon diizeni, akis gibi siiregleri yo-
netir.

» lletisim Birimi: Akademisyenler, davetli
konusmacilar, topluluk tiyesi olan 6gren-
ciler ve diger 6grenci topluluklar: ile olan
iletisimi saglar.

» Dergi Birimi: Toplulugun ““Noesis’ isimli
dergisinin konu secim, yazi, gorsel, tasa-
rim, birlestirme ve yayinlama stireclerinde
rol oynayan birimdir.

» Sponsorluk Birimi: Etkinliklerin biitge ve
materyal ihtiyaclarini karsilamak adina is-
birligi yapan ve biitceyi yoneten birimdir.

» Sosyal Medya Birimi: Toplulugun dijital
yliziinli yonetir; gorsel tasarimlarini kur-
gular; etkinlik duyurularinin ve igerik pay-
lagimlarinin sosyal medyada yayinlanma-
sini1 saglar.

Toplulugun Bugiine Kadar Diizenledigi Fa-

aliyetler:

»  Universite hayat1 sonrasinda siire¢ hakkin-
da bilgi saglamak ve kariyer firsatlarini
dogru degerlendirmek amagli olarak 6g-
rencilerimiz i¢in ““Universite Sonras1 Kari-
yer Firsatlart” isimli konferans diizenlen-
mistir.

» Ogrencilerimizin akademik gelisimine
katkida bulunan ve farkli psikoloji alanla-
r1 tanimasini saglayan “Magdur ve Suglu
Psikolojisi” konulu konferans organize
edilmistir.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ogrencilerimizin psikoloji alaninda gelisi-
mine katki saglayan ‘“Nig¢in Filial Terapi”
konulu konferans diizenlenmistir.

Topluluk 6grencilerimiz tarafindan hayvan
barinagina ziyaret diizenlenerek sosyal so-
rumluluk bilincinin giigclendirilmesine kat-
k1 saglanmustir.

Ogrencilerimizin psikolojik iyi olusunu
destekleyen ve bilinglenmesini saglayan
“Iyi miyim? Ko6tii milyiim?”” baslikli kon-
ferans gerceklestirilmistir.

Aile y1l1 olarak ilan edilen 2025 yilina 6zel
olarak ““Yasamimizin Ayrilmaz Bir Pargasi
Aile” baslikli konferans diizenlenmistir.
Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan des-
teklenen UNIDES projesi kapsaminda,
“Teoriden Pratige Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Zirvesi” hayata gecirilmis
farkli iiniversitelerden akademisyenler ve
ogrencilerimiz bir araya gelmistir.
UNIDES projesi kapsaminda kdy okulu zi-
yareti gerceklestirilmistir.

“PDR’de Caligsmalar” basliklt konferans
diizenlenmistir.

Dijitallesen ve sosyal medyanin biiyiik rol
oynadig1 c¢agimizda PDR’nin roliinii 6g-
rencilerimize aktarmak i¢in “Psikolojik
Danigsmanlikta Dijital Goriiniirlik™ isimli
konferans organize edilmistir.

Topluluk &grencilerimiz tarafindan UNi-
DES Sertifika Toreni’ne katilim saglanmig-
tir.

Meslek hayatlarinda karsilasilabilecekleri
durumlar i¢in 6grencilerimizi bilinglendir-
mek adina “Ozel Sektorde ve Kamuda Cali-
san Psikolojik Danismanlarin Isleyebilecegi
Suglar’ baslikli konferans diizenlenmistir.
Universitemiz BESST-IVAL 26 Etkinlik-
leri kapsaminda Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Toplulugu olarak psikolojik iyi
olusu destekleyen etkinliklerde stant agil-
migtir.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI
BASINDAN YANSIMALAR

KIRIKKALE ONIVERSITESI'NDE

AKADEMISYENLERE

Keskin Meslek Yiiksekokulu'nda Mezuniyet Coskusu

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yitksekokulu'nda
2025-2026 Akademik Yil mezuniyet téreni, 6grenciler ve ailelerinin
yogun katilimiyla gergeklestirildi.

Kirikkale Universitesi Fatma Senses
MYO’da mezuniyet gururu: Kepler
gelecege firlatildi!

1) JIRIKKALE M

Kinkkale Universitesi lIBF Mezunlanni Ugurlach

Kirikkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi,

2025-2026 egitim-6gretim yili mezunlarini diizenlenen térenle G U RU RLAN D I RAN
- rl‘
5 R

ugurladi

Kirikkale Universitesi'nde geleneksel
gun: Yeni profesor ve dogentler cubbe

giydi

2025-2024
GENEL MEZUNIYET VE
 ANADEMIX CUBBE GIYME TORENINE

Hos Geldiniz

@\

Baba ve Kizi
birlikte Kep atti!

W Kinkkale Universitesi'nde kiziyla birlikte ayni iini-
versite béliimiini okuyan Cetin Ozy6n, iki mutlulugu
bir arada yagadi. Ozyén, 2022 yilinda bagladigi (ini-
versiteyi basarili gekilde tamamlayarak kizi Merve Nur
Ozybn ile birlikte mezun oldu. ©2'de

) 3&

UNIVERSITE

KIRIKKALE TIP FAKULTESI'ND
BiR ILK! KAPALI
YONTEMLE KALP

Delice MYO'da Kepler Havaya Atildi

Kirikkale Universitesi Delice Meslek Yiiksekokulu,
2025-2026 Akademik Yili Mezuniyet Toreni'nde égrencilerini yeni
hayatlarina ugurlad.

Kirikkale Universitesi Hukuk'ta tarihi
giin: iki kardes iist iiste birinci oldu,
ciibbelere "adalet" kazindi!

ONIVERSITEDEN DUALAR | SokHametiriMYOMezumianniUgurtach

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu,

ESLIGIN DE MEZU N OLDU I.AR 2025-2026 Akademik Yili Mezuniyet Toreni ile yiizlerce
ogrencisini saglik sektoriine ugurladi.

H Kinikkale Universitesi Islami flim-
ler Fakiltesi 2025-2026 Egitim Ogre-
tim Yili mezunlan igin mezuniyet tére- |
ni diizenledi.© 7'de

MEZUNIVET

. HKinkkale Universitesi Meslek Yikseko-
| kulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Mezuni-
yet Toreni bylk bir coskuyla gergeklestiril-
di.Faik Cengiz Uysal Konferans Salonu'nda
dzenlenen térene Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Mehmet Basalan, Meslek YUksekokulla-
1 Koordinatéri ve Kirikkale Meslek Yikse-
kokulu Mudara Prof. Dr. Ozgur Selvi, mes-
lek yuksekokul madurleri, akademik ve idari
personelimiz, 6grencilerimiz, aileleri ile ok
sayida davetli katild. @5'te
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KIRIKKALE UNIVERSITESI

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAPUM)

EDIN!

www.kku.edu.tr

SOSYAL MEDYA
ADRESLERIMiz

kapum.kku.edu.tr

O] kkukariyermerkezi

f kkukariyermerkezi

X KKU_Kariyer

IN kirikkale-universitesi-mezunlari



