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BiRiM UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuzun 2547 Sayili Kanun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 25.03.2009
tarihinde kurulmus, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda da &grenci alarak faaliyete baslamustir. Adalet Meslek
Yiiksekokulu, diger yiiksekokullardan farkli olarak tek boliimli (Hukuk Boliimii / Adalet Programi) bir yiiksekokuldur.
Daha bagka bolim ve programlar agmak suretiyle boliim gesitlenmesi yolu kapali oldugu i¢in, biitiin yogunlagma bu
program {izerinde gerceklesmektedir. Yiksekokulumuz, kampiis igerisinde Hukuk Fakiiltesi ile ayni binay1
paylasmaktadir. Ders programi, bu fakiilte ile biiyiilk oranda benzestigi, hatta cogu dersler miisterek oldugu icin, bu
durumun Adalet Meslek Yiiksekokulumuz acisindan biiyiikk bir sans olusturdugu degerlendirilmektedir.
Yiksekokulumuzda su an icin 1. ve 2. smuf olmak iizere 174 Ogrenci Ogretim gormektedir. Adalet Meslek
Yiiksekokulunda sadece normal Ogretim programi mevcuttur, ikinci Ogretim programi bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda, kadrolu 3 6gretim eleman1 gorev yapmakla birlikte, dersler, bagta Hukuk Fakiiltesi olmak tizere,
diger fakiiltelerden gorevlendirme yoluyla gelen &gretim tyeleri tarafindan yiritilmektedir. Yiiksekokulumuzda
kadrolu 3 idari 1 adet destek hizmetleri personeli bulunmaktadir. Her ne kadar idari personel noktasinda bir eksigimiz
mevcut degil ise de, akademik personel bakimindan, 6zellikle de Hukuk Fakiiltesinde temin edilemeyen, Adalet Meslek
Yiiksekokulu programina 6zgii bazi akademik personelin alinmasi 6ncelikli hedefimizdir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis bir bilgisayar laboratuvari ile iki sinif bulunmaktadir. Kiitiiphane ve okuma
salonu mevcut olmamakla beraber, fiziki olarak ¢ok da uzagimizda olmayan genel kiitiiphaneden yararlanilmasi
miimkiindiir. Her ne kadar Yiiksekokulumuza tahsis edilmis futbol, basketbol, voleybol ve hali sahalari mevcut degil ise
de yakin mekanlarda &grencilerimizin yararlanmalarina miisait spor sahalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize dogrudan
hizmet veren bir kantin mevcuttur.

Gerek hukuki gerekse teknik gelismelerle uyumlu egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiirilmesinin, ancak
belirlenen stratejilerin etkin bir sekilde tatbik edilmesi ile miimkiin oldugu a¢iktir. Yiiksekokulumuzda daha ¢agdas ve
ileri diizeyde kaliteli bir egitim verebilmek 6grencilerimizi bu yolla hayata daha iyi hazirlayabilmek amacina yonelik
glsterecegimiz ¢aba ve gayretlerle, benimsemis ve 6ziimsemis oldugumuz misyon ve vizyona uygun bir sekilde hedefe
ulasacagimiza inantyor, Yiiksekokulumuzda gdrev yapan tiim idari ve akademik personele ve mevcudiyetimizi
anlamlandiran sevgili 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ARIKAN

Yiiksekokul Miidiirii



1. GENEL BiLGILER

1.1.Tarihce

Yiksekokulumuzun 2547 Sayili Kanun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 25.03.2009
tarihinde kurulmus, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda da ogrenci alarak faaliyete baglamustir. Adalet Meslek
Yiiksekokulu, diger yiiksekokullardan farkli olarak tek boliimli (Hukuk Boliimii / Adalet Programi) bir yiiksekokuldur.

2010-2011 yilinda 6gretime baslayan yiiksekokulumuz, adli sistemin ihtiya¢ duydugu nitelikli, mesleki egitime
sahip adli personeli yetistirmekte ve lilkemiz agisindan 6nemli bir agig1 gidermektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari Adalet Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda mahkeme yazi isleri
miidiirl, zabit katibi, icra midiirii ve cezaevi miidiirii olarak gorev yapmaktadirlar. Ayrica, bankacilik ve finans
sektoriinde, c¢esitli kamu kurumlar1 ile 6zel kuruluslarin hukuk servislerinde de mezunlar istihdam olanagi
bulabilmektedirler.

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Adalet dalinda oOnlisans diplomasi verilir ve mezunlar "Adalet
Meslek Elemant" unvanina sahip olurlar.

Hukuk Fakiiltesi ile ayni binay1 paylasmaktadir. Ders programi, Hukuk Fakiilte ile biiyiikk oranda benzestigi,
hatta ¢cogu dersler miisterek oldugu igin, bu durumun Adalet Meslek Yiiksekokulumuz agisindan biiyiik bir sans
olusturdugu degerlendirilmektedir.



1.2.Yiiksekokulumuzun Kurulus Amaci

2011 yilinda 6gretime baslayan yiiksekokulumuz, adli sistemin ihtiya¢ duydugu nitelikli, mesleki egitime sahip
adli personeli yetistirmekte ve lilkemiz agisindan 6nemli bir agig1 gidermektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Vizyon
Temel hukuksal bilgilerle donatilmis ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina énemli katkilarda bulunabilen,

akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen, iilke ¢apinda

taninan ve ililkemizin en iyi adalet meslek yiiksekokullar1 arasinda anilan bir basarinin sahibi olabilmektir.
Misyon

Cagdas ve evrensel degerler 1s18inda, yargi orgiitii basta olmak iizere tiim sektoérlerin temel hukuk bilgisine
sahip ara insan giicli ihtiyacin1 kargilayabilecek teorik alt yapisi olan, uygulamay: bilen ve teknolojiyi takip eden
dgrenciler yetistirmek, bdylece iilkemizde ADALETIN gerceklesmesinde katkida bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Adalet Meslek Yiiksekokulu, ilgili Kanun, Y&netmelik, Yénerge ve Diger Yasal Mevzuat gercevesinde

faaliyet gosterir.
Gérev

Yiiksekokulumuzun temel gorevi, 6zellikle Adalet Bakanligi’nin ¢esitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli
ara insan giicliniin gelistirilmesi ve Bakanlik Teskilatinda gorev almis personele hizmet i¢i egitim saglanmasi ile
mezunlarimizin Adalet Bakanlig1 teskilatinda mahkeme yazi isleri miidiirii, zabit katibi, infaz koruma memuru, miibasir,
icra midiirii ve cezaevi miidiiri olarak gbérev yapmalari, bankacilik ve finans sektoriinde gesitli kamu ve 6zel kurum
kuruluslarinin hukuk servislerinde de mezunlar istihdam olanagi saglayabilmektedir.

1- Mesleki ve Teknik Egitim Alaninin da ortadgretimle yiliksekogretim programlari arasinda biitiinliigii ve devamliligi
saglayip ytiiksek nitelikli insan giicii yetistirmek.

2- Egitim ekonomisinin geregi olarak kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.
3- Bilgi ve teknoloji toplumu olabilmek igin;

a) Bilgi ve teknoloji tireten, bilgiye hizla ulasan,

b) Birlikte diigiinen, birlikte is yapmaktan ve basarmaktan mutluluk duyan,

c) Uzlagma, paylasma ve girisimcilik bilinci gelismis, risk alabilen,

d) Bilimsellik, akileilik ve ¢agdaslik demek olan Atatiirk¢ii diisiince sistemini benimsemis, ilkemizi ¢agdas uygarlik
diizeyinin {istiine ¢ikarabilecek iyi yurttas, iyl insan ve iyi meslek elemani yetistirmektir.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
a. [Egitim Alanlar
Okulumuz Hukuk Fakiiltesi binasi i¢erisinde 535 m2 alanda,
1 adet 108 6grenci,
1 adet 486grenci,
1 adet 51 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir.



b. 1Idari Alanlar
® 5 adet akademik ve idari biiro,
e 2 adet depo,
® 105 m2 sirkiilasyon alani mevcuttur.

OasiBina Egitim Alan1 Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Alan1 Spor Alanlari EpLE A
Birim Adi prn (m2)
anlari
A B Cc D E Agik Kapali
Adalet MYO 176 146 107 105 535

A= Derslik, B= Laboratuvar; C= Kantin, Kafeterya vb. D=Lojman; E=Yurtlar

Ogrenci basmna diisen egitim alan1 0,82 m2

Ogrenci bagma diigen laboratuvar alan 0,60 m2

2-  Orgiit Yapisi
2547 sayilt kanunun 20. Ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir. Buna gore;
Madde 20
a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
b. Yiiksekokul miidiirdi, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile

dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



c. Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Madde 51

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise
enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler caligtirilir. Bunlar
arasindaki ig boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklari kurumun kurullarinda raportédrliik yaparlar.

YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL

KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL

MUDUR

YARDIMCISI SEKRETERI

iDARI ISLER MALI ISLER

BiRIMi BiRIMi

FiiLi OLARAK CALISILAN |Yiiksekokul | Yiiksekokul | Ogretim Elemam [Yiiksekokul | Bilgisayar Yardimel

MAHAL Miidiirii* | Miidiir Yrd.* [(Ogretim Gorevlisi)| Sekreteri | isletmeni | Personel 4/D TOPLAM

ADALET MESLEK

N 1 1 3 1 2 1 9
YUKSEKOKULU

*Yiksekokul Midiri ile Midir Yardimaisi kadrolart Hukuk Fakiiltesinde olup toplama dahil edilmistir.

Sira No Melsek Yiiksekokulu Kurulu

1 Dr. Ogr. Uy. Cengiz ARIKAN Baskan

2 Dr. Ogr. Uy. Cengiz ARIKAN (Hukuk Bsliim Baskani1 V.) Uye

3 Dr. Ogr. Uy. Seda KARA KILICARSLAN (Miudiir Yard.) Uye
Sira No Yonetim Kurulu

1 Dr. Ogr. Uy. Cengiz ARIKAN Baskan

2 Prof. Dr. Elif Sibel CAKAR Uye

3 Dr. Ogr. Uy. Seda KARA KILICARSLAN Uye

4 Dr. Ogr. Uy. Emre KALRNDER Uye

5 Dr. Ogr. Uy. Hamdi Gokge ZA BUNOGLU Uye
Sira No Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

1 Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ARIKAN Baskan

2 Dr. Ogretim Uyesi Seda KARA KILICARSLAN Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ARIKAN Uye

4 Ertugrul Ates Uye




SiraNo| Akademik Personel Adi Soyad

Unvam

Yaptig1 Gorevieri

1 Cengiz ARIKAN

Dr. Ogr. Uyesi

Meslek Yiiksekokul Midiirii

2 Seda KARA KILICARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi

3 Ercag METINER Ogretim Gor. Ogretim Elemani
4  |Mehmet Bugra AKYILDIZ Ogretim Gor. Ogretim Eleman1
5 |Selda Giiner Nisanc1 Ogretim Gor. Ogretim Eleman1
Sira No |idari Personel Adi Soyadi Unvam Yaptig1 Gorevieri
1 Ertugrul ATES Yiiksekokul Sekreteri Akademik, Yonetim

2 [Siikran GUNERI Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri, Personel, Yazismalar

3 |Ozgiir GULHAN Bilgisayar Isletmeni Mutemet, Satin Alma, Tas. Kay. Yet.

4 Hasan SEZGIN Yardmmci destek hizmetleri

4/d personeli

Egitim Durumuna'Gﬁre idari Yasa gore if]ari Personel .Hiz.met Yillarina Fﬁre Kadin Erkek
Personel Dagilimu Dagilimm Idari Personel Dagilimi
flkokul Yas Say1 Yiizde % 1 Yildan Az
Orta ve Dengi 21-25 1-5 Y1l Aras1
Lise ve Dengi 1 26-30 6-10 Y1l Arast 1 2
2 Yillik YO. 31-35 1 25 11-15 Yil Aras1
3 Yillik YO. 36-40 1 25 16-20 Yil Aras1
4 Yil ve Ustii 3 41-45 1 25 21-25 Y1l Arasi 1
Yiiksek Lisans 46-50 1 25 26-30 Y1l Aras1
Doktora 51-55 31 Yil Uzeri
TOPLAM 4 TOPLAM 4 100 TOPLAM 1 3

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuza ait bir kiitiiphane bulunmamakla birlikte, Kampiis alaninda, okulumuza c¢ok yakin bir

mesafede 6grencilerimizin hizmetinde bir kiitiiphanemiz ile 51 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Miktar (Adet)
Egitim Amagh Hizmet Amagh Idari Amaclh Arastirma Amagh Toplam
Masa iistii bilgisayar 51 8 59
T agmabilir bilgisayar 1 1
Yazici 4
Fotokopi Makinasi 1 1
Teksir ve ¢ogaltma makineleri 1 1
Telefon 6 6
Faks 1 1
Ses, goriintil ve sunum cihazlari 2 2
Tarayict 1 1




4- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

TOPLAM [TOPLAM |TOPLAM |TOPLAM |TOPLAM [TOPLAM |TOPLAM |TOPLAM [TOPLAM |TOPLAM |TOPLAM
ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
OGRENCI SAYIST 110 112 108 143 157 150 161 168 175 168 174
ADALET MESLEK GENEL
VUKSEKOKULU 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 022 | S0
MEZUN OGRENCI
SAVISI 39 42 50 54 37 43 62 50 55 53 57 542
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI 1.SINIF |2.SINIF | TOPLAM
Ogrenci sayist 72 102 174
Kiz-erkek 6grenci dagilm 45/27 51/51 96/84
Mezun olan 6grenci sayisi (2021-2022) - - 57
Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi - - -
Kayit donduran 6grenci sayisi 4 2 6
Bagka tiniversitelere yatay gecis yapan dgrenci sayist 1 - -
Bagka tiniversitelerden yiiksekokulumuza yatay gecis yapan dgrenci sayisi 3 - -
Kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayisi - - -
Kaydi silinen 6grenci sayist 2 19 21
Kaytt yaptiran grenci sayisi 70 - 70
Ogretim Uyesi/Ogrenci sayis1-% (Baska birimden gdrevlendirme ile ders verenler harig) - - 1,15
Ogretim Gorevlisi/Ogrenci say1s1-% (Baska birimden gdrevlendirme ile ders verenler harig - - 1,72
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisi/Ogrenci say1s1-%(Baska birimden gorevlendirme ile 287
ders verenler harig) B B !
Toplam Ogretim Elamany/Ogrenci sayis1-%o(Baska birimden gorevlendirme ile ders _ _ 8.05
verenler dahil) !




5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurullarina bagkanlik eder. Kurullarin
kararlarin1 uygulamaya koyar ve denetler. Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar. Midiir Yardimcisi
akademik ve idari konularda miidiire yardime1 olur, Miidiiriin gérevinde olmadig1 durumlarda vekalet eder. Yiiksekokul
sekreteri dogrudan miidiire baglidir ve idari personelin caligmalarindan sorumludur. Ayni zamanda kanun ve

6-Biitce Uygulama Sonuglari

ADALET MESLEK 007 | 208 | 2019 B
o YUKSEKOKULU HARCAMA |HARCAMA [HARCAMA | 2029 [ 2021 A 2022 TOPLAM TégiiM TégiiM 2022 TOPLAM
— HARCAMA [HARCAMA " A |  ODENEK HARCAMA % Si
CARI GIDERLER U ot L HARCAMA | KALAN
Aktarma | Aktarma
TUKETIME YONELIK MAL
1 \EMALZEME ALIMLARI 1788 1376 1081 109 3208 1418 139 5000 6,557 3l 2836 56,8
2 |YOLLUKLAR 864 34| 1461 30 0 4485 4485 0 4485 00
3 |GOREV GIDERLER] 0 0 0 0 0 100 100 0 100 00
4 |HIZMET ALIMLARI 510 627 6% 760 8 1476 1476 1,004 gt 7,1
MENKUL MAL, BAKIM VE
5 |oNARIM GIDERLERI 0 0 0 0 20 120 1205 112 8 %0
CARITOPLAM| 3222  2317|  328]  2216] 609 8684 139 0  5.000 13.823 5936] 7.887 429

. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

04.01.2022 tarihinde, mezunlarimiz ile iletisim ¢alismalarimiz kapsaminda, Ogrenci Bilgi Sisteminde iletisim
bilgisi bulunan 229 6grencimize, kurumsal sosyal medya mezun hesabimiza ve Yetenek Kapisi'na kayit
olmalart igin hazirladigimiz metin, e-posta yoluyla kendilerine génderilmistir.

Ogretim Gorevlisi Selda Giiner Nisanci 01.02.2022-27.09.2022 tarihleri arasinda 7 ay 26 giin iicretsiz izin
almugtir.

19.04.2022 tarihinde 2 6grencimiz Kirikkale MUSIAD iftarina katilmistir.

25.05.2022 tarihinde 6gretim gorevlisi Mehmet Bugra AKYILDIZ onciiliigiinde son sinif 6grencilerimiz ile
kampiis alaninda mezuniyet piknigi diizenlenmistir.

15.09.2022 tarihinde MEYOK tarafindan diizenlenen Meslek Yiiksekokullar1 Birlestirilmis Akademik Kurul
"Ogretimde Kalitenin Artirilmas1" konusuyla yapilan toplantiya tiim akademik personelimiz katilim saglamustir.
16.09.2022 tarihinde, bolim baskanlar1 ve merkez miidiirlerinin de katilimiyla yapilan Genisletilmis Senato
Toplantisinda, yeni donem hedef ve planlarii paylagildigi toplantiya akademik personelimiz katilim
saglamistir.

Rektorliik gérevine yeniden atanan Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan Aslan, gegen 4 yillik siire i¢indeki ¢aligmalari
nedeniyle idari personelimize tesekkiir etmek ve oniimiizdeki 4 yillik donemde yapilacak ¢alismalar hakkinda
fikir aligverisinde bulunmak {izere idari personelimizle yapilan toplantiya tiim idari personelimiz katilim
saglamustir.

20.10.2022 tarihinde 1. sinif 6grencilerimizin organize ettikleri miizik dinletisi ger¢eklestirilmistir.

3.10.2022 tarihinde boliimiimiize yeni baglayan dgrencilerimiz ve dgretim elemanlarimizin katilimi ile  Sabah
kahvalt1 programi diizenlenmistir.

Boliimiimiize yeni baglayan 1. Sinif 6grencilerimize Sehir tanitimi gezisi diizenlenmistir.

Daha dnceden atil durumda bulunan durusma salonu aktif hale getirilmistir.

1.12.2022 tarihinde Hukuk Fakiiltesinin diizenledigi Kurgusal durugsma yarigmasinda boliim 6grencilerimiz
zabit katipligi yaptilar

13.12.2022 tarihinde <’Kendime Iyi Bak ve Madde Bagimlilig: Farkindalik Egitimi’” verildi.
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Meslek Yiksekokulumuzda 2022-2023 egitim Ogretim yili genel kontenjan sayisi 70 6grenci olup doluluk
oranimiz, %100 dir.

2021 YKS vyerlestirme taban puanimiz 255,98 iken 2022 YKS yerlestirme taban puanimiz 305,68 olarak
gerceklesmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz, 2021 yilinda 66,3 olan misteri memnuniyet oranimiz, 2022 yili 1. déneminde
70,3 e yikselmis, 2. doneminde daha da yikselerek 76.2 endeks skoruna ulasmistir. 2021 yilina gore
gerceklesen ylikselme egilim sebebinin, 6grencilerimiz ile yaptigimiz ylksek iletisim oldugu dislinilmektedir.

Sartlarin misait olmasi durumunda 2023 yilinda;

ilimizde bulunan acik ve kapali ceza infaz Kurumu ziyareti,

Kirikkale Adliyesinin tanitilmasi,

Ogrencilerimizin mesleki tecriibelerini arttirmak maksadi ile derslerimize misafir égretim elemani davet
edilmesi,

Ulusal Klavye Yarismasi organizasyonu yapmak veya katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

3- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi

Ogrenci sayisiin fazla olmamasi nedeniyle, egitimin rahat bir ortamda gerceklestirilmesi

Derslik ve amfilerin modern donanima sahip olmasi

Ogrenci damigmanlik hizmetlerinin diizeyinin yiiksek olmasi

Bilimsel toplantilara katilim oraninin bulunmasi

Nitelikli idari personelin bulunmasi

Kurum bilincinin yiiksek olmasi

Se¢meli dersler aracilifiyla &grencinin mezuniyet sonrasinda yonelecegi alan konusunda bilgi edinme
imkaninin bulunmasi

Ankara’ya yakinlik nedeniyle destek imkanlarinin nispeten iyi olmast

Zayfliklar

Yiiksekokulumuzun ayri bir kiitiiphaneye sahip olmamast

Universite biinyesinde iiye olunan veri tabani sayisinin azlig

Ogrencileri mezun olduktan sonra ¢alisma im kanlar1 konusunda bilinglendirmede yetersizlik

Fakiiltemizin konumundan dolayi, bilimsel kongre ve toplantilara ev sahipligi yapmasi konusunda fiziki
imkansizlik

Ogretim Uyesi sayisimin yetersiz olusu

Biitge imkanlarinin siirlilig

Universite Merkez Kiitiiphanesinin adalet koleksiyonunun hem basili eserler (kitap, dergi) hem de elektronik

kaynaklar bakimindan yetersizligi

Degerlendirme

Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde bulunan ve geng¢ bir niifusa sahip olan Tiirkiye’nin bolgesinde nitelikli is

giicii ihtiyacinin karsilama yoniindeki siirec bakimindan da bir firsat olusturmaktadir. Ote yandan Fakiiltemizin

Baskente yakin bir kentte yer almasi, bu siirece dogrudan katki saglanmasini kolaylastiracak bir unsurdur. Ayrica
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sadece Avrupa lyelik siireci, bilimsel projeler ve arastirmalarimn yiriitiillmesinde katilimi saglayacak bir firsat 6zelligini

de gostermektedir.

Ancak yukarida sozii edilen firsatlarin yeterince degerlendirilebilmesi bazi imkansizliklarin agilmasina baglidir. Bu

anlamda yeterince maddi im kanlarmn (Fiziki yetersizlikler derslik, ara¢c gere¢, veri tabani, O6zel kiitiiphane)

bulunmadigindan sz edilebilir. Genel biitgeden arastirma faaliyetlerine ayrilan payin diisiik olmasi ve uluslararasi

faaliyetlerin yetersizligi de birimimiz i¢in ortaya ¢ikacak firsatlar1 degerlendirmede bir giiglilk meydana getirmektedir.

4- ONERI VE TEDBIiRLER

Egitim ve oOgretim kalitesinin gelistirilmesi hedefine uygun olarak, Ogrencilerin demokratik katilimin
saglayacak araglarin iyi isletilmesi ve yeni imkanlar gelistirilmesi; Yiiksekokulumuzun diger Yiiksekokullar
arasinda oncelikle tercih edilmesini saglayacak dgrenciye yonelik imkanlarin artirtlmasi, digerlerinden ayirt
edici bir 6zellige kavusturulmasi yararl olacaktir.

Cagin gereklerine uygun bir egitim ve Ogretim yapilabilmesi, kendi alaninda yetismis 6gretim {iyelerinin
varhigma baghdir. Universitelerde mevcut bulunan imkanlar géz niinde tutuldugunda 6gretim iiyesi talebinin
karsilanmasinda giigliikler ¢ekildigi bilinen bir gercektir. Bu gergeklik g6z Oniinde tutularak,
Yiiksekokulumuzun 6gretim iiyesi kadrosunu korumak ve yenilerinin katilimini saglamak igin, cazip bir
bilimsel ortam hazirlanmasi zorunludur. Boyle bir ortamin yaratilmasi bir yandan bilgisayar, internet agi, veri
tabani gibi altyapilarin varligina; diger yandan bilimsel aragtirma yapilmasini tegvik eden proje desteklerine ve
burs imkanlarina baglidir.

Gerek ogrencilere iligkin imkanlarin artirilmas: ve daha iyi egitim ve dgretim yapilmasi, gerekse &gretim
iiyelerinin say1 ve kalitesinin artirilmasi fiziki kogullarin da iyilestirilmesine baglidir. Her bir 6gretim iiyesi igin
bagimsiz ¢aligma odasi bulunmali, dgrencilerin kullanimina agik bir “Yiiksekokul Kiitiiphanesi” ve Okuma
Salonu hizmete agilmalidir. Boylece dgrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara kolay erisim saglanmis olacak;
ote yandan okuma salonu, Ozellikle sinav donemlerinde Ogrencilerin c¢alisma mekani ihtiyacina cevap

verecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer Alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve Mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. ....... [ooien. /2023

Dr. Ogretim Uyesi Cengiz ARIKAN

Yiksekokul Midiirii
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