T.C.

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ

DIŞ İLİŞKİLER ve AB KOORDİNASYON BİRİMİ
AVRUPA BİRLİĞİ EĞİTİM VE GENÇLİK PROGRAMLARI
HAYATBOYU ÖĞRENME PROGRAMI 
ERASMUS ÖĞRENCİ - PERSONEL DEĞİŞİMİ USUL ve ESASLARI
Amaç ve Kapsam

“Erasmus Öğrenci - Personel Değişimi Usul ve Esasları” nın amaçları:
Madde 1- 
a) Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarına kayıtlı Kırıkkale Üniversitesi öğrencilerinin Erasmus Programı kapsamında eğitim-öğretim ve stajlarının bir bölümünü Avrupa Birliği ülkelerindeki anlaşmalı üniversite/işletmelerde tamamlayabilmeleri ve anlaşmalı üniversitelerden gelen öğrencilerin eğitim-öğretimlerinin bir bölümünü üniversitemizde geçirebilmeleri ile ilgili tüm süreçleri düzenlemektir.
b) Kırıkkale Üniversite’sinde çalışan öğretim elemanlarının Avrupa Birliği ülkelerindeki anlaşmalı üniversitelerde ders vermesi, üniversitemiz akademik ve idari personelin anlaşmalı üniversiteler veya isletmelerde eğitim alması ve yurtdışındaki üniversiteler ve işletmelerde çalışan personelin üniversitemizde ders vermesi ve eğitim alması ile ilgili genel hususları ve yapılacak işlemlerle ilgili tüm süreçleri düzenlemektir.
Tanımlar

Madde 2- 
a) Üniversite: Kırıkkale Üniversite’sini ifade eder.
b) Erasmus Kurum Koordinatörü: Üniversite Erasmus Koordinatörü Rektör tarafından atanır. Erasmus ile ilgili idari ve mali belgeleri imzalar. Dış İlişkiler ve AB Koordinasyon Birimi ile birlikte kararların alınmasını, yürütülmesini ve üniversite genelinde uygulanmasını sağlar.
c) AB Birimi:
  Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren Dış İlişkiler ve AB Koordinasyon Birimini ifade eder. AB Biriminde yer alacak öğretim elemanlarının görevlendirmesi AB Birim Başkanının önerisi ile Rektör tarafından gerçekleştirilir. AB Birimi, Erasmus anlaşmaları çerçevesinde gelen ve giden yararlanıcıların idari ve mali işlemlerini yürütür, AB Eğitim ve Gençlik Programlarını üniversite içinde koordine eder, tanıtır ve tanıtım materyallerini hazırlar. TÜBİTAK, Ulusal Ajans ve Dış İlişkiler ile ilgili diğer kurum ve kuruluşların düzenlediği toplantılarda üniversiteyi temsil eder. 

d) AB Birimi Başkanı: Dış İlişkiler ve AB Koordinasyon Birimi Başkanı Rektör tarafından atanır. Birimin işleyişi ile sorumludur.

e) AB Birimi Başkan Yardımcısı: Dış İlişkiler ve AB Koordinasyon Birimi Başkanı önerisi ile Rektör tarafından atanır.  

f) Fakülte / MYO Erasmus Koordinatörü: Fakülte Dekanı / MYO Müdürü veya fakülte dekanı / MYO müdürü tarafından atanan öğretim elemanı. Erasmus Programı ile ilgili gelişmeleri ve alınan kararları duyurur. Bölüm Erasmus Koordinatörleri arasında koordinasyonu ve alınan kararların işleme konulmasını sağlar.
g) Enstitü Erasmus Koordinatörü: Enstitü Müdürü veya Enstitü Müdürü tarafından atanan öğretim elemanı. Enstitü Erasmus Koordinatörü Erasmus Programı ile ilgili gelişmeleri ve alınan kararları duyurur. Enstitü Anabilim Dalı Koordinatörleri arasında koordinasyonu ve alınan kararların işleme konulmasını sağlar.
h) Bölüm Erasmus Koordinatörü: Bölüm Başkanı veya ilgili bölüm başkanı tarafından atanan öğretim elemanı. Bölüm Erasmus Koordinatörü Erasmus programını bölümde tanıtır, program ile ilgili haberleri duyurur, değişim programlarından yararlanmak isteyen öğrencilere üniversite ve ders seçimlerinde yardımcı olur. Rektörlük, AB Birimi, Fakülte/MYO Erasmus Koordinatörü ve Bölüm Başkanlığı ile koordineli çalışır. Erasmus programı ile ilgili idari işlemlerin yürütülmesinden sorumludur. Yurtdışından dönen öğrencilerin değişim döneminde aldıkları derslerin denkliğini sağlar, Erasmus değişim programı ile yurtdışından gelen öğrenci ve personelin idari işlemlerini yürütür ve danışmanlık yapar. Bölüm Erasmus koordinatörünün atanmadığı birimlerde, bölüm Erasmus koordinatörünün görevini Fakülte/MYO Erasmus Koordinatörü yerine getirmekle yükümlüdür.
i) Enstitü Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörü: Enstitü Anabilim Dalı (EABD) Başkanı veya EABD Başkanlığı tarafından atanan öğretim elemanı. Lisansüstü programlarda Bölüm Erasmus Koordinatörü aynı zamanda EABD Erasmus Koordinatörüdür. Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörü Erasmus programını EABD’de tanıtır, bu program ile ilgili haberleri duyurur, değişim programlarından yararlanmak isteyen lisansüstü öğrencilere üniversite ve ders seçimlerinde yardımcı olur. Rektörlük, AB Birimi, Enstitü Erasmus Koordinatörü ve EABD ile koordineli bir şekilde çalışır. Erasmus programı ile ilgili idari işlemlerin yürütülmesinden sorumludur.  Yurtdışından dönen öğrencilerin değişim döneminde aldıkları derslerin denkliğini sağlar, Erasmus değişim programı ile yurtdışından gelen öğrenci ve personelin idari işlemlerini yürütür ve danışmanlık yapar.
j) Avrupa Biriliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans): Türkiye’de Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programlarının tanıtılması ve yürütülmesinden sorumlu devlet kurumudur.

k) HBÖ(LLP): Hayatboyu Öğrenme Programını (Lifelong Learning Programme) ifade eder. Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programlarından biridir. 
l) Erasmus: Hayatboyu Öğrenme Programının yüksek öğretimle ilgili bir alt programıdır.
m) Erasmus Uygulama El Kitabı: Ulusal Ajans tarafından ilgili akademik yıla ait Erasmus programının genel ilkelerini ve uygulama kriterlerini belirten el kitabıdır.    

n) EÜB (EUC): Erasmus Programına giriş bileti sayılan ve Avrupa Komisyonunun onayı ile verilen Erasmus Üniversite Beyannamesini (Erasmus University Charter) ifade eder.
o) Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS (ECTS): AKTS, öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tümünü (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler, v.b) ifade eden bir birimdir. AKTS’de bir akademik yıllık (iki dönem) eğitime 60 kredi, bir dönemlik (yarıyıl veya sömestre) eğitime ise 30 kredi verilir. 

p) Yararlanıcı: Erasmus Programından yararlanan öğrenciyi ve personeli ifade eder.

r) Teklif Çağrısı Formu: AB Birimi tarafından Fakülte/Enstitü/MYO’lara Erasmus öğrenci/personel kontenjanlarını belirlemek üzere her akademik yıl öncesi gönderilen formdur. İkili anlaşma yapılan üniversitenin ders programı, derslerin yapısı ve içeriği, öğretim dili, derslerin AKTS kredileri vb. etkenlerin bölümün ders yapısına (müfredat) uymadığı durumlarda teklif çağrısında kontenjan talep edilmez. 
s) Hibeler: Ulusal Ajans tarafından Erasmus öğrenci, personel hareketliliği ve hareketliliğin organizasyonunda kullanılmak üzere üniversitenin hesabına aktarılan AVRO cinsinden tutardır. Hibeler, Ulusal Ajans tarafından üniversitenin hesabına aktarıldıktan sonra ilgili yıla ait Erasmus Uygulama El Kitabında belirtilen kriterler doğrultusunda yararlanıcıya ödenir.

t) Erasmus Belgeleri: 
1) İkili Anlaşma (Bilateral Agreement): Üniversitemiz birimleri ile yabancı üniversitelerin birimleri arasında yapılan öğrenci ve personel değişim anlaşmasıdır. İkili anlaşma olmadan değişimden yararlanılamaz. İkili anlaşma, üniversitenin ders programı, derslerin yapısı ve içeriği, öğretim dili, derslerin AKTS kredileri vb. etkenler dikkate alınarak yapılmalıdır.
2) Erasmus Öğrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus değişimine katılacak öğrencilere hak ve yükümlülüklerini belirten belgedir.

3) Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement): Değişime katılan öğrencinin gideceği üniversite, alacağı dersler, derslerin kredisini gösteren ve öğrencinin kendisi, Bölüm/Program Erasmus Koordinatörü, Erasmus Kurum Koordinatörü, gideceği Üniversite’nin Bölüm/Program Erasmus Koordinatörü tarafından imzalanan anlaşmadır. Her dönem için 30 AKTS ders alınması gerekmektedir. Öğrenim Anlaşması, öğrenci yurtdışına çıkmadan önce üçer nüsha halinde taraflarca imzalanıp Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulunca onaylanır.
4) Katılım Sertifikası (Duration Sheet): Yararlanıcının faaliyetlerini gerçekleştirdiği kurumdan programın başlangıç ve bitiş süresini teyit eden (imzalı ve mühürlü) belgedir. Yararlanıcının hibeleri bu sertifikada belirtilen tarihler dikkate alınarak hesaplanır. Bölüm koordinatörü, yurtdışından gelen yararlanıcılar için katılım sertifikasını düzenleyip Erasmus Kurum Koordinatörüne onaylatır.
5) Tanınırlık Belgesi (Recognition Sheet): Erasmus öğrencilerinin yurtdışında aldığı derslerin bölümünde hangi derslere karşılık geldiğini belirten belgedir. Bu belge öğrenciler yurtdışına çıkmadan önce hazırlanıp, Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulunca onaylanır. Öğrencinin yurtdışında aldığı ve başarılı olduğu dersler bölümünce tanınır.

6) Transkript (Transcript of Records): Erasmus öğrencisinin misafir olunan yükseköğretim kurumundan, anlaşmaya varılan programı takip ettiğini belirten ve öğrencinin aldığı notları gösteren imzalı ve mühürlü belgedir. Öğrenciler bu belgeyi yurtdışı dönüşlerinde, AB Birimine teslim etmekle yükümlüdür.

7) Öğrenci/Personel Sözleşmesi: Erasmus programından faydalanmaya hak kazanan yararlanıcı ile üniversite arasında imzalanan belgedir. Sözleşme, yaralanıcı ve Erasmus Kurum Koordinatörü tarafından imzalanır.
8) Öğretim Programı (Teaching Assignment): Erasmus Personel Hareketliliği “Ders Verme” faaliyetinden yararlanmak isteyen personel yurtdışında vereceği dersleri, günleri, ders saatlerini ve değişimin amaçlarını içeren bir “Öğretim programı” hazırlar. Öğretim Programı personel, bölüm Erasmus koordinatörü, Erasmus kurum koordinatörü ve personelin misafir olacağı kurumun yetkilileri tarafından onaylanır.
9) İş Planı (Working Plan): Erasmus Personel Hareketliliği “Personel Eğitimi” faaliyetinden yararlanmak isteyen personel yurtdışına çıkmadan önce değişimin amacını, alınacak eğitimden beklenen katma değeri, programın başlangıç-bitiş tarihleri ile gün bazında programı içeren bir “İş Planı” hazırlar. İş Planı personel, bölüm Erasmus koordinatörü, Erasmus kurum koordinatörü ve personelin misafir olacağı kurumun yetkilileri tarafından onaylanır.
10) Erasmus Öğrenci Yerleştirmeleri - Eğitim Anlaşması ve Kalite Taahhüdü (Training Agreement and Quality Commitment Erasmus Programme): Staj süresince öğrenciler tarafından yapılacak çalışma programını içeren kişisel bir eğitim anlaşmasıdır. Eğitim Anlaşması çalışma programı, beceri, yeterlilikler, usta öğreticilik ve tanınma gibi konulara ait bilgileri kapsamalıdır. Kalite Taahhüdü ise tarafların rol ve yükümlülüklerini tanımlayan standart belge olup; bölüm Erasmus koordinatörü, Erasmus kurum koordinatörü,  misafir olunacak kuruluş ve öğrenci tarafından yurtdışına çıkmadan önce onaylanır.
11) Öğrenci/Personel Faaliyet Raporu: Erasmus programından faydalanan yararlanıcı, faaliyetin tamamlanmasını takiben en geç 15 gün içerisinde “faaliyet raporu” sunmakla yükümlüdür.
12) Niyet Mektubu (Letter of Intent): Üniversite dışındaki işletmeler, eğitim – araştırma merkezi gibi kuruluşların Erasmus staj programına ev sahipliği yapacağını belirten imzalı ve mühürlü belgedir.
13) Başvuru Formu: Erasmus programına başvuru belgesidir. 
u) Form ve Belgeler: Orijinal form ve belgelerin imzalı ve mühürlü birer nüshaları AB Birimine teslim edilmek zorundadır.  

Erasmus Öğrenci Hareketliliği 
Madde 3.

3.1. Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği ve Staj Hareketliliği Genel İlkeleri:
a. Yararlanıcı ön lisans, lisans veya lisansüstü programlarından birine kayıtlı olmak zorundadır.
b. Genel not Ortalamaları ön lisans ve lisans öğrencileri için en az 70/100, lisansüstü öğrenciler için en az 75/100 olmalıdır.
c. Başvurunun fazla olması durumunda, ikiden (2) fazla başarısız dersi bulunan öğrencilerin başvuruları değerlendirmeye alınmayabilir.

d. Müracaat sayısının yeterli olmadığı durumlarda genel not ortalaması barajın altında olanların başvuruları da değerlendirmeye alınabilir.   

e. Yararlanıcı ilgili Erasmus Hareketliliği programından daha önce yararlanmamış olmalıdır.

f. Hareketlilik, yurtdışındaki bir yükseköğretim kurumu ile üniversite arasında gerçekleşecek ise ikili anlaşma, bir işletme ile üniversite arasında gerçekleşecek ise niyet mektubu gerekmektedir.
3.2. Başvurular 
a. Başvuru tarihleri, genel ilkeler ve başvuru için gerekli belgeler AB Birimi ile Fakülte/Enstitü/MYO pano ve web sayfalarında ilan edilir.
3.3. Değerlendirme

a) Başvurular, o yıl için belirlenen ve başvuruda açıklanan kriterler göz önüne alınarak değerlendirilir.
b) Başvurusu kabul edilen öğrenciler, Yabancı Diller Bölümü tarafından düzenlenecek Erasmus Programı Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavına girmek zorundadır.
c) Öğrenci Hareketliliği Erasmus puanı, Ulusal Ajans’ın kriterleri ile AB Birimi kararları doğrultusunda hesaplanır.

d) Öğrenci sıralaması Erasmus puanına göre, yerleştirilmesi ise başvuru belgesinde belirttiği tercih doğrultusunda gerçekleştirilir.
e) Erasmus değerlendirme sonucu AB Birimiyle Fakülte/Enstitü/MYO pano ve web sayfasında ilan edilir.

f) Yurtdışına gönderilecek Erasmus öğrenci sayısı, Ulusal Ajans’ın tahsis edeceği hibe miktarına bağlıdır.  
3.4. Alınacak Dersler, Tanınırlık Belgesi ve Öğrenim Anlaşması

a) Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörü, yerleştirilen öğrencinin yurtdışındaki üniversiteden alacağı derslere karar verir.
b) Kararlaştırılan dersleri ve AKTS’lerini belirten “Öğrenim Anlaşması” öğrenci, bölüm/EABD Erasmus koordinatörü ve üniversite Erasmus koordinatörü tarafından imzalanır, Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulu kararıyla AB Birimine gönderilir.
c) Erasmus Programı kapsamında yurtdışında alınacak dersler ve bu derslerin üniversite’deki karşılıkları “Tanınırlık Belgesinde” belirtilir. Bu belge öğrenci ve Bölüm/EADB Başkanı tarafından imzalanır, Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulu kararıyla AB Birimine gönderilir.
d) Erasmus öğrencilerinin bir dönemde yaklaşık 30 AKTS kredilik ders almaları beklenir. Öğrenci karşı üniversitede ilgili dönemi tamamlamadan önce ders programında yapılan tüm değişiklikleri Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörü’ne bildirmekle yükümlüdür. Yapılan değişikler “Öğrenim Anlaşması” ve “Tanınırlık Belgesinde” belirtilip, Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulu kararıyla AB Birimine gönderilir.
e) Öğrenciler yurtdışına çıkmadan önce AB Birimi tarafından hazırlanan uyum programına katılmak zorundalar.

3.5. Öğrencilerin Üniversite’deki Statüleri, Yurt Hakları, Öğrenim ve Diğer Ücretleri 
a) Öğrenciler, Erasmus Programı kapsamında yurtdışında bulunacakları süre içinde izinli sayılacaktır. 

b) Erasmus Değişim Programı kapsamında öğrenciler yurtdışındaki eğitimleri sırasında kendi üniversitelerine katkı payı öderler. Ayrıca karşı üniversiteye öğrenim ücreti ödemezler. Ancak barınma, ulaşım, kişisel harcamalar, beslenme, sağlık sigortası vb. tüm masraflar öğrencilerin sorumluluğundadır.

c) Üniversite, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlarda barınan ve başvuru sırasında talepte bulunan öğrencilerin yurtdışında bulundukları süre zarfında barınma haklarının korunması için gerekli girişimlerde bulunur.

3.6. Ders Denklik İşlemleri

a) Ders denklik sürecinde Öğrenim Anlaşması, Tanınırlık Belgesi, Erasmus Öğrenci Yerleştirmeleri - Eğitim Anlaşması ve karşı üniversiteden gelen not çizelgesi esas alınır.

b) Karşı üniversitedeki eğitim-öğrenimlerini tamamlayıp geri gelen öğrenciler ders denklik işlemleri için yurtdışındaki üniversiteden – işletmeden aldıkları belgelerin asılları ile birlikte ilgili Bölüm/EABD Başkanlıklarına başvururlar.

c) Ders denklikleri, ilgili Bölüm/Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörünün önerisi üzerine Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulu kararı ile yapılır. Karar AB Birimine ve Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına gönderilir. 

d) Ders denklik işlemleri Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı’nca öğrencinin not çizelgelerine işlendikten sonra not çizelgesinin bir kopyası AB Birimine gönderilir.  

Erasmus Kapsamında Üniversiteye Gelen Öğrenciler

Madde 4.
a) Üniversiteye Erasmus öğrencisi olarak gelmek isteyen öğrenci, AB Birimi internet sayfasından temin ettiği başvuru formunu doldurup AB Birimine gönderir.
b) Bölüm Erasmus Koordinatörü, gelen öğrencinin üniversite'den alacağı derslerin seçimi konusunda danışmanlık yapar. Öğrenci, imzalı ve mühürlü Öğrenim Anlaşması’nı AB Birimine gönderir.
c) Başvuru formu ve öğrenim anlaşması eksiksiz olan öğrencilere bölüm Erasmus koordinatörü tarafından kabul mektupları hazırlanıp, onay için AB Birimine gönderilir.
d) Öğrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi paketi, akademik takvim, uyum programı vb. bilgiler gönderilir.
e) Öğrenciler için AB Birimi tarafından her dönem başında bir uyum programı, çeşitli sosyal ve kültürel etkinlikler, üniversite tanıtımı, geziler vb. etkinlikler düzenlenir. Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörü de gelen Erasmus öğrencilerine Program/ Bölümlerine uyumları konusunda danışmanlık yapar.
f) AB Biriminin Emniyet Müdürlüğünden oturma izni çıkarabilmesi için Fakülte/Enstitü/MYO gelen öğrencinin kalış süresini AB Birimine bildirir.
g) Üniversitede programını tamamlayan Erasmus öğrencilerine ülkelerine dönmeden önce bölüm tarafından resmi not çizelgesiyle katılım sertifikası hazırlanır ve onay için AB Birimine gönderilir.

Personel Hareketliliği (Ders Verme Hareketliliği ve Personel Eğitimi Hareketliliği)

Madde 5.
5.1.Ders Verme Hareketliliği Genel İlkeleri
a. Yararlanıcı, üniversite’de kadrolu öğretim elemanı olarak çalışıyor olmalıdır.
b. Hareketlilik yurtdışındaki bir yükseköğretim kurumu ile üniversite arasında gerçekleşecek ise ikili anlaşma gerekmektedir.
c. Değişimden yararlanan öğretim elemanlarının maaş ve diğer hakları aynen devam eder.

5.2.Personel Eğitimi Hareketliliği Genel İlkeleri
a. Yararlanıcı, üniversite’de kadrolu öğretim elemanı, yönetici ya da idari personel olarak çalışıyor olmalıdır.
b. Hareketlilik yurtdışındaki bir yükseköğretim kurumu ile üniversite arasında gerçekleşecek ise ikili anlaşma, yurtdışındaki bir işletme ile gerçekleşecek ise niyet mektubu gerekmektedir.

5.3 Başvuru ve Değerlendirme 
a) Başvuru tarihleri, genel ilkeler ve başvuru için gerekli belgeler AB Birimi ile Fakülte/Enstitü/MYO pano ve web sayfalarında ilan edilir.

b) Fakülte/Enstitü/MYO’lar personel seçiminde Ulusal Ajans tarafından her yıl için belirlenen ulusal öncelikleri dikkate almalıdır. Personel seçiminde, Fakülte/Enstitü/MYO Erasmus – Bölüm Erasmus Koordinatörlerine, daha önce programdan yararlanmamış personele öncelik hakkı verilir. 
c) Başvuruda, öğretim elemanı tarafından teslim edilen “Öğretim Programı/Çalışma Planı” Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulunca personelin yurtdışında bulunacağı tarihler, vereceği dersler, birimdeki ders programı/iş yükü ve birimine kazandıracağı katkı göz önünde tutularak değerlendirmeye alınır. Yönetim Kurulu, değerlendirme kararında fakülte ve bölüm Erasmus koordinatörlerinin görüşlerine başvurmalıdır. 

d) Asıl ve yedek personelden oluşan değerlendirme sonuçları gerekçeleri ile birlikte Fakülte/Enstitü/MYO yönetim kurulu kararı alınarak AB Birimine gönderilir.

e) Fakülte/Enstitü/MYO yurtdışına gitmeye hak kazanan öğretim elemanlarının “Öğretim Programını/İş Planı”nı ortak üniversite/kuruma onaylatmakla yükümlüdür. 

f) Fakülte/Enstitü/MYO gitmesi kesinleşen personelle ilgili Rektörlük onaylı yolluksuz-yevmiyesiz yurtdışı görevlendirme yazısını AB Birimine gönderir.
g) İlgili personel gitmeden önce üniversite ile arasında sözleşme imzalar.
h) İlgili personel imzalı ve mühürlü çalışma/iş planını AB Birimine teslim etmek zorundadır.

i) Hibeler, Ulusal Ajans tarafından ilgili yıl için belirlenen kriterler çerçevesinde ödenir.

j) Hareketlilik süresini tamamlayan personel, faaliyet raporu formunu, seyahat belgelerini ve katılım sertifikasını AB Birimine teslim etmekle yükümlüdür.

k) Fakülte/Enstitü/MYO bütün başvuru formlarını ve ilgili belgelerin asıllarını AB Birimine göndermekle yükümlüdür.
Erasmus Kapsamında Üniversiteye Gelen Personel
Madde 6.
a. Fakülte/Enstitü/MYO, gelecek personele ait imzalı ve mühürlü çalışma/iş planını AB Birimine gönderir.
b. Bölüm koordinatörleri, çalışma/iş planı eksiksiz olan personel için kabul mektuplarını hazırlar ve onay için AB Birimine gönderir.

c. Bölüm koordinatörleri, ders verme/personel eğitimi hareketliliği programını tamamlayan personele katılım sertifikası hazırlar ve onay için AB Birimine gönderir.  

Yürürlük

Madde 7.

“Erasmus Öğrenci - Personel Değişimi Usul ve Esasları” Üniversite Senatosu’nca onaylandığı 11.06.2008 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 8.

“Erasmus Öğrenci - Personel Değişimi Usul ve Esasları” Kırıkkale Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
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