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Yiiksekokulumuz Bakanlar Kurulunun 2013/4623 sayili karar ile 08
Nisan 2013 tarihinde kurulmus olup; 04 Mayis 2013 tarth ve 28637 sayili
Resmi Gazetede yaymlanmistir. Universitemiz Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi’nin bir boliimiinde egitim Ogretimine yaklasik 389 o6grenci ile
Universitemiz yonetmeliklerine gore devam edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda kadrolu 27 6gretim elemanimiz bulunmaktadir ( 1 kisi
Dis Mliskiler Baskanliginda gorevlendirme). Idari islemler 1
Yiiksekokul Sekreteri ve 2 gorevlendirmeli idari personel 1 kadrolu (2547
sayih Kanun’un 13/b-4 gore Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’nda
Gorevlendirme) Memurla yiiriitiillmektedir. Yiiksekokulumuz 6grencilerimizi
O0grenim hayatlar1 ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 yetkin dil becerileriyle
donatmay1 kendine gorev bilen ve 0grencilerimizin yabanci dil konusundaki
beklentilerini egitim Ogretim kalitesini  gelisen teknolojinin  yarattigi
imkanlarin yardimiyla ¢cagdas ulusal ve uluslararasi Olciitlere uygun olarak

karsilayan bir egitim kurumu olmak amacindadir.
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirikkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencilerimizi
ogrenim hayatlar1 ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 yetkin dil becerileriyle
donatmay1 kendine gorev bilir.

Vizyon

Kirikkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencilerimizin
yabanct dil konusundaki beklentilerini egitim Ogretim kalitesini gelisen
teknolojinin yarattigi imkanlarin yardimiyla cagdas ulusal ve uluslararasi
Olgiitlere uygun olarak karsilayan bir egitim kurumu olmak amacindadir.



B. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Mekani Kapasitesi Kapasitesi ~ Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Anfi
Derslik 9
Bilgisayar Lab.
Toplam 9

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Say1 Kapasitesi Alan

Yemekhane
(Personel/Ogrenci)
Kantin 1 100 200 m?
Kafeterya
Toplam 1 100 200 m?

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alami

Say1 Kullanan Kisi Alan m?
Sayisi

Calisma Odast 17 26 15 m?/ 20 m?
Toplam 17 26



1.3.2 idari Personel Hizmet Alam

Say1 Kullanan Kisi
Sayis1

Calisma Odast 3 3

Toplam 3 3

2- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 2
Diziistii Bilgisayar 1
Akilli Tahta
Projeksiyon
Yazici 2
Slayt makinesi
Faks 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Toplam
Genel Toplam

Alan m?

15 m?/ 30 m?

Egitim Amach

(Adet)
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3- Insan Kaynaklan

3.1- Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yart
Zamanl Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 Evet
Ogretim Gorevlisi 26 26 Evet
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

3.2 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvam Uyrugu Birimi
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam



3.3- idari Personel

Idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler Sinifi _

Teknik Hizmetler Sinifi




4- Sunulan Hizmetler

4.1- Egitim Hizmetleri

Yiiksek Okulumuz Almanca, Arapga, Fransizca, Farsca ve Ingilizce olmak iizere bes dilde
egitim vermektedir. Bunlardan Arapga, Fransizca, Farsca ve Ingilizce dillerinde
tiniversitemizin ilgili fakiiltelerinde 6grenim gérmeye hak kazanan ancak yapilan yeterlik
sinavini basaramayan Ogrencilerimize zorunlu hazirlik programi uygulanirken; Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi yiiriitiilen zorunlu yabanci dil dersleri dort dilde
verilmektedir. Asagida yer alan tabloda hazirlik ve zorunlu yabanci dil derslerindeki 6grenci

dagilimi goriilebilir.

4.1.1- Yabana Dil Egitimi Verilen Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Hazirlik ve Zorunlu Yabanei Dil Egitimi Goren Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Hazirlik 51 Dil Dersleri
Fakiilteler 389 4.095
Yiiksekokullar - -
Meslek Yiiksek Okullari - 2.609
Toplam 389 6.704
Genel Toplam 389 6.704



I1- AMAC ve HEDEFLER

Kirikkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu uluslararasi olgiitlere uygun bigimde
diizenlenmis egitim-0gretim faaliyetleri aracilifiyla bilimsel ve teknolojik alandaki
gelismeleri takip edebilecek yabanci dil yetisine sahip, insan haklarina saygili, bagimsiz
diistinmeyi bilen, ahlaki degerleri gozeten, toplum ¢ikarimi 6nde tutan, yaratici gencler
yetistirmeyi temel amag olarak belirlemistir. Bu temel amaci asagida belirtilen stratejik amag
ve hedefler lizerinden hayata gegirilebilme gayreti i¢erisindedir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

1- Fiziki ve teknik alt yap1 eksikliklerinin 1. Hedef: Derslik, Bilgisayar
giderilmesi ve Akademik faaliyetlerin Laboratuvarlar1 ve Calisma alanlarina
aksamadan siirdiiriilmesi. iliskin eksiklerin giderilmesi.

2. Hedef: Akademik ve idari
degerlendirmeyi gergeklestirecek birimlerin
olusturulmasi ve ¢aligmaya baslatilmast;

3. Hedef: Degerlendirmede kullanilacak
performans oOlgiitlerinin belirlenmesi.

2-Ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde yabanct = 1. Hedef: Derslerin bilimsel ve teknolojik
dil egitimi verilmesi. olanak ve malzemeler araciligiyla
kalitesinin artirilmasi;

2. Hedef: Ogrenci odakl1 egitim/dgretim
programinin yayginlastiriimast;

3. Hedef: Yiiksekokuldaki egitim, 6gretim
etkinlikleri ve yonetim siirecinin ¢agin
gereklerine uygun hale getirilmesi

4. Hedef: Hizmet i¢i egitim kapsaminda
diizenlenecek ¢alistay, konferans ve
seminerler araciligiyla akademik ve diger
calisanlarin mesleki niteliklerinin
artirilmasi.



111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KIRIKKALE UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

A- Ustiinliikler

Ogretim faaliyetlerini yiiriiten kadronun geng, enerjik ve de tecriibeli &gretim
elemanlarinin karmasindan olusmasi; bunlarin alanda yasanan gelisme ve degisiklikleri takip
ederek giiniin ihtiyaglarina yanit verebilecek esneklik gosterebilmeleri; egitimin 6grenci
merkezli, farkliliklar1 zenginlik olarak goren bir anlayisla ve firsat esitligi gozetilerek
gerceklestirilmesi; dersliklerin biiylik boliimiinde ¢agdas egitim ve Ogretim araglarinin
kullanilmast; egitim programlarinin esgiidiimlii sekilde yiiriitiilmesi ve egitim kadrosu
icerisinde hedef dilleri, anadil olarak konusan ( oOzellikle Arapga programinda) Ggretim

elemanlarinin yer almasi Yiiksekokulumuzun en 6nemli avantajlart durumundadir.

B- Zayifliklar

One ¢ikan yetersizlikler arasinda Yiiksekokulun heniiz kendine ait bir binadan yoksun
olmasi; mali kaynak ve biitcesinin yetersizligi; yeterli say1 ve nitelikte idari ve destek hizmeti

saglayacak personelin eksikligi siralanabilir.
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