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1-GENEL BILGILER

A . MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Vizyonumuz ;

B. YETKI,

Kendi

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, dogru tam koyabilen ve uluslararasi giincel
tedavi yontemlerini uygulayabilecek beceriye sahip, ileri tip teknolojilerini
kullanan, bilgiye ulagsma yollarii bilen, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini1 6n
planda diisiinen, g¢evresi ile iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerleri
gozeten ve toplum lideri niteliklerine sahip “iyi”, kanita dayali, kaliteli, saglik
hizmeti sunabilen bilim diinyasmna katkida bulunacak nitelikli hekimler
yetistirmek,

Topluma bilimsel, ¢cagdas diizeyde, kaliteli saglik hizmeti sunmak,

Yaptig1 arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak,

Toplumun yararina saglik politikalar iiretmek,

Bolgesinde lider, saglik birimleri arasinda iletisim ve koordinasyon saglayan,
katilimer ve isbirlikei, kanita dayali, kaliteli saglik hizmeti sunan konuma gelmek.

Uluslararasi diizeyde tip egitimi, arastirma yapmak,

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesini uluslararasi diizeyde de tanitmak ve ulusal
diizeyde 6nde gelen konumunu devam ettirmek,

Akademik kadrosu ile giincel bilgiler 15181nda egitim 6gretim yapan, dinamik yapist
ile kendini siirekli yenilemek,

Ileri tip teknolojilerini kullanirken donanimli dgretim {iyesi kadrosu ile tip fakiiltesi
ogrencilerine ve arastirma gorevlilerine nitelikli ve kapsamli egitim veren bir
kurum haline gelmeyi hedeflemektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

ihtisas glicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim

Kurulu tarafin

dan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tip dalinda yeterli sayida insan

giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, tibbi yonlerden gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim

ve aragtirma

konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Birimler | Idari Bina | Egitim | Sosyal Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alant | Alanlar | Alam Alan
Alanlan AlB |[C|DJ|E Acik | Kapali
Hastane | 43.000 m” 1 43.000m”
Toplam | 43.000m” 43.000m”

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar



1.1 Egitim Alanlan Derslikler

Tablo -1

BiRIMLER

IDARI

BINA

EGITIM

ALANI

SOSYAL

ALANI

SIRKULASYON

ALANI

AL

TOPLAM

SPOR (m?)
ANLARI

ADET B

ADET

C [ADET

ACIK

KAPALI

i.i.B.F

MUHENDISLIK
FAK.

VETERNER FAK.

TIP FAK. Ve
HASTANE

43.000 m?
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43.000 m?

EGITIM FAK.

DiS HEKIMLIGI
FAK

FEN-EDEBIiYAT

HUKUK
FAKULTESI

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

FEN BIiLIMLERI
ENS.

SAGLIK
BILIMLERI ENS.

SOSYAL
BIiLIMLER ENS.

BEDEN EGIiTiMi
VE SPOR YO

KIRIKKALE MYO

KESKIiN MYO

HACILAR MYO

DELICE MYO

TOPLAM

A= Derslik, B= Laboratuvar; C= Kantin, Kafeterya vb.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi, 3 Ocak 1995 tarih ve 6413 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmus ve Ekim 1997’ de faaliyetine baglamistir. Tip Fakiiltemiz ilk defa 15 Subat
1998'de Kizilay Binasi’nda 6gretim {iyelerinin hizmet verdigi poliklinikte hizmete baglamis ve
daha sonra il Kiitiiphanesi giris kat1 da poliklinik hizmetlerine dahil olmustur. 2000 yilindan
itibaren Siileyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 150 yatak kapasitesiyle
poliklinik, servis hizmetleri ve ameliyat hizmetlerini vermeye devam etmistir.

Hastanemiz 2013 yilinda Universite yerleskesinde yapilan 200 yatakli Uygulama ve
Arastirma Hastanesi yeni binasina tasinmis ve Arpalik Cukuru mevkiinde bulunan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Hastanesi ile hizmet kapasitesi toplamda 464 yatak sayisina ulagmustir.
Hastanemiz gerek cihazlari, gerekse akademik ve idari personeli ile tim Orta Anadolu
Bolgesi’ne hizmet veren tam donanimli bir hastane ve 3. Basamak Saglik Merkezi olarak
hizmet vermektedir.




2. Orgiit Yapisi

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Yan Iyleri Birimi Personel isleri Mutemetlik
Birimi Birimi

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6§renci i;]eri Ayniyat-

Birimi Tasimr Birimi

Satin Alma
Birimi

3.1.Yazihmlar
3.2.Bilgisayarlar
Bilgisayarlar Adet
Masaliistii Bilgisayar 59
Tasnabilir Bilgisayar 1

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
Telefon 8
Telsiz -
Fotograf Cihaz ve Aletleri 2
Ses, Gosteri, Gorlintiileme ve Miizik Cihazlar ve 13
Aletleri

Sunucular --
Yazici ve Tarayicilar 37

Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1




Bilgisayar Cevre Birimleri (DVD-RW, USB Bellek) 1
Gorsel ve Isitsel Materyal 3
Harita, Plan ve Paftalar
Goreve Goreve Tahsis
Tahsis Edilmis,
o Edilmis, . Hizmet Alimi Toplam
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Yoluyla
Tagitlar Edinilmis
Adet Tasitlar Adet
Binek Otomobil 2 2
Ambulans (T1bbi donanimli) 2 2
Toplam 2 2 4
Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi éd?t / Takum /
Unite
Makineler Grubu*
Tarim ve Ormancilik Makineleri
Insaat Makineleri
Atolye Makineleri 1
Is Makineleri 1
Matbaa Makineleri
Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri 1
Diger Makineler
Cihazlar ve Aletler Grubu**
T1ibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 19
Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri 70
Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri 8
Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri 25
Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri
Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 12
Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme) 2
Sportif Cihazlar ve Aletler 5
Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri 2
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler (Uydu, yansitici, gozlem cihazlari
v.b.
Aragtlrma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 178
Egitim Amaclh Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri 26
Diger Cihazlar ve Aletler Grubu
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu




Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri vb.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

21

Mehter, Bando, ve Boru Takimlari

Masalar

91

Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye,
Kanepe)

703

Yatma Amacgli Malzemeler (Yatak vb.)

Sehpa, Etejer, Komidin vb.

75

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

275

Askilik, Vestiyer, Portmanto

16

Kasalar

Kova ve Bidonlar

* Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek,
belli bir giicten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in
carklar, disliler ve ¢esitli parcalardan olusan diizenekler biitiinii.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi ger¢eklestirmek i¢in
0zel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve iglemesine yardim
eden pargalardan her biri.

Numaratorler ve Tarih damgalari

Masa Takvimleri

Canta ve Bavullar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

28

Miihiir

Resim, Tablo, Pano, Cergeve

15

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Biiro Demirbaglari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaglar
Grubu

Canh Demirbaslar Grubu

Kiimes Hayvanlar1 ve kemirgenler

Diger Canli Demirbaslar

Canli Hayvan Kafesleri

12

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Elektronik Givenlik Sistemleri

Diger Glivenlik Ekipmani

Kamera

Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Miihir ve Mithiir Baskilar

Egitim Grubu




Ogrenci Sirast

28

Ogrenci Sandalyeleri 28
Ogretmen Kiirsiisii 23
Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalar1 ve Panolar 22
Derslik donanimlari

Diger Egitim Demirbaglar1

Spor Amach Kullamlan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 3
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 1
Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 1

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalar1

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar

4. insan Kaynaklar

4.1.Akademik Personel Sayilar1

2017 YILI | 2018 YILI
PROF.DR. 47 46
DOC.DR. 25 24
DR. OGR. UYESI 56 56
UZMAN 0
ARAS. GOR. DR. 185 166




4.2.1dari Personel Sayilar

IDARI PERSONEL SAYILARI

Unvani Sayisl 4-B’li Personel
Fakllte Sekreteri 1
Hastane Midurd 1 Unvani saylsi
Genel idari Hizmetler 53 Diyetisyen 1
Koruma ve Glvenlik 4 Ebe o
Hemsire-Ebe 152 Eczaci 3
Hastabakicl-Hizmetli 27 Fizyoterapist %
Saglhik Memuru 8 Hemsire 43
Saglik Teknikeri 6 Diger Saglik Personeli 12
Saglik Teknisyeni 27 Psikolog 1
Sofér 6 TOPLAM 78
Tekniker 2 4-D’li Personel
Teknisyen-Teknisyen Yrd. 12 Temizlik 88
Fizyoterapist 3 Veri Girig 59
Biyolog-Bakteriyolog-Laborant 13 Hastabakici 67
Eczac 3 Mutfak 26
Odyolog-Psikolog-Diyetisyen 3 TOPLAM 240
oy P TOPLAM | 321 * Toplam [dari Personel : 639
4.3.1dari Personel Egitim Durumu
KISI SAYISI 18 93 84 183
YUZDE % %4.7 %24.6 %22.2 %48.5

4.4.1dari Personel Yas ve Cinsiyet Durumu

KISI SAYISI 113

80

61 84

36

YUZDE %

%30

%21

%16

%22

%11

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.Tip Fakiiltesi Mezunlarimiz

Kurulusumuzdan bu yana fakiiltemizden mezun olan hekim sayis1 802°dir.




5.1.2.0grenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim GENEL
E K Toplam TOPLAM
Tip Fakiiltesi 409 554 | 963 963
5.1.3.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS Kont. | Yerlesen | Doluluk Oram1 | Bos Kalan
Tip Fakiiltesi 150 150 %100 | —emmmeeee-
Toplam

5.1.4.Mezuniyet Sonrasi Egitim

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarinda kurulusundan beri egitimlerini

tamamlamis uzman hekim sayisi: 388’dir.

5.1.5.Arastirma Gorevlileri Sayisimin Yillara Gore Dagilim

2000 2001 | 2002 2003| 2004 2005, 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
32 80 97 139 119 126 147 140 158 166 135
2011 2012 | 2013| 2014 2015| 2016/ 2017 | 2018
138 127 142 138 142 157 185 166
5.2.Saghk Hizmetleri
HIiZMETLER HASTA SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 90833
KLINIK YOGUN BAKIM 1059
KLINIK 35636
AMELIYAT SAYISI 40365
POLIKLINIK HASTA SAYISI 493.706
5.3.idari Hizmetler

Tip Fakiiltesi Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; kurumlarla yapilan yazigmalar,

Ogretim Tlyelerinin Ozliik isleri, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, 6gretim

tiyelerinin gorevlendirmeleri, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret

izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri

akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
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Disiplin Kurulu Toplantilar ile ilgili yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin bdliimlere
iletilmesini i¢eren igslemler yapilmaktadir.

Maas Mutemetliginde Biriminde; bulunan tiim akademik ve idari personelin maaslari,
ek dersleri, nobet ticretleri, siirekli ve gecici gorev yolluklari, Sosyal Giivenlik Kurumu ile olan
islemler, int6rn 6grencilerin maas islemleri, SGK girisleri, sigorta islemleri yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Biriminde; dgrencilerin mezuniyet, dgrenci yatay-dikey gecis islemleri,
kayit silme- yenileme islemleri, 68renci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, mezun olan
Ogrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi,
Ogrenci burslarina yonelik yazigsmalar, kayit yenilemeyen O&grencilerin takibi, Ogretim
elemanlar1 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetlerini de ytiriitmektedirler.

Satin Alma Biriminde; Mali yila ait hesap ve planlarin hazirlanmasi, sarf ve demirbas
malzemelerinin alinmasi, ihale dokiimanlarinin ilgili mevzuatlarina gére hazirlanmasi, takibi,
ihale sonuglarina gore teslim edilen mal ve malzemelerin muayenelerinin yaptirilarak harcama
belgelerinin hazirlanmasi ve 6demelerinin yapilmasi. Harcama islemleri sirasinda i¢ denetim,
on mali kontrol evraklarinin hazirlanmasz.

T1ip Fakiiltesi Ayniyat Boliimiinde; alim1 yapilan mal ve malzemelerin ayniyat kayitlart

tutulmaktadir.

5.3.1 Evrak Hizmetleri

EVRAK KAYIT ISLEMLERININ SAYISI

2017 YILI 2018 YILI
Gelen Evrak Sayisi 5818 20721
Giden Evrak Sayisi 4670 9092
Birimlere Havale Edilen Evrak 23473 23508
Sayisi

5.4.Akademik Hizmetler
Su anda 34 anabilim dalinda, 126 6gretim {iyesi ile egitim, 6gretim ve hizmet faaliyetleri

sturdirilmektedir.
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ANABILIiM DALLARI

Temel Tip Bilimleri

Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji

Biyokimya
Tibbi Biyoloji

Dahili Tip Bilimleri

Acil Tip
Adli Tip

Tibbi Genetik

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Deri ve Zithrevi Hastaliklar
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji

Tibbi Farmakoloji

Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon

Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

GOz Hastaliklar:

Fizyoloji
Tibbi Mikrobivyoloji

Gogis Hastaliklar:

Halk Saglig
I¢ Hastaliklar
Kardiyoloji
Néroloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

Radyoloji

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Ortopedi ve Travmatoloji

T1ibbi Patoloji
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

Uroloji

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, bilimsel, klinik ve deneysel arastirma ve

yeni bilimsel platformda, iilkeye ve bu akademik arastirmalara yonelik onemli katkilar

saglamaya devam etmektedir.
5.5.Mali Hizmetler

Fakiiltemiz Mali Hizmetleri, Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca yiiriitiilmektedir.
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5.5.1.Mali Konularda Yiiriitiilen Genel islemler

Fakiiltemizin 2018 Mali Y1l biitce 6denegi 38.087.600,00.-TL olup, yil icinde eklenen
ve diisiilen Odeneklerle toplam 40.232.439,00- TL olmustur. Bu 6denegin %99’u olan
39.850.588,00- TL y1l igerisinde kullanilmis olup 381.851,00- TL 6denek kullanilmamustir.

5.5.1.2.Biitce Islemleri

Fakiiltemiz 2018 yil1 biit¢esi 38.087.600,00 -TL olmustur. Biit¢e, tahmini hazirlandig

i¢cin y1l1 icinde sapmalar olusmasi nedeniyle biit¢e islemlerine ihtiya¢ duyulmustur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan ve yardimcilan ile Fakiilte Sekreteri, fakiilte kurullarinin kararlar
dogrultusunda fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi, egitim-6gretim ve siavlara iliskin
uygulamalarin  koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica hizmetlerin mevzuata uygun

yiiriitiilmesi i¢in I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
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ILAMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin amac ve hedefleri:

Tip Fakiiltesinin Amaclar:

Tip Fakiiltesi egitim program ve igeriginin gelistirilmesi,

Tip Fakiiltesi egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yoOntemlerinin
yayginlastirilmasi ve degerlendirilmesi,

Tip Fakiiltesi egitim programlarinin degerlendirmesi,

Bilgiye ulasim olanaklarinin artirilmasi ve kolaylastirilmasi,

Iyi hekimlik niteliklerine dogru tan1 koyabilen ve uluslararasi giincel tedavi
yontemlerini uygulayabilecek beceriye sahip, pratisyen ve uzman hekimlerin
yetistirilmesi,

Tibbin degisik alanlarinda nitelikli uzman insan giicii egitimi yapilmasi,

Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin daha iyi egitmen niteliklerini kazanmalar1 i¢in
desteklenmesi,

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel
arastirma ve atif sayisinin artirilmasi,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini gelistirmesi ve yurtdisi
degisim programlarina katilabilmesi i¢in uygun kosullarin saglanmasi,

Calisanlarin gerekli hizmeti verebilecegi ve hastalarin uygun kosullarda bu saglik
hizmetini alabilecegi hastaneleri olusturmak,

Tip Fakiiltesinin Hedefleri

Egitim programiin egitimdeki yeni uygulamalar ve mevcut durumdaki ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmesi,

Egitim igerik ve materyallerinin daha kolay ulasilir hale gelmesi,

Egitimi verecek yeterli sayida 6gretim elemanina ulagsmak,

Bilgiye yonelik sinavlarda soru bankasmin gelistirilmesi, soru ve sinav yonetiminin
yapilabilmesi (6l¢me degerlendirme ¢alismalari),

Beceriye doniik degerlendirmeler yapmalk,

Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin gelisimi {izerine etkisinin belirlenmesi,
Programin 6grencilerin tutumlari iizerine etkisinin degerlendirilmesi,

Programin uygulanmasi siirecindeki olumlu ve olumsuz yonlerin belirlenmesi,
Bilgiye erigim altyap1 olanaklarinin gelistirilmesi,

Tiim 6grencilerin internet erigimli bilgisayara ulasma olanaklarinin gelistirilmesi,
Uretilen materyallerin internet {izerinden erisiminin saglanmas,

Uluslararasi bilimsel yayinlara ulagmak i¢in paydaslarla isbirligi,

Alaninda s6z sahibi liniversitelerin tip fakdilteleri ile ortaklik anlagmalar1 yapmak,
Iyi iletisim becerilerine sahip hekimler yetistirmek,

Mesleksel beceride yeterli diizeye ulagsmis hekimler yetistirmek,

Klinikte 1yi hekimlik rol modellerini artirmak,

Klinikle erken tanigsmayi saglayarak farkindaligi artirmak,

Bilgisayar ve bilgi okuryazarlhigi diizeyini artirmak,

Uzmanlik egitiminin niteliginin artirilmasi,

Standardizasyonun saglanmasi,

Rotasyon programlarinin iyi uygulanmasi,

Ogretim iiyelerinin egitim becerileri egitimini almaya 6zendirilmesi,

14



Daha once egitim becerileri egitimi alanlarin bilgi ve deneyimlerinin kisa dénemli
programlarla yenilenmesi,

Egitimdeki yeni uygulamalar ile ilgili farkindalik yaratilmasi,

Egiticilerin egitimi programini tip fakiiltelerinde hayata gecirmek,

Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi,
Ogretim iiyelerinin arastirma ve yayin yapmaya 6zendirilmesi,

Uluslararasi ortak arayislarina hiz verilmesi,

Ogretim Uyelerinin TUBITAK, Arbis ve cer¢eve programinda yer alan Corbis
programlari hakkinda bilgilendirilerek sisteme kaydolmalarini tesvik etmek,

Ogretim iiyelerinin calisabilecegi uygun ortam ve kosullarin saglanmast,

Her 6gretim tiyesinin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilecegi donanimlara
ahip olmasi,

Hasta kayitlarinin ve takibinin yapilabilecegi otomasyon sisteminin kapsamli
kullaniminin saglanmasi,

Arsiv sisteminin gelistirilmesi,

Saglik ve egitim hizmeti verebilecek genislik ve mimaride alt yapist uygun bir tip
fakiiltesi binasinin gerekli tiim donanimlara kavusturulmasi,

B. Temel Politika ve Oncelikler :

Cagdaglik -Laiklik

Profesyonellik

Paylagimcilik

Esitlik-Adaletlilik

Bilimsellik

Toplumsal Sorunlara Duyarlilik
Uretkenlik

Diiristliik

Seffaflik

Liderlik

Akademik miikemmellik
Akademik 6zgiirliik

Sorumluluk bilinci

Yaraticilik

Yenilikgilik

Takim bilinci

Katilimcilik

Stirekli egitim-6gretim

Hesap verebilirlik

Mesleki etik ve ahlaki degerlere saygi
Liyakat

Kurum aidiyeti

Idealist olmak

Cevre bilinci

Hosgorii ve inisiyatif kullanabilmek
Veriye ve bilgiye dayali dogru karar almak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.MALI BILGILER

Fakiiltemizin 2018 Mali Y1l biitce 6denegi 38.087.600,00.-TL olup, yil icinde eklenen

ve diisiilen odeneklerle toplam 40.232.439,00- TL olmustur. Bu 6denegin %99’u olan
39.850.588,00- TL y1l igerisinde kullanilmis olup 381.851,00- TL 6denek kullanilmamustir.

1-Biitce Uygulama Sonuglar

2018 Biitce 2018
Baslangic Gerceklesme | Gerc¢eklesme
ACIKLAMA Odenegi Toplami Oram
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01-Personel Giderleri 31.403.000,00 | 32.303.933,00 103
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 5.4131.000,00 | 5.284.219,00 103
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.553.600,00 | 2.087.125,00 134

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

01 Personel Giderleri harcama kalemine biitge kanunu ile 31.403.000,00-TL. 6denek

konulmus olup yil icerisinde eklenen ve diisiilen 6denek ile birlikte 32.305.448,00TL’lik
Odenegin %99’u olan 32.303.933,00 TL SGK Calisma, Temel Maaglar Karsilik, Zamlar ve

Tazminatlar, Odenekler ve Sosyal Haklar 6demeleri igin kullanilmustur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri tertibine, Radyasyona maruz

kalan akademik ve idari personele yapilan fiili hizmet tazminat1 nedeniyle 154.434,00-TL ek

Odenek aktarilmis olup, biit¢e baslangi¢c 6deneginin %103 seviyesinde gerceklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlari, Hizmet Alimlari, Gayrimenkul Bakim Onarim Giderleri olacak sekilde toplam

1.553.600,00 TL Odenek verilmis aktarmalarla 2.380.357,00-TL olan 6denegin 2.087.125,00-

TL’si harcama yapilarak biitge baslangic 6deneginin %134 seviyesinde ger¢eklesmistir.
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2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Ekonomik ve Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
. 01 02 03 07 08 09 TOPLAM
EKONOMIK SINIFLANDIRMA Genel Savunma | Kamu Saghk |Dinlenm | Egitim
Kamu Hizmetleri | Diizeni ve | Hizmet | e, Kiiltiir | Hizmetleri
Hizmetleri Giivenlik | leri ve Din
Hizmetleri Hizmetle
Tl
01 |PERSONEL GIDERLERI 32.303.933 [ 32.303.933
1 MEMURLAR
3 ISCILER
4 GECICI PERSONEL
5 DIGER PERSONEL
02 |SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI 5.284.219 |5.284.219
1 MEMURLAR
3 ISCILER
03 |MAL VE HiZMET ALIM 2.087.125 [2.087.125
GIDERLERI
2 TUKETIME YONELIK
MAL VE
MALZEME ALIMLARI
3 YOLLUKLAR
5 HIZMET ALIMLARI
6 TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI
7 MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
8 GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
9 TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI
05 |CARI TRANSFERLER
1 GOREV ZARARLARI
3 KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER
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06

SERMAYE GIDERLERI

1 MAMUL MAL
ALIMLARI

2 MENKUL SERMAYE

URETIM GIDERLERI

3 GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI

4 GAYRIMENKUL

ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

5 GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
GIDERLERI

6 MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

7 GAYRIMENKUL

BUYUK ONARIM
GIDERLERI

9 DIGER SERMAYE

GIDERLERI

TOPLAM BUTCE GIDERI 39.675.277| 39.675.277

38.52.33.30.09.4.1.00.01.1 Memurlar harcama kalemine Biitce Kanunu ile
30.498.000,00-TL. 6denek konulmus olup yil igerisinde 448.495,00- TL eklenen 6denek ile
birlikte 30.946.495,00- TL’lik 6denegin tamam SGK Calisma, Temel Maaglar Karsilik,
Zamlar ve Tazminatlar, Odenekler ve Sosyal Haklar 6demeleri i¢in kullanilmistir.

38.52.33.30.09.4.1.00.02.1 Memurlar harcama kalemine Biitce Kanunu ile
5.073.000,00-TL. 6denek konulmus olup yil igerisinde 29.356,00- TL aktarma ile birlikte
5.102.356,00 TL olan 6denegin tamam Sosyal Giivenlik Primleri i¢in kullanilmistir.

38.52.33.30.09.4.1.00.03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 harcama
kalemine Biit¢e kanunu ile  1.512.600,00-TL. 6denek konulmus yil igerisinde 780.000,00-
TL’lik aktarmayla 2.292.600,00- TL olan 6denegin 2.005.460,00- TL.’si Dogalgaz alimi,
Elektrik alimi, Su alimi, Elektrik Malzemesi alimi, Giyecek alimi, Kirtasiye alimi igin
kullanilmistir.

38.52.33.30.09.4.1.00.03.3 Yolluklar harcama kalemine Biitce Kanunu ile 17.500,00-
TL. d6denek konulmus olup yil icerisinde bu 6denegin 7.421,00- TL. si Yolluk 6demeleri icin

kullanilmustir.
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38.52.33.30.09.4.1.00.03.5 Hizmet Almlar1 harcama kalemi i¢in Biitce Kanunu ile
16.700,00-TL. 6denck konulmus ve bu 6denegin 16.639,00 TL.si telefon goriismeleri fhale

ilan ve Resmi pul alimi i¢in kullanilmistir.
38.52.33.30.09.4.1.00.03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm ve Onarim

Giderleri harcama kalemine Biit¢e Kanunu ile 6.700,00- TL 6denek konulmus ve bu 6denegin

6.195,00- TL’si ile asansor bakim-onarimi i¢in kullanilmistir.

3-Mali Denetim Sonuclari

2018 Yilinda yapilan mali denetimlerde Dekanligimiz Mali harcamalarinda hata, kusur ve

Eksiklik tespit edilmemistir.

B-PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri;

1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii 2018 Sayisi
Sempozyum ve Kongre 10
Proje 40
Kurs 1
Seminer -
Bilimsel Toplanti 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Konser _
Sergi -
Teknik Gezi -
TOPLAM 62

1.2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2018
FAALIYETLER
Uluslararas1 SCI Makale 33
Uluslararas1 Makale 179
Ulusal Makale 68
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Ulusal Bildiri 101
Uluslararasi Bildiri 121
Editorliik 11
Kitap 47
Atif Sayisi 1972
1.3.Proje Bilgileri

Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin 2018 yil1 yatirim projesi bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

e Geng ve gelisime agik 6gretim tiyesi kadrosu,

e Ogretim iiyelerinin bilgi diizeyi,

e Kongre katilim diizeyi,

e Arastirma potansiyeli ve aragtirmaya olan isteklilik,

e Tam zamanli 6gretim {iyesi orani (% 100)
B-Zayifliklar

e Akademik kadrolardaki sayisal yetersizlik,
e Faaliyete gegmesi gereken Anabilim Dallar
e Egitim verme yeterliliginde olmayan Anabilim Dallar
e Anabilim Dallar1 sekreterliklerinin olmayist
e Idari personel eksikligi,
e Idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaci,
e Yardimci saglik personeli eksikligi,
e Saglik personeli eksikligi.
C-Degerlendirme
e Konularda iist diizeyde yetenekte, bilgide uzman §gretim liyesi,
e @iiglii temel ve klinik bilimler,
e Uluslararasi igbirliginin giderek gelismesi,
e Kirikkale Universitesinin toplumda saglik konusundaki giivenirliligi,

e Ankara disinda diger bolge illerine en yakin tip fakiiltesi konumunda olma
avantajlarinin gelistirilmesi ile zay1f yonlerimizin telafi edilebilecegi diistiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../.../2019

Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN
Dekan V.
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