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Ust Yénetici Sunusu

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir {iniversitedir. Bugiin itibariyle
blinyesinde 9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul , 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve Rektorliige bagl 7
Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Toplam 14.063 dgrencinin egitim-dgretim gordiigii
tiniversitede, 850 akademik, 594 idari olmak iizere 1.444 personel gorev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri ve bilimin evrensel
degerleri cercevesinde, toplum ihtiyaglarina, kalkinma hedeflerine uygun bireyler yetistirilmesine
katkida bulunmak ve bu bireylerin uluslararas1 standartlarda yeteneklerini gelistirerek iilkenin
kalkinmasini saglayacak, 21. yiizyilin degisen ihtiyaglarin1 karsilayabilecek meslekler edindirmek,
kamuoyunu aydinlatmak amaciyla ¢aligmalar yapmaktir.

Vizyonumuzda, bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak, takim
caligmalarmi destekleyen, katilimcr ve paylasimci bir yonetim ile basta ilimiz ve bolgemiz olmak
tizere llkemizin sorunlarma ¢oziim bulmaya yonelik ¢aligmalar yapmak, Tirk kiiltiir ve sanatinin
oziinli koruyarak ¢agdas, kalic1 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, biiyiiyen bir “diinya tiniversitesi”” olmaktir.

Atatiirk’lin izinde, en ileriye... sloganii kendine ilke edinen {liniversitemiz Kirikkale gehri ile
biitiinlesme c¢abas1 iginde, g¢evresiyle uyumlu, kaynaklarmi akilci kullanan ve etkin arastirma
caligmalariyla 2007 yilinda da hedefe kosan bir kurum olmustur.

Universitemiz biitge kaynaklarmi ekonomik ve verimli kullanarak evrensel egitim-dgretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel arastirmaya 6nem vererek iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistirmek i¢in 2007 yili faaliyet donemde de biiyiime ve gelismede onemli atilimlarimiz olmustur.
S6z konusu gelismeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Universitemizin 2007 yili faaliyetlerinde emegi gecen tiim akademik ve idari ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Ahmet Murat CAKMAK
Rektor
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I. GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

MISYON

Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim ve
Ogretim anlayisi ile;

Toplumun ihtiyaglarina ve kalkinma plani hedeflerine uygun, bireyin ve toplumun géneng
seviyesini yiikseltmek ve kamuoyunu aydinlatmak amaciyla bedensel, duygusal, diisiinsel
ve etik bakimdan dengeli, 6rgiin, yaygin ve siirekli egitim yoluyla; egitim, Ogretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Bireylerin uluslararas: standartlarda yeteneklerini gelistirerek ve gerekli bilgisel donanimi
kazanarak kendini mutlu edecek, iilkenin kalkinip gelismesinde rol alabilecek bir meslek
edinmelerini saglamak,

Ulusal ve evrensel degerlere bagl 21.ylizyilin gelisen ihtiyaglarmi karsilayabilecek insan
giiclinii yetistirmek gayesiyle Ogrencilerimizin bireysel gelisiminin yaninda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin kalkinmasi, biiylimesi ve gelismesine katkida bulunmaktir.

ViZYON

Bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak egitimin kalitesini
yiikselten, bilim ve teknoloji liretme islevi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

Takim ¢aligmasini tegvik eden, katilimer ve paylagimci bir yonetime sahip,

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik ¢alismalar
yapan, liniversite - sanayi - toplum igbirligini saglamada oncii,

Her alanda Tirk kiiltiir ve sanatinin 6zlinli koruyarak cagdas, kalict ve 6zgiin eserler
ortaya koyan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli biiyiiyen
ve gelisen; bir “diinya iiniversitesi” olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rektor

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13 {incii maddesi geregince 10.02.2006 tarih ve
26076 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi’min 2006/3 sayili atama karariyla
Universitemiz Rektorii Prof.Dr. Ahmet Murat CAKMAK 20.02.2006 tarihinde gérevine baglamstir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.

Universite kurullaria baskanlik etmek,yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {liniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitenin egitim &gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,



3. Universitenin yatirim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanununa gore Universitemizde Ust Yonetici Rektordiir. Rektdr idaresinin
stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimimin onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Rektdr bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi(strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Universitemiz Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir. Universitemizde harcama yetkilileri Fakiiltelerde
Dekan, Enstitii ve Yiiksekokullarda Miidiir, Rektorliige bagl birimlerde de Genel Sekreterdir.

Harcama Yetkilileri, 5018 Sayili Kanunun 32 inci maddesi geregince harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarma, kanun, tliziik, yonetmelikler ile diger mevzuat esaslar1 dogrultusunda; yili
Odeneklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER
Kurulus ve Gelisme
Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulmustur.

Universitemiz, kurulus kanununa gore kurulan 4 fakiilte, 3 enstitii ile = Ankara
Universitesi'nden devralman 1 meslek yiiksekokulundan olusmustur. Bu akademik birimlere, 1994-
1995 egitim-0gretim yil1 baginda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 03 Ocak 1995 tarih ve 95-6413 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri ile 12 Agustos 1998 tarih 98/11641
sayili Bakanlar Kurulu Karari, 25 Mayis 1999 tarih ve 11931 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin yazis1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002 yilinda 4449 sayili Bakanlar



Kurulu Karan ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ve daha sonra da Bakanlar Kurulu’nun 06.06.2005 tarih ve
8969 sayili karariyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 18.08.2006 tarihinde Hacilar Kasabasinda Hacilar
Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Bugiin itibariyle Kirikkale Universitesi; 9
fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ile 7 uygulama ve arastirma merkezinden
olusmaktadir.

Fakiilteler:

. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi

. Hukuk Fakltesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Mithendislik Fakiiltesi

. Tip Fakiiltesi

. Veteriner Fakiiltesi

O 0 1O\ W W —

Yiiksekokullar:

1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari:

1. Kirikkale Meslek Yiiksekokulu
2. Keskin Meslek Yiiksekokulu
3. Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiksekokulu

Enstitiiler:

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Merkezler:

1. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

2. El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

3. Kirikkale ve Yoresi Tarih Aragtirmalari Merkezi

4. Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
7. Yap1 ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi

Bu birimlerden Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi, kurulusu takip eden 1993-1994 egitim-6gretim yilinda dgretime agilmis, 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda Hukuk ve Egitim Fakiiltelerine, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda da Tip ve Veteriner
Fakiiltelerine 2007 yilinda da Dis Hekimligi Fakiiltesine ilk kez 6grenci alinmistir. 2005 yilinda
kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile de fakiilte sayimiz 9’a ulagsmaistir.



Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 12.08.1998 tarih ve 98/11641 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Universitemize bagli olarak kurulmustur.

Keskin ve Kirikkale Meslek Yiiksekokullarimiza ilaveten Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu’nun agilmasiyla meslek yiiksekokulu sayimiz 3'e yiikselmistir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine ilave olarak kurulan Saghk Bilimleri
Enstitlisii’ne 1999-2000 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinarak 3 enstitiide lisansiistii egitim-
Ogretim yapilmaya baslanmigtir.

Rektorliige baglh olarak, ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerleriyle ilgili aragtirmalar yapmak
tizere Kirikkale ve Yoresi Tarih Aragtirmalari Merkezi (KATAM), El Sanatlarn Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (ESAUM) ve Cevre Sorunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur.
Yabanci Diller Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUY ADIM) ise iiniversite mensuplarina ve
Kirikkale halkia hizmet vermektedir. Yap: ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi 1999-2000
egitim-6gretim yilinda caligmalarina baglamistir. Ayrica iiniversitemizin egitim ve aragtirma yaptigi
tiim alanlarda egitim ve 6gretim programlar diizenlemek amaciyla kurulan Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezimiz faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Kizilirmak ve havzasinda
aragtirmalar yapmak amaciyla kurulan Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Rektorliige
bagli merkez sayimiz 7’ye ulagmustir.

Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili
Boliimii ve yeni kurulan Yabanci Diller Boliimii Baskanliklar1 da hizmet vermektedir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetlerine biiyilk 6nem verilmekte olup, yerleskemizde
bulunan Rauf DENKTAS Merkez Kiitiiphanesi’nin yan1 sira, Tip Fakiiltesi ve Keskin Meslek
Yiiksekokulu'nda da bagimsiz kiitiiphanelerimiz vardir. Ayrica tiim akademik birimlerimizde,
kiitiiphanelerin kurulmasina ve gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

Universitemizde 31/12/2007 tarihi itibariyle 47 profesor, 80 dogent, 195 yardime1 dogent, 77
Ogretim gorevlisi, 54 okutman, 379 arastirma gorevlisi ve 18 uzman olmak {izere toplam 850 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismasi yapmak iizere yurtdisinda 2 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. idari personel saymmz ise 594'tiir.

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde 2007 yili sonu itibariyle toplam
14.063 6grenci egitimini siirdiirmiistiir.

Ogrenci kuliipleri, Saghk-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'nin destek ve koordinasyonuyla
calismalarmni  siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmni, istekleri ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirebilmelerini saglamak i¢in spor ve kondisyon merkezleri ile 1sitmali yiizme
havuzu bulunmaktadir.

Universitemiz, her programdaki 6grenciye belli seviyede bilgisayar bilgisi kazandirilmasini
ve c¢agdas teknik donanimi her seviyede kullandirmayr da prensip olarak benimsemistir. Bu amagla,
fakiilteler ile yliksekokullarda artan ihtiyaca gore yeni bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmus, internet
baglantis1 saglanmig ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Halen cesitli {nitelerimizde
Ogrencilerimize hizmet veren 5 internet merkezimiz faaliyettedir.



1-Fiziksel Yap1

1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

ALANLAR

MIKTAR

ARAZILER:

23.018 Dekar

Yahsihan Yerleskesi, Keskin Yerleskesi

Hacilar Yerleskesi, Saglik Yerleskesi

EGITIiM SOSYAL R
ALANI ALANI SIRKULAS SPOR
YON ALANLARI
BiRIMLER IiDARI ALANI TOPLAM
BiNA KAPAL (m2)
A B C D ACIK |1
i.i.B.F 7.700 | 7.000 100 1.000 15.800
MUH. FAK. 18.050 | 2.600| 1.850 1.500 24.000
VET. FAK. 500 300 350 200 150 1.500
TIP FAK. 3.458 3.458
EGITIM FAK. 4513 900 70 5.483
DiS HEKIMLIGi 1.000 50| 150 1.200
FEN-EDEBIiYAT 1.800 500 150 50 600 3.100
KIRIKKALE MYO 1.730 | 3.800 | 2.840 1.240 9.610
KESKIN MYO 1.600 430| 370 300 4.820 60 7.580
KUTUPHANE
DAIRE.
BASKANLIGI 8.000 8.000
YAPI iSLERIi DAIRE
BASKANLIGI 259 259
MEDIKO SOSYAL
VE SOSYAL
TESISLER 12.000
HACILAR M.Y.O 1.172 1.172
15.58
TOPLAM | 49.782 0| 5.880 4.290 750 4.820 60 93.162

A= Derslik, B= Laboratuar; C= Kantin,Kafeterya vb. D= Lojman

- Rektorliik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda;

- Hukuk Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi, Tip Fakiiltesi
Anatomi Boliimii Miihendislik Fakiiltesi Binasinda;
- Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasinda;

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kirtkkale Meslek Yiiksekokulu Binasinda

hizmet vermektedir.



1.2 Sosyal Alanlar

SPOR ALANLARI (Kampus)

Uygulama Alan Cinsi Adet Kullanim $ekli

Tartan Pist 1 Acik

Cim Futbol Sahasi 1 Acik

Spor Salonu 1 Kapali

Hali Saha 3 Agcik

Jimnastik Salonu 1 Kapali

Kondiisyon Salonu 2 Acik-Kapal

Tenis Kortu 2 Acik

Basketbol-Voleybol Sahasi 3 Acik

Isitmali Yiizme Havuzu 1 Kapali

Sauna 1 Kapali

Acik toplam m2 29.115 m2

Kapali toplam m2 1.846 m2

1.3 Hastane Alanlari

Birim Sayi(Adet) Alan(m2)
Acil Servis 1 77,39
Yogun Bakim 1 77
Ameliyathane 6 229
Klinik 33 1.650
Laboratuar 10 205,56
Eczane 1 56
Radyoloji Alani 5 154,04
Nukleer Tip Alani 0
Sterilizasyon Alani 1 29,7
Mutfak 1 139
Camasirhane 1 78,4
Teknik Servis 1 16
Yogun Kornel 0
Kornel Yogun Bakim 1 29,32
Hastane Kapali Alani 2.741,41




2. ORGANIZASYON SEMASI

SENATO _I REKTOR I— YONETIM KURULU

I¢ Denetim Birimi

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER MERKEZLER BOLUMLER GENEL SEKRETERLIK
VE MESLEK
YUKSEKKULLARI |

Dis Fen evre Atatiirk Tlke Strateji

Hekimligi Beden Egitimi ve Bilimleri ¢ ve Ink. Tar. Gelistirme Hl_l_kuk. .
- Sorunlari i . Miisavirligi

Fakiiltesi Spor Enstitiisii Ars. ve Bol. Daire Bsk.

Yiiksekokul '
| . sel o [ Uyg. Mrk. [ I [

— Bilmir | Tk Dil ve fiskier
Egitim Kirikkale Enstitiisii Yabanci Edebiyat Personel Koor.Birimi
Fakiiltesi M.Y.O. | Diller Bol. Dairesi Bsk. |

I I Ogr.Ars. I I
Keski Sosyal Uyg Mrk. o Sivil
Fen- MY O Bilimler [ Yabanci Idari ve Savunma
Edebiyat Mty Enstitiisii Diller Mali Isler Uzmanligi
b : El Sanatlar1 O L
Fakiiltesi Ars. Uyg Boliimii Dairesi
Mrk. Bsk.
[
Hacilar [ [

i i Doéner
Giizel H.Aytemiz Kirikkale Osrenci
Sanatlar M.Y.O. ve Yoresi i i‘:’ 4 Sermaye

iltesi . slert Isletme
Fakiltesi Tarih Arg. Dairesi Bsk. ]5[
Mrk. ud.
I I
[ s
Bilimsel
HUk}lk . SZ{aplA ve Yap Isleri Aragtir
Fakiiltesi i emlm ve Teknik -malar
neeleme ve Dairesi Bsk Birimi
[ Ars. Mrk. | |
Iktisadi ve I
- Saglik, Basm
Idari Siirekli Kiiltiir ve Y
Bilimler o -Yayin ve
R Egitim Uyg. Spor Halkla
Fakiiltesi ve Ar§. Dairesi B$k. H kil
Mk iskiler
I Uzmanligt
Miihendislik KugPll{lane
Fakiiltesi ve Dok.
Kizilirmak Dairesi
| Uyg. ve Bsk.
Tip Fakiiltesi Ars. Mrk. I
Bilgi-
I :
. Islem
Veterlne.r Dairesi
Fakiiltesi Bsk.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

2007 yili Universite web sayfast

3.2 Bilgisayarlar
Bilgi 1
ilgisayarlar Adet
Masa Ustii Bilgisayar Say1st 1.463
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 30
3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
Bilgi Kaynaklari Adet
Kiitiiphane Kitap 51.747
Kiitiiphane Siireli Yayin 47
Elektronik Yaym Sayis1 16

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski Makinasi 13
Fotokopi Makinasi 37
Faks 31
Telefon 846
Telsiz 41
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 26
Ses, Gosteri, Gorlintlileme ve Mlizik

Cihazlari ve Aletleri 333
Sunucular 298
Yazici ve Tarayicilar 611
Kesintisiz Giig Kaynaklari 61
Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB

Bellek v.b.) 514
Gorsel ve Isitsel Materyal 79
Harita, Plan ve Paftalar 14
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4. Insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel Durumu:

2007
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Profesor 47 9 56
Docgent 80 18 98
Yardimci Dogent 195 48 243
Ogretim Gorevlisi 77 13 90
Okutman 54 41 95
Cevirici - 2 2
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1
Aragtirma Gorevlisi 379 63 442
Uzman 18 13 31
Toplam 850 208 1.058
4.2.1 Yiikselen Ogretim Elemam Sayilar
Unvam Sayisi

Profesor 6

Dogent 16

Yardimci Dogent 6

Toplam 28

4.2.2 Universitemize Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Sayisi
Kadro Unvani
Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor - - 6 6
Dogent - 1 16 17
Yardimci Dogent 6 6 6 18
Ogretim Gorevlisi 4 2 1 7
Okutman 2 2 1 5
Cevirici - - - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi 23 12 - 35
Uzman - - - -
Toplam 35 23 30 88

12




4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayis1
Kadro Unvam 35 38 39 40/a Yan Top
Dal lam
Profesor 41 2 43
Docgent 82 3 85
Yardimci Dogent 1 93 8 102
Ogretim Gérevlisi 1 25 - 26
Okutman 8 -
Cevirici - - 0
Egit. Ogr. Planlamacisi - - 0
Arastirma Gorevlisi 65 77 - 142
Uzman 1 12 - 13
Toplam 65 3 338 13 419
4.4 Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayis1
Kadro Unvani
31 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor 3 3
Docent 4 4
Yard. Dogent 4 4
Ogretim gorevlisi 4 4
Aragtirma Gorevlisi 1 1
Toplam 1 15 16
4.5 idari Personel Sayilan
Sinifi Sayisi
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 312 261 573
Saglik Hizmetleri Sinifi 66 36 102
Teknik Hizmetler Sinifi 68 10 78
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 1 3
Yardime1 Hizmetler Sinifi 126 57 183
Sozlesmeli Personel® 20 0 20
Toplam 594 365 959

*  Gegici personel iken 5620 sayili kanun geregi 657 sayili kanunun 4/b s6zlesmeli statiisiine gegirilen
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilari

Birimin Adi l. Ogretim . Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam | Erkek Kiz Toplam
Fakulteler 2.662 | 2.511 5173|1574 |1.252| 2.826| 4.236| 3.763 7.999
Yuksekokullar 223| 204 427 0 0 0 223 204 427
Enstitiler 306| 168 474 0 0 0 306 168 474
Meslek
Yiksekokullari |2.141| 907| 3.048|1.655| 460| 2.115| 3.796 1.367 5.163
Toplam 3.790| 9.122(3.229|1.712| 4.941 8.561 5.502 14.063
9000
8000
7000
6000
5000 @ Erkek Toplam
4000 T 1 m KizToplam
3000 +— _I
2000 |+— |
1000 +—
0 B o - I B =1
Meslek
Fakulteler Y tksekokullar Enstittler Y Uksekokullar Toplam
@ Erkek Toplam 4236 223 306 3796 8561
m Kiz Toplam 3763 204 168 1367 5502

Il. Ogretim

Ogrenci Sayilarinin 1.Ogretim - Il. Ogretim Orani

35%

1. Ogretim

65%

@ I. Ogretim
m . Ogretim
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5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

2007
Birimin Ad1 .
0SS Kont Yerlesen Doluluk Bos Kalan
Orani
Fakiilteler 1.741 1.743 %100 0
Yiiksekokullar 80 80 %100 0
Enstitiiler - - - -
Meslek Yiiksekokullar 1960 1851 %94 109
Toplam 3.781 3.674 %97 109
5.1.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
2007
. Yiiksek Li
Birimin Ad1 . iiksek Lisans ‘ Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii 147 59 206
Sosyal Bilimler Enstitiisii 215 22 237
Saglik Bilimleri Enstitiisii 12 20 32
Toplam 374 101 475

5.1.4 Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Birimin Ady Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 2 3 5
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam* 2 3 5

* AB Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi.
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5.2 Saghk Hizmetleri

. YATAK HASTA TETKIK
HiZMETLER
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI 6.836
KLINiK YOGUN BAKIM 94
KLINIK 130 7.266
AMELIYAT SAYISI 8.000
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 135.601
LABORATUAR HiZMETLERI 9.845
RADYOLOJi UNITESi HIZMETLERI 63.855
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI 6.348

5.3 idari Hizmetler

5.3.1 Mali Hizmetler

Universitemiz Mali Hizmetleri, Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan yliriitiilmektedir.

5.3.1.1 Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler:

Universitemizin 2007 Mali yili biitge ddenegi 53.669.000 YTL olup, yil iginde eklenen
Odeneklerle toplam 6denegimiz 59.820.276,89 YTL. olmustur, 8.950 adet 6deme emri belgesi ile
3.050 adet muhasebe islem fisi kontrol edilmis olup, toplam 12.000 adet yevmiye say2000i sistemine
girilmis ve 55.013.544,23 YTL. &denek kullanilmistir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gére Ihale islemleri, ihaleye katilim ile 5018 sayili kanun
geregince 41 adet ihale dosyasi incelenerek vize islemi yapilmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli’niin 16 no’lu Kisilerden Alacaklar Tebligine
gore Kisilerden alacaklarin takibi, tahsili ve terkinine iligkin islemler (istifa, emeklilik, géreve son
verme, askerlik vb.) takip, 2007 yil sonu itibariyle 460.698,09 YTL terkin edilerek Universitemizin
278.293,35 YTL alacag1 2007 mali yilinda tahsil edilmis ve geri kalan 997.229,19 YTL alacagimizin
tahsili i¢in gerekli yasal igslemler baslatilmigtir.

Universitemiz 2007 yilina ait biitge teklifleri Maliye Bakanlhigi'na, yatirim teklifleri;
degerlendirilmek {izere Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi’na verilmistir.

Harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 degerlendirilerek Universitemiz 2006

yil1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ilgili kurumlara génderilerek kamuoyuna duyurulmus ve 2006
yili kamu yatirimlarini izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir.
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Mali iglemlerin uygulama sonuglarini gdsteren 2006 yili kesin hesap kanun tasarisi kanunda
belirtilen siire i¢erisinde hazirlanip ilgili kurumlara verilmistir.

Rektorliigiimiiz ve diger harcama birimlerince yapilan mali hizmetlere iliskin hizmetler
asagida detaylandirilmigtir.
5.3.1.2 Biitce islemleri:

5565 sayili 2007 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 29.12.2006 tarih ve miikerrer 26391
sayili resmi gazete de yayimlanmig ve 01.01.2007 tarihinde uygulanmaya baglanmistir.

Universitemiz 2007 yili biitcesi 53.669.000 YTL dir. Biitce tahmini hazirlandig1 igin yili
icinde sapmalar olugmasi nedeniyle biit¢e islemlerine ihtiya¢ duyulmustur.

Biitce uygulama siirecinin ana unsurlarin1 olusturan ayrintili finansman programi, serbest
birakma, revize, ddenek ekleme ve ddenek aktarma gibi biitge islemleri, harcama birimlerinin ihtiyag

ve talepleri dogrultusunda yetki dahilinde Rektorliigimiizce ve Maliye Bakanligi’nca
gerceklestirilmistir.
2007 Yihnda Yapilan Biitce islemleri;
Ekonomik Simiflandirmanin 2. Diizeyine Gore islem
S.No | Ek. Kod Aciklama Biitce Islemi Sayisi Miktar
1 01.1 Personel Giderleri Kurum I¢i Aktarma 3 1.243.100,00
2 01.2 Personel Giderleri(Sozlesmeli Personel) | Kurum I¢i Aktarma 1 121.400,00
3 02.2 Sos. Giiv. Kurum. Dev Primi Giderleri Kurum I¢i Aktarma 1 14.700,00
4 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Kurum I¢i Aktarma 2 6.000,00
5 03.3 Yolluklar Kurum Igi Aktarma 2 15.000,00
6 03.7 Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri Kurum I¢i Aktarma 1 6.300,00
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim )
7 03.8 Giderleri Kurum I¢i Aktarma 1 800,00
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri Kurum I¢i Aktarma 3 2.029.500,00
9 05.1 Gorev Zararlari Kurum I¢i Aktarma 1 1,00
10 06.2 Menkul Sermaye Uretim giderleri Kurum i¢i Aktarma 1 13.350,00
11 06.9 Diger Sermaye Giderleri Kurum Ici Aktarma 1 4.350,00
12 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri | Kurum I¢i Aktarma 1 715.935,00
Menkul Mallarm Biiyiik Onarim .
13 06.6 Giderleri Kurum I¢i Aktarma 1 200.000,00
Kurum l¢i Toplamm 19 4.370.436
1 01.1-02.1 Personel Giderleri Yedekten Aktarma 2 1.226.500,00
2 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Yedekten Aktarma 1 150.000,00
3 03.4 Gorev Giderleri Yedekten Aktarma 2 225.000,00
4 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yedekten Aktarma 1 155.000,00
5 05.1 Gorev Zararlari Yedekten Aktarma 1 1.161.000,00
6 06.1 Mamul Alimlar1 Yedekten Aktarma 1 67.000,00
Yedekten Aktarma Toplam 8 2.984.500
1 01.4 Personel Giderleri(Gegici Personel) Likit Kaydi 1 70.000,00
2 02.4 Sos. Gliv. Kurum. Dev Primi Giderleri Likit Kaydi 1 500,00
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Ekonomik Simiflandirmanin 2. Diizeyine Gore islem
S.No Ek. Kod Aciklama Biitce islemi Sayisi Miktar
3 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Likit Kaydi 8 970.000,00
4 03.3 Yolluklar Likit Kaydi 5 90.000,00
5 034 Gorev Giderleri Likit Kaydi 1 2.000,00
6 03.5 Hizmet Alimlari Likit Kaydi 6 155.000,00
7 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri Likit Kaydi 1 16.500,00
8 03.7 Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri Likit Kayd1 4 125.366,89
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
9 03.8 Giderleri Likit Kaydi 3 56.500,00
10 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri Likit Kaydi 1 30.000,00
11 05.6 Yurt Digina Yapilan Transferler Likit Kaydi 2 11.000,00
12 06.1 Mamul Alimlar Likit Kaydi 2 86.000,00
13 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri | Likit Kaydi 1 1.000.000,00
Gayrimenkul Mallarin Biiyiik Onarim
14 06.7 Giderleri Likit Kaydi 1 500.000,00
Likit Kayd: Toplami 37 3.112.866,89
2007 Yili Yapilan Biitce Islem Sayilari;
]
Q R S S
— *
= £ E ZE 5 g 8 E
£ Aciklama g g L E Z g E =
& = o = [
g Z < — < & =
m
01 Personel Giderleri 4 1 1 4 10
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
02 Primi Giderleri 1 1 1 1 6
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9 4 29 9 2 53
05 Cari Transferler 1 1 2 1 5
06 Sermaye Giderleri 4 1 4 4 13
TOPLAM 19 8 37 19 2 87

5.3.1.3 Tahakkuk ve Maas:

Baskanliginca kontrol ve 6deme islemleri yapilarak muhasebelestirilmektedir.
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Universitemiz akademik ve idari personelin maaslar1 ve gecici iscilerin iicretleri, personel ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin tedavi, ilag, gegici ve siirekli gérev yollugu (tedavi
yollugu dahil) dogum ile 6liim yardimlar1 6demeleri, ekders, fazla mesai, Emekli Sandig: ile elektrik,
su, telefon, tarifeye bagli ddemeler, ilan, sigorta giderleri, mahkeme harg¢ ve yargilama giderleri ile
mal ve hizmet alimlar1 yapim islerine ait harcamalar icin 6deme emri belgeleri (On ddeme dahil)
harcama birimlerince e-biit¢e lizerinden 6deme emri belgeleri diizenlenmekte Strateji Gelistirme Daire



5.3.1.4 Satinalma Islemleri:

2007 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanuna ekli (E) isaretli cetvel ile 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa gore belirlenen limitleri dikkate alinarak 6zel biitce ve 6z gelirden yapilacak mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim isleri kanunda belirtilen ihale usullerine gore harcama birimlerince
gerceklestirilmektedir. Dogrudan temin limiti altindaki alimlar piyasa fiyat arastirmasi yapilarak
alinmaktadir. Thale islem dosyalari  Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiinca incelenerek vize
edilmektedir.

5.3.1.5 Tasimr Mal islemleri:

5018 Sayili Kanunun 44 iincii maddesi geregince 18.01.2008 tarih ve 26407 sayili resmi
gazete yayimlanarak yiirlirliige giren tasinir mal yonetmeliginin gegici 1 inci maddesi uyarinca
Universitemiz tiim harcama birimlerinde Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri gorevlendirilmis ve
bunlara bagli ambarlarin kod numaralari tespit edilerek 2007 yilinda Sayistaya bildirilmistir.

2007 yilinda harcama birimlerince tagiir fiili envanterler g¢ikarilmistir. Taginir mal
yonetmeliginin 11. maddesi geregince tagiirlarin tiim giris ve ¢ikis kayitlart ile kullanilacak defter,
belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esas alindigindan,
iiniversitemizce satin alinan paket programla taginir kayitlar sisteme girilerek kontrol altina alinmistir.
Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkililerine hizmet i¢i egitim verilmistir. 2007 yil sonu itibariyle 969 adet
taginir islem fisi girigleri ile 620 adet tasinir islem fisi ¢ikislar1 yapilmigtir. 3 er aylik donemler
itibariyle, tasmirlar kontrol edilmistir. Sayistaya gonderilmek iizere 2007 yil1 tiim harcama birimleri
Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvelleri, say2000i muhasebe kayitlar1 ile karsilastirilip uygunlugu
saglandiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca onaylanmustir.

5.3.2 Saghk-Kiiltiir-Spor Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

Kirikkale Universitesi Mediko-Sosyal hizmetleri yerleskede bulunan Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi’nca yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel ile dgrencilere iicretsiz saglik
hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde Mediko-Sosyal polikliniginde 2007
yilinda 1398 6grenciye gerekli tedaviler yapilmus veya ilgili saghk kuruluslarina sevk edilmistir.
Ayrica Akademik ve Idari personel ve ailesi 4950 muayene edilmis veya saglik kuruluslarma sevk
edilmistir.

Ayrica, Universitemiz biinyesindeki 200 yatakli Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi polikliniklerinde Kirikkale ve bolge halkina saglik hizmeti
sunulmaktadir. 2007 yil1 igerisinde Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde 8.000
hasta ameliyat edilmis, 7.273 hasta yatakli tedavi gérmiis ve 130.430 hastaya poliklinik hizmeti
verilmistir. Dig Hekimligi Fakiiltesinde blinyesinde ise 12.442 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir.

Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz tarafindan diizenlenen tiim konferans, panel, kutlama, seminer vb. faaliyetlerin
tamami organize edilmis ve giderleri karsilanmstir.

2007 yilinda {iniversitemiz O0grencileri ders disi bos zamanlarinda asagida yer alan 6grenci
topluluklar1 kendi faaliyet alanlar1 icerinde etkinler diizenlemis, Ogrenci Konseyi Baskanligi
Canakkale 57. Alay Yiirilyiisii'ne ve sehitleri anma etkinliklerine katilmis, bahar senliklerimiz
kapsaminda Tiirk halk miizigi konseri, pop miizik konserleri, Tiirk halk danslar1 toplugu gosterisi, el
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sanatlar1 ve resim sergisi, ucurtma senligi, gelencksel pilav soleni, defile gosterisi, rock konseri, agik
hava film gosterisi, modifiye ara¢ gosterileri ve tiim topluluklarin kendi alanlarinda yil igerisinde
yaptig1 birgok etkinlik, seminer ve konferansa iiniversitemiz ev sahipligi yapmistir. Topluklarimizdan
herbirinin 30 ile 50 arasinda liye kaydi bulunmaktadir.

Ogrenci Topluluklarimiz

1- Fotografcilik Toplulugu 14- Bilimsel Arastirma Toplulugu
2- Siyaset Bilimi Toplulugu 15- iktisat Toplulugu

3- Isletme Toplulugu 16- Tarih Toplulugu

4- Endiistri Miithendisligi Toplulugu 17- Fransizca Konugma Toplulugu
5- Insaat Miihendisligi Toplulugu 18- Atatiirkcii Diistince Toplulugu
6- Cocuk Dostlar1 Toplulugu 19- Tiyatro Toplulugu

7- insan Haklar1 ve Arastirma Toplulugu 20- Tirk Halk Danslar1 Toplulugu
8- Makina Miihendisligi Toplulugu 21- Tiirk Halk Miizigi Toplulugu
9- Motor Sporlart Toplulugu 22- Adalet Kulubii Toplulugu

10- Toplum Gondilliileri Toplulugu 23- Geng Tema Toplulugu

11- Kisisel Gelisim Toplulugu 24- Satran¢ Toplulugu

12- Trabzonsporlular Kuliibii Toplulugu 25- Veteriner Fakiiltesi Toplulugu

13- Dagcilik Doga Sporlar1 Toplulugu

Spor Hizmetleri

2007 yilinda igerisinde Universite Spor Federasyonu’nca organize edilen 26 Subat-5 Mart
2007 tarihleri aras1 Kocaeli ilinde C kategorisi futbol miisabakalarina, 12-16 Mart 2007 tarihleri arasi
Ankara ilinde C kategorisi basketbol miisabakalarina, 21-25 Mart 2007 tarihleri aras1 Sakarya ilinde
Tiirkiye Giires Birinciligi miisabakalarina, 23-24 Mart 2007 tarihleri aras1 Nigde ilinde Kros Tiirkiye
Birinciligi miisabakalaria, 28-31 Mart 2007 tarihleri arasinda Sanlrfa ilinde Halk Oyunlart grup
birinciligine, 6-8 Nisan 2007 tarihleri arasinda Elazig ilinde Tekvando Tiirkiye Birinciligi
miisabakalarina, 12-15 Nisan 2007 tarihleri aras1 Edirne ilinde Karate Tiirkiye birinciligi
miisabakalarina, 26-29 Nisan 2007 tarihleri arasi Izmir ilinde Atletizm Tiirkiye Birinciligi
miisabakalarina, 24-28 Nisan 2007 tarihleri aras1 Kayseri ilinde bay-bayan salon futbolu
miisabakalarina, 30 Nisan-3 Mayis 2007 tarihleri aras1 Manisa ilinde Eskrim Tirkiye birinciligi
miisabakalarina, 5-11 Mayis 2007 tarihleri arasi Isparta ilinde Tenis C kategorisi miisabakalarina, 3-7
Mart 2007 tarihleri aras1 Ankara ilinde C kategorisi bay-bayan voleybol miisabakalarina, 12 Mayis
2007 tarihinde Orientering Tiirkiye birinciligi miisabakalarina katilmis, kupa madalya ve siltler alarak
Universitemizi basari ile temsil etmislerdir. Bahar senlikleri kapsaminda yagli giires ayak tenisi,
streetbaall, atletizm, futbol, orientering, bayanlar futbol, voleybol branslarinda akademik ve idari
personel ile 6grenciler arasinda sportif faaliyetler diizenlenmistir.

5.3.3 Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Ogrencilerimizin kayit, kabul, ders durumlari, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
izlenmesi 0grenci programi vb. hizmetler Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginca verilmistir.

Universitemiz akademik, idari, sézlesmeli personellerinin kadro, atama, dzliik, hizmet

ici egitim, yurtigi yurtdist gorevlendirmeler vb. hizmetler ile 2007 yilinda alinan personel
otamasyon programi is ve islemleri isleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiirtitiilmektedir.
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5.3.4 Kiitiiphane Hizmetleri

Kitiiphanemiz; arastirma yapacak Ogretim elemanlari, Ogrenci ve diger arastirmacilarin
ihtiyag duydugu bilgi kaynaklarini, kullanicilarin hizmetine sunmak iizere; gereken her tiirlii bilgi ve
belgeyi saglar, saglanan bilgi kaynaklarini kullanima sunar.

Kiitiiphane koleksiyonumuz 51.747 cilttir. Bunun; 42.532 adedi Tiirkge, 9.215 adedi yabanci
dillerdedir. 2007 y1l1 igerisinde 3.632’si Tiirkge, 971’1 yabanci dilde olmak {izere toplam 4.603 kitap
kiitiiphanemize kazandirilmistir.

Kiitiiphanemize ait kitaplar ‘Anglo-Amerikan Kataloglama Kurallan-II' ye gore
kataloglanmakta, LC (Library of Congress) Sistemine gore siiflandirilmaktadir. 2007 yil1 igerisinde
kataloglama ve siniflandirma islemleri tamamlanan kitaplar okuyucularin hizmetine sunulmustur.

2007 yil1 itibariyle e-kiitliphane uygulamasina gecilerek Bilgi Tarama Hizmeti, Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilarak kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kitap, siireli yayin, tez ve kitap
dis1 materyallerin tarama islemleri giiniimiiz gelisen teknolojisine uygun olarak web {izerinden
yapilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programi ile katalog tarama hizmetinin yan1 sira 6diing verme
hizmetleri de elektronik ortamda verilmektedir.

Universitemiz 2007 yilinda ULAKBIM araciligiyla BMJ (Journals Online ve Clinical
Evidence), Engineering Village 2, IEEE/IEE, Science Direct ve Web of Science — CAB Abstract adli
bes veri tabanma iicretsiz olarak, Blackwell / Synergy, Cambridge University Press Online,
EBSCOhost Academic Search Complete + Business Source Complete, Ebrary Elektronik Kitap
Paketi, JSTOR (AS II), Kazanc1 Mevzuat — Igtihat Programi, Oxford University Press, Springer Link,
Taylor and Francis, Wiley Interscience adli veri tabanlarina {yeligimiz de tcretli olarak
gerceklestirilmistir. Ayrica Springer Engineering E-Book adli miihendislik kitap paketi satin alinarak
koleksiyona dahil edilmistir.

5.3.5 Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Sivil Savunma Uzmanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.
Giivenlik Teskilatimiz,Universitemiz kampus alan1 ve diger bagh birimlerinde giivenlik kamerasi, el
dedektorii ve diger yardimce: ekipmanla 24 saat devamli suretle gorev yaparak tiniversitemizin huzur
ve gliven ortami igerisinde olmasina ¢aligir.

2007 yili icerisinde Universitemiz ve bagl birimlerinde sivil savunmada gérevli personele
04-07 Haziran 2007 tarihleri arasinda sivil savunma ile ilgili yasa, tiiziik ve genelgeler konusunda
egitim verilmistir. Universitemiz Yahsihan Yerleskesi’ne ait Koruma Plani giincellestirilmistir.

5.3.6 Internet Hizmetleri

Egitim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmetini sunmak, yerleskede
iletisim altyapisini (Bilgisayar ag1) olusturup isletmek ve yonetmek, liniversitemizin idari birimlerine
bilgisayar yazillm ve kullanim destegi vermek, 6grencilere ve Ogretim elemanlarina bilgisayar
kullanim olanagi saglamak gibi hizmetler Universitemiz biinyesindeki Bilgi Islem Dairesince

yiriitilmektedir.

2007 yili igerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.
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+  Universitemizdeki mevcut tiim PC’ler i¢in lisansh olarak 1 yillik bir siire ile Nod32 programi
(1 server 500 clent) olmak iizere antiviriis, antispam programlar1 satin alinarak hizmete
sunulmustur.

+  Universitemizin DNS (Alan Adi1 Sunucusu) ve WWW (web sayfas1) hizmeti veren ve siirekli
(donanim hatasindan dolay1) kilitlenen sunucu bilgisayarin (SUN-COBALT) yerine yeni bir
sunucu bilgisayar alinip faaliyete gecirilmis olup, Universitemizin tiim internet kullanicilarmin
hizmetine sunulmustur.

Universitemizin mail hizmetlerinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi igin yeni bir mail sunucu
bilgisayar alinip tiim internet kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

*  Yeni kurulmus olan Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu ile Merkez Yerleske
arasinda internet erisim baglantisinin saglanabilmesi igin gerekli bulunan tiim donanim ve
aksamlar temin edilerek s6z konusu erisim baglantisi saglanmistir.

e Merkez yerleske ag1 igerisinde bulunan tiim kenar anahtarlarin bakimlar1 yapilarak, s6z konusu
bilgisayar aginin daha iyi ¢aligmasi igin kenar anahtarlarinin hepsinin konumlar1 degistirilerek
yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

e Merkez yerleskemizdeki internet kullanicilarimizin séz konusu internet erigimlerine yonelik
verilmekte olan IP’leri otomatik olarak dagitan yeni bir sunucu alinarak faaliyete gegirilmistir.

Universitemiz igin yeni bir web sayfasi hazirlanip hizmete sunulmustur.

»  Universitemiz Personel Dairesi ile Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliklarmin ¢alisma alanlaria
yonelik olarak otomasyon programlari satin alinmis olup, ayrica bahsi gegen programlarla ilgili
olarak 10 (on) yillik bir zaman siireci i¢in teknik destek anlagsmasi imzalanmustir.

Universitemizin tiim internet erisimlerine ait internet trafikleri icin diizenli olarak log kayitlari
tutulmaktadir.

-NetWork Isletim Sisteminde Yapilmakta Olan Hizmetler:

Internet hizinin artirilmasma yonelik 2007 yili igerisinde ULAKBIM ile yapilan ortak
calismalar sonucunda, ULAKBIM’ce Internet sanal band iizerindeki 8 MB’lik hizimizin (34 MB olan
kartimizin) 22’lik kismina 2007 yili sonlarinda ulasilmistir. Universitemizin tiim birimlerinin faal
durumdaki Internet ve Mail hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanarak ortaya ¢ikmis
olan aksakliklarin giderilmesi ve teknik alt yapinin giiclendirilmesine yonelik gereken yatirimlarin
yapilarak, Web sunucusu ile Mail sunucusu yenilenmis ve de Universitemizin tiim Internet
kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. Universitemiz birimlerinde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personellerimize yonelik verilmekte olan Web Mail hizmetleri, bundan sonraki siire¢ i¢in
Universitemiz tiim 6grencilerine de hizmet verebilecek duruma getirilmistir.

5.3.7 Temizlik Hizmetleri
2007 yilma ait Universitemiz temizlik hizmet alim ihalesi 2006 yili sonu itibari ile
yapilmustir.  fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin hizmet binalar ile derslik, amfi, laboratuar vb.

unitelerin temizlik ve bakim hizmetleri 100/adam/ ay kisi ile hizmet alimi seklinde yiiriitiilmektedir.

Temizlik hizmeti giderlerin tamami Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginca
Ozgelir ve hazine yardimlarindan saglanan biitce 6deneklerinden karsilanmaistir.
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5.4 Diger Hizmetler
Beslenme Hizmetleri
Yemek hizmetleri Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: ile Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanliginca ihale edilmis olup, yiiklenici firma tarafindan 5 ayr1 yemekhanede 6grencilerimiz ile
personele yemek hizmeti verilmektedir. 10 adet kantinimizde de hizmet verilmektedir.

Barmma Hizmeti

Universitemiz 6grencilerine barnma hizmeti sunamamaktadir. Yerleske icerisinde Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na ait kiz ve erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Ulasim Hizmeti
Universitemiz sehir merkezine 7 km uzaklikta Yahsihan ilgesi sirlari igerisinde olup,
Kirikkale Universitesi, Kirikkale Belediyesi ve Yahsihan Belediyesi ile yapilan konsorsiyum

neticesinde minibiis ve otobiis hatt1 kurulmustur.

Universitemizin akademik, idari, dgrenci faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli olan
ulasim ihtiyaclar asagida listelenen aracglarla yerine getirilmistir.

Universitemizin Tasit Listesi:

Sira No Aracin Cinsi Aracin Markas1 | Modeli Kullanildig1 Birim
1 Station Vagon Renault 12 Toros 1995 | Tip Fakiiltesi
2 Ambulans Ford Transit 1999 | Tip Fakiiltesi
3 Ambulans Peugeot 2000 | Tip Fakiiltesi
4 Ambulans Peugeot 2000 | T1p Fakiiltesi
5 Binek Oto Tofas Sahin 2002 | T1p Fakiiltesi
6 Makam Araci Renault Megane 2006 | Rektorliik
7 Binek Oto Renault Europa 1998 | Rektorliik
8 Binek Oto Renault Fairway 1994 | Rektorliik
9 Station Vagon Tofag Kartal 1994 | Rektorliik
10 Minibiis Ford Transit 1997 | Rektorliik
11 Minibiis Ford Transit 1998 | Rektorliik
12 Kamyonet Fort Pick up 1995 | Rektorliik
13 Midibiis Isuzu 1997 | Rektorliik
14 Midibiis Isuzu 2007 | SKS
15 Minibiis Peugeot 2002 | Rektorliik
16 Station Vagon Renault 12 Toros 1995 | Rektorliik
17 Makam Araci Renault Concorde 1993 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi
18 Binek Oto Tofag Sahin 1993 | Miihendislik Fakiiltesi
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Sira No Aracin Cinsi Aracin Markas1 | Modeli Kullanildig1 Birim
19 Binek Oto Tofag Sahin 1993 | iktisadi ve Idari Bil.Fak.
20 Binek Oto Tofas Sahin 1992 | Veteriner Fakiiltesi
21 Station Vagon Renault 12 Toros 1996 | Yapi Isl. Tek. D.Bsk.
22 Station Vagon Renault 12 Toros 1995 | Keskin KMYO
23 Kepge B.K.110 1996 | Yapi Isl. Tek. D.Bsk.
24 Binek Oto Tofag Kartal 1990 | Kirikkale MYO
25 Jeep Landrower 1988 | Kirikkale MYO
26 Traktor Massey Ferguson 1997 | Yapu isl. Tek. D.Bsk.

6 .Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili1 Kanunun 55, 56, §7,58 inci maddeleri ve “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” yonetmeligine gére Universitemizde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol yapilmaktadir.

Bu Yonetmelikte;

“l¢ Kontrol: Idarenin amaglarna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢
ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii ”
kapsar seklinde tanimlanmustir.

-i¢c Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup gdrevini bu sekilde yerine getirmektedir.
-On Mali Kontroliin Kapsami

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir.

On Mali Kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde
dayanak belgenin iizerine “ Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilmektedir veya yazil
goriis diizenlenmektedir.
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Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole
iligkin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile Rektorlilk Makamindan alinan onay ¢ercevesinde bu
birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir gider varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarinin biitgesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve islemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Yonetmelige ve Rektorliigiimiizden alinan onaya gore 6n mali kontrole tabi olan islemler;

- Ihale Kanunlarma tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek tahakkuk evraki ve
sozlesme tasarilarindan tutar1 4734 sayili kanunun 22/d bendi dogrudan temin limiti (B.A.P
icin ise ilgili yonetmeligin 6. maddesinin (b) fikras1 geregince bu limitin 3 kat1) iizerindeki
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin tamami yiiklenmeye girisilmeden once,

- Odenek génderme belgeleri

- Odenek aktarma islemleri

- Kadro dagilim cetvelleri

Gegici is¢i poziyonlari
- Yan Odeme cetvelleri,
On mali kontrole tabi tutulmak iizere Baskanligin i¢ kontrol alt birimine génderilir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde mali hizmetler biriminde yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, yazili goriis verilmektedir. Uygun
goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve
islem belgeleri eklemek suretiyle ilgili birimine génderilmektedir.

-Kontrol Siireci

Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir érnegi de 6deme
emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar
yapacaklari islemden Onceki iglemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali
islemleri kontrol ederler siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin akis semas1 hazirlanmig
ve iist yoneticinin onay1 ile yiiriirlige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe
yoneticileri arasindan bir gergeklestirme gorevlisini 0deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeleri {izerinde 6n mali kontrolii yapmaktadirlar. Bu gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “ Kontrol edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.
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-Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yOneticine aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yoneticisi
tarafindan imzalanir.

Mali Hizmetler birimimin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢
kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ek belgeler {izerinde 6n mali kontrol gorevi
0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir.

II.

AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amaclar ve Hedefleri

1.

Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim -
ogretim siirecinin gelistirilerek devam ettirilmesi.

1.1 Ders igeriklerinin giincellenmesi ve giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi,

1.2 Universitemizde yili iginde birimlere gore ders igerigi farkliliklarinmn tespit
edilmesi, ders kitab1 ve notu yaziminin ve basiminin tegvik edilmesi,

1.3 Miifredatin belirlendigi sekilde uygulanmasi ve kontroliiniin yapilabilmesi,

1.4 Akademik personelin yalniz kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi.

Kirikkale Universitesinin siirekli iyilestirme ve toplam kalite yonetimini uygulayan
bir “Egitim Miilkemmeliyet Merkezi” haline doniistiiriilmesi ve birimlerin kalite ve
gelisimlerinin tesvik edilmesi.

2.1 Stratejik Planlama Yiritme Kurulu’nun hazirlamis oldugu Master Planimin
eksiksiz olarak uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi,

2.2 Performansimizi gdsteren oOlgiitlerin belirlenerek Ol¢iim sisteminin kurulmas,
verimliligimizin izlenmesi ve gézlemlenen sapmalarin ortadan kaldirilmast,

2.3 Ogretim elemanlar;, &grenciler ve idari personelin performanslarinin  ve
memnuniyetlerinin dlgiilmesinin saglanmasi,

2.4 Tim paydaglarimizin belirlenerek kalite gelistirme caligmasina katilimlarinin
saglanmasi,

2.5 Takim ¢alismalarinin tesvik edilmesi,

2.6 Hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi,

2.7 Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi,

2.8 Mesleki giivenlik ve personel sagliginin dlgiilmesi,

2.9 Topluma saglanan faydanin 6lgiilmesi ve toplum temsilcileri ile paylasilmasi,

2.10 Siirekli iyilesme i¢in kurum ve birimlerde paydaslarin katilim ve denetiminde agik
akreditasyon sistemlerinin kurulmasi,
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6.

2.11 Universitede akademik ve idari kalite standartlarinin olusturulmast,

2.12 Birimlerin uluslararas: sertifikalarla kalite diizeylerinin belirlenmesi.

Lisans ve lisansiistii yeni 6gretim programlarinin ac¢ilmasi.
3.1 Boliim ve anabilim dallarinin yeni program agilmasina yonelik ¢alismasi,

3.2 Yeni agilacak programlara yonelik 6gretim elemanlarinin saglanmast.

Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim ve egitim kosullarimin iyilestirilmesi.

4.1 Mezun olma kosullarimin standartlagtirilmasi ve buna gore ders igeriklerinin
diizenlenmesi,

4.2 Cevre endiistri kuruluslari ile mesleki egitim iligkilerinin arttirilmast,
4.3 Proje 6devlerinin uygulamaya yonelik hale getirilmesi,

4.4 Bolgemizdeki cevre KOBI’leri de igine alan bir sanayi envanteri olusturularak staj
ihtiyaglarinin tespit edilmesi, 6grencilerin bilgi ve becerilerine gore staj yerlerine
gonderilmesi ve stajlarin denetimlerinin iyilestirilmesi,

4.5 Okul sanayi igbirliginin kurulmasi,

4.6 Ogretim elemanlarinin akademik ve teknolojik gelismeleri takip etmelerinin tesvik
edilmesi.

Kirikkale Universitesinin  fiziki gelisiminin  standartlara uygun olarak
tamamlanmasi.

5.1 Universitenin fiziki kapasitesi egitim-dgretim, akademik, sosyal faaliyetler, idari ve
destek hizmetler agisindan diinya standartlarinda kabul goren 6lgiitlere getirilmesi,

5.2 Fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlerin yerleskede konumlandirilmasi esnasinda bu
birimlerin bilim ve sanat dallarina uygun olarak bina ve yer tahsisinin yapilmasi,

5.3 Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Giizel Sanatlar, Egitim ve Hukuk Fakiiltelerinin yeni
binalarinin yapilmasi,

5.4 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Kirikkale Meslek Yiiksekokulu
atolyeleri ile bagimsiz Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitii binalarinin yapilmasi.

AR-GE calismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tesvik edilmesi.

6.1 Kirikkale Universitesi’nin Ar-Ge birimlerinin internet iizerinden endiistriyel
kuruluglara hizmet verilmesinin saglanmasi,

6.2 Avrupa Birligi 6. ve 7. cerceve, Erasmus ve Leonarda Da Vinchi vb.
programlarindan en etkin bir sekilde yararlanilmasi i¢in her tiirlii destegi verecek bir
koordinasyon biriminin olusturulmasi,

6.3 TUBITAK ve DPT ile benzer kurulus projelerinin iiniversite ilgili birimlerince takip
edilmesi,

6.4 Lisansiistii tezlerinin uygulamaya yonelik ve uluslararasi nitelikte hazirlanmasinin
saglamasi ve bu konuda bir 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi,

6.5 Ulusal ve uluslararas1 akademik yayinlarda her tiirlii tegvikin saglanmasi,
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10.

6.6 Universitenin yapacagi akademik caligmalarm odagma endiistriyel, teknolojik ve
sosyo-ekonomik sorunlar1 almasi ve bu alanlarda katma deger olusturulmasi,

6.7 Ogretim elemanlariin uluslararas1 diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif
sayilarinin artirtlmasinin saglanmasi.

Belirli akademik alanlarda ulusal ve uluslararasi taninir ve bilinir hale gelinmesi.
7.1 Akademik bagar1 envanterinin belirlenmesi,
7.2 Akademik basar1 performans kriterlerinin olusturulmasi,

7.3 Gelecek vaat eden ve gelismeye acik birimlerdeki akademik personelin tesvik edilip
desteklenmesi,

7.4 Belirli alanlarda 6ne ¢ikan akademik etkinliklerin ulusal ve uluslararasi platformlara
taginmasi.

Kirikkale Universitesinin tanitim icin her tiirlii olanagin kullanilmasi.

8.1 Universite giris smavlarinda &n smralarda tercih edilmesinin saglanmasi igin
ortadgretim kurumlarinda tanitim programlariin diizenlenmesi,

8.2 Universiteyi tanitic1 hazirlanan brosiir ve dokiimanlarin OSYS smavinin hemen
ertesinde ilk 1000 ‘e giren 6grencilere gonderilmesi,

8.3 Universite Vakfina ait burs imkanlarinin iiniversitemizi tercih edecek olan Tiirkiye
siralamasinda dereceye giren 6grenciler i¢in kullanilmasi.

Bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalamilmasi ve bilgiye ulasim

imkéanlarimn artirilmasi.

9.1 Kirikkale Universitesinde e-kiitiiphane uygulamasma gegilmesi ve e-kitap
uygulamasinin baglatilmasi,

9.2 Universitede bulunan kiitiiphane, bilgisayar laboratuarlar1 ve internet salonlarinin
mesai saati sonrasi ve hafta sonu acik tutulmasi ve hizmet vermelerinin saglanmast,

9.3 Ulusal ve uluslararasi periyodik akademik dergilerin sayisinin artirilmast,

9.4 Degisik veri tabanlarina iiye olunmasi.

Uluslararasi sayginhgi olan bilim adamlarmin deneyimlerinden yararlanilmasi.
10.10gretim eleman1 degisim programi kapsaminda bilim adam1 davet edilmesi,

10.2Uluslararas1 sayginliga sahip Ogretim {yelerinin ders verme olanaklarinin
saglanmasi.

11. Akademik atama ve akademik yetkinlik programlarinin uygulanmasi.

11.1 Calisanlarin kendilerini belirlenen akademik kriterlere ulasacak saglayacak sekilde
hazirlanmalarinin saglanmasi,

11.2 Akademik  yetkinlik  gelistirme programlarinin  olusturularak  bireylerin
desteklenmesi.

11.3 Akademik atamalarda bilimsellik, objektiflik ve esitlik ilkelerinin korunmasi.
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12. Ogrenci odakh bir iiniversite olarak égrencilerin kKisisel gelisiminde etkin rol

13.

14.

15.

alinmasi.

12.10grencilere yonelik "Psikolojik Danismanlik Merkezi’nin kurulmasi, danisman
Ogretim iiyeligi sisteminin etkin calistirilmasi ve bunun tiim birimlerde faaliyet
gostermesinin saglanmasi, ayrica bu faaliyetlerin yerleske dis1 birimlere de
ulastirilmasi,

12.20grencilerin yabanci dil imkanlarinin artirilmast,

12.3Ogrenci kuliiplerini destekleyerek 6z giivenlerini gelistirici egitsel, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet ve gezilerin diizenlenmesi,

12.4Ulusal ve uluslararasi {lniversitelerle 6grenci degisim programlarinda etkin rol
alinmasi,

12.5Mezuniyet asamasindaki bagarili 6grencilere is olanaklarinin arastirilmasi,
12.6 Ogrencilerin akademik faaliyetlere katkilarinin saglanmasi,

12.70grencilerin sivil toplum kuruluslarinin ¢aligmalarina katilmlarinin  tesvik
edilmesi,

12.8Ogrencilerin arzu ve beklentilerini birim idarecilerine etkin bir sekilde
aktarabilecekleri geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,

12.90grencileri bilgilendirmede SMS, e-posta gibi iletisim araglarmimn kullaniminm
saglanmasi, 6grencilerle olan iligkilerin artirilmasi.

Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmasi.

13.1Mezunlarla olan iligkilerin siirdiirilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim
programlarinin olusturulmasi,

13.2Mezunlara iliskin bir veri tabanmin olusturulmasi ve bunun internet ortaminda
paylasilmasi,

13.3Mezuniyet toreni ve bahar senlikleri gibi sosyal etkinliklere mezunlarin
katilimlarimin saglanmasi,

13.4Mezunlar giinii diizenlenerek degisik sosyal etkinliklerin yapilmasi,

13.5Mezunlarin iiniversite imkanlarindan yararlandirilmasi.

Kagitsiz yonetim ve yonetim bilisim sistemi olusturulmasi.
14.1Universitede e-liniversite uygulamasina gegilmesi,
14.2Universitenin biitiiniinii kapsayan bir yonetim bilisim sisteminin olusturulmast,

14.3Personel hareketleri, izinler, lcretlendirme, doner sermaye c¢alismalari, proje
yonetimi ve takibi, sosyal etkinlikler, kalite yonetim sistemi, 6grenci isleri, not
izleme, not dokiimii islemleri ve benzer hizmetlerin bilisim sistemleri tarafindan
entegre bir sistem haline getirilerek sunulmasi.

Kirikkale Universitesinin bolgesel bilimsel toplanti ve fuar merkezi haline
getirilmesi

15.1Bu konuda gerekli alt yapinin olusturulmasi,

15.2Kongre merkezinin olusturulmasi,
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16.

17.

18.

19.

20.

15.3Bolgedeki kiiltiirel etkinliklerin aragtirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
paylasilmasi,

15.4Universitemizde ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve seminerlerin tegvik edilmesi.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirerek, endiistri-sahipli ve yonlendirme
laboratuarlarin kurulmasi, ortak kullanimlarinin saglanmasi

16.1Kirikkale Universitesi biinyesinde Teknokent kurulmast,

16.2Universite donanim alt yapisinin saglanmasmda endiistriyel kuruluslardan destek
alinmasi,

16.3Cevre sanayi kuruluglarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢oziimler iiretilmesi,
16.4 Universitede endiistri-sahipli laboratuarlarin agilmasimin tesvik edilmesi,

16.5 Universitemiz iginde bulunan laboratuarlarmn ortak kullanimlarinin saglanmas.

Kirikkale Universitesinin Kirikkale Belediyesi ile ortak anlasmasi olan “Kent
Konseyi” kapsaminda teknik egitim kurslarinin acilmasi

17.1Strekli Egitim Merkezinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
17.2Cesitli alanlarda mesleki kurslarin agilarak tesvik edilmesi,

17.3Gelisen ve degisen bilimsel ve teknolojik ihtiyaglar dogrultusunda kisisel gelisim
kurslarmin ac¢ilmasi,

17.4Kirikkale’nin kentlesme siirecine katkida bulunulmasi,

17.5Her alanda Kirikkale Belediyesi ve c¢evre belediyeler ile yapilacak kentin
sorunlarmi ¢6zmeye yonelik etkinliklerde igbirligine gidilmesi.

Kirikkale Universitesinin diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile isbirliginin
desteklenmesi

18.1Ulusal diizeyde biitiin liniversitelerle is birliginin saglanmas,

18.2Tiirkiye’nin uluslararas1 antlagmalarla taraf oldugu ilkelerin {iniversiteleriyle is
birligine gidilmesi,

18.3Tiirk Cumhuriyetleri Universiteleri ile ortak akademik alanlar belirleyip is birligine
gidilmesi.

Kirikkale Universitesinin akademik saghk birimleri ile Kirikkale ili ve cevresi
arasinda iletisim-koordinasyon saglayan katihmei isbirliginin olusturulmasi

19.1Kirikkale ve gevresindeki insan ve hayvan saghigi ile ilgili sorunlarinin yerinde
¢oziimlenebilmesi icin gerekli kosullarin tamamlanmasi,

19.2Kirikkale ve gevresi saglik sorunlarina iligkin veri tabanlarinin olusturulmasi ve
koordinasyonun saglanmasi,

19.3Kurikkale ve ¢evresinde koruyucu saglik bilincinin gelistirilmesi.

Universitemizin sahip oldugu doga giizelliklerinin belirlenerek degerlendirilmesi

20.1Doga ve yasam bilimlerinde etkin ¢aligmalarda bulunulmasi,
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21.

20.2Kizilirmak’ta yiizme ve diger su sporlari igin olanaklarin arastirilmast,

20.3Hobi bahgeleri, piknik, gezi ve spor alanlarinin sosyal amach olarak
degerlendirilmesi,

20.4Agaglandirma ¢aligmalarina devam edilmesi,

20.5Dogal giizelliklerden her mevsim yararlanilabilecek mekanlar olusturulmasi.

Sporu ve sportif etkinlikleri iiniversitenin biitiiniine yayarak, ulusal ve
uluslararasi spor organizasyonlarina katkida bulunulmasi

21.1Mevcut spor tesislerinin arttirtlmasi ve ¢ok yonlii kullanimimnin saglanmasi,
21.2Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinda ev sahipligi yapilmasi,

21.3Sporla ilgili birimlerimizin uluslararasi organizasyonlarina katilimlarinin tesvik
edilmesi,

21.4Universite sehir isbirligine gidilerek sehirde bulunan sportif tesislerden
faydalanilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin politikalar1 asagida listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklar1 politikas,
Cevre politikasi,

Tanitim politikas,

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi

Katilimcei ve paylasimcr yonetim anlayigi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

Biligim teknolojilerini kullanilarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet sunmak,

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut c¢iktilar1 olan bir kalite ydnetim sistemi
gelistirmek,

Paydaglar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri azaltmak
ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirecek
kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi siirdiirmek,

Stirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri yapmak.

2. Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek ve 6gretim elemanlariin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak
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siirekli  yenilemek,Universitede ~ sunulan  egitimi, pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin Ozgilir diislinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetigtirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

Ogretim programlarmin sayisini artirmak,

Universite-sektdr, iiniversite-sehir ve bdlge iliskisini siirekli dinamik tutmak.

3. Universitenin insan Kaynaklar Politikasi:

Katilimei bir yonetim anlayigini benimsemek,
Caligsma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

Universitenin tiim galisanlarmi ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri segmek
ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirict  sosyal ihtiyaglarin tamamini iiniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltiirel calismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.

4. Universitenin Cevre Politikas::

Cevre bilincini ve kiltiirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,
Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre 6nciilitk etmek.

5. Universitenin Tanitim Politikas::

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim calismalar1 yapmak,
Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemizin 2007 mali yil1 biitge baslangi¢ 6denegi 53.669.000,00 YTL olup, yil iginde
eklenen 6deneklerle toplam 6denek tutari 59.820.276,89 YTL olmustur. Bu 6denegin %92’si olan
55.013.544,23 YTL yil igerisinde kullanilmis olup, 4.806.732,66 YTL 6denek kullanilmamuistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1 Biitce Giderleri
YTL
2007 Biitce 2007 Gergeklesme | Gerg¢eklesme
ACIKLAMA Baslangi¢c Odenegi Toplam Oram

BUTCE GIiDERLERiI TOPLAMI 53.669.000 55.013.544,23 103
01 — Personel Giderleri 27.777.000 28.923.150,18 104
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 6.461.000 3.703.078,60 57
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.909.000 7.887.560,10 133
05 — Cari Transferler 301.000 1.403.087,41 466
06 — Sermaye Giderleri 13.221.000 13.096.667,94 99

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01 Personel Giderleri tertibindeki biitge baslangi¢c 6deneklerinin, idari ve akademik personelin
maaslar1 ile ek karsiliklarinin 6denmesinde yetersiz kaldigindan, Maliye Bakanligindan Ek Odenek
talep edilerek maas ve ek ders iicretleri 6denmistir. Bu nedenle “01” ekonomik kodundaki
giderlerimiz biit¢e baslangic 6deneginin lizerinde gerceklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri; 5510 sayili Sosyal Giivenlik
Kanunun vyiirlirliillik tarihi 2008’e ertelenmesi nedeniyle, bu tertiplerdeki mevcut &deneklerden
personellerin tedavi ve ila¢ giderlerin karsilanmasi amaciyla 1.954.500 YTL 03.9 Tedavi ve Cenaze
Giderleri tertiplerine, yetersiz kalan ikinci 6gretim personel giderlerine ise 535.100 YTL aktarilmustir.
Bu nedenle 02 ekonomik kodundaki giderler, biitgce baslangic 6deneginin % 57 seviyesinde
gergeklesmisgtir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin tertiplerinden bazi 6deneklerin 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Kanunun yiiriirliiliik tarihinin 2008’e ertelenmesi nedeniyle, personellerin tedavi ve ilag
giderlerin karsilanmasi amaciyla 02 ekonomik kodundan 03.9 tedavi ve cenaze giderlerine aktarilan
1.954.500 YTL ve 2006 yilinda harcama birimlerine fatura edilip 2006 yili sonu itibariyle
O0denemeyen tedavi giderleri i¢in Maliye Bakanligindan aktarilan 155.000 YTL ile Mal ve Hizmet
Alimlar1 Giderlerine iligkin harcamalar biitge baslangic 6deneginin iizerinde %133 oraninda
gerceklesmesine neden olmustur.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda Universitemiz personellerinin 6gle yemegine devlet
katkis1 ile emekli olan personellerin gorev ve makam tazminatlari, yonetim giderlerine katilma

33



paylari, yine 4534 sayili kanunun 14 maddesine gére Emekli Sandigina 6denecek olan ek karsiliklarini
O0demede yetersiz kalmasi nedeniyle Maliye Bakanligindan ek 6denek talep edilerek 1.161.000 YTL
O0denek saglanmis ve gerekli 6demeler emekli sandigina yapilmistir. Y1l sonu itibariyle baslangic
Odenegin oldukga tizerinde gergeklesmistir.

06 Sermaye Giderleri; 13.221.000 YTL olan biitce baslangi¢ 6denegine yil igerisinde
1.586.000 YTL 6z gelirlerden 67.000 YTL hazine yardimlarindan olmak {izere 1.653.000 YTL 6denek
eklenmistir. Yapilan bu ilave 6denek ve projeler aras1 6denek aktarmalariyla, yil sonu ger¢eklesme
Maliye Bakanhgmca IV. Ug aylik ddeneklerden 1.053.817 YTL bloke edilmesine ragmen %99
oraninda gergeklesmistir.

Ekonmik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

02 03 05 06

| 0 Baslangi¢ Odenegi B Toplam Odenek 0 Harcama |

01

Biitge Giderlerinin Toplam Harcama igerisindeki Dagilim1

O Personel Giderleri

52%
. H Sosyal Glv.Kur.
7% Devlet Pirimi Giderleri

O Mal Ve Hizmet

Giderleri
14%

O Cari Transferler

24%

W Sermaye Giderleri
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1.2 Biit¢e Gelirleri

YTL
2007
Aciklama Biitce Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Toplami Oram
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 52.319.000 | 50.489.334,67 97
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 6.724.000 6.476,402,65 96
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar* 44.547.400 | 43.164.072,61 97
05 — Diger Gelirler 1.037.600 823.869,51 79

*24.162,61 YTL’si ayni yardim ve bagis olup, toplama dahil edilmistir.

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden normal oOgretim gelirleri beklenen diizeyin altinda
gergceklesmesiyle beklenen hedefin biraz altinda %96 oraninda gergeklesmistir.

Alman Bagis ve Yardimlardan Hazine Yardimlarinda yil sonu itibariyle 46.775.000 YTL
tahakkuk etmis bu tutarin 42.661.000 YTL ve gecen yildan devreden tahakkuk artigir olan 450.000
YTL ile birlikte toplam 43.111.000 YTL hazine yardimi gerceklesmistir. Tahakkuk eden hazine
yardimlarindan kalan 4.094.000 YTL tahakkuk artig1 gelecek yila devretmistir. Alinan Bagis ve
Yardimlardan 53.899,90 YTL nakdi sarth bagis olarak tahsil edilmis, 24.162,61 YTL ayni yardim ve

bagis olarak gerceklesmistir.

Diger gelirlerden, Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6netmeliginin 11. maddesi geregince, Doner
Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilacak pay 2007 yili igin 1.000.000,00 YTL’ hedeflenmis ancak
467.112,45 YTL gelir gergeklesmistir. Kisilerden alacaklardaki ve alacak faizleri ile diger gelirlerdeki
yapilan tahsilatlarla y1l sonu itibariyle %79 oraninda ger¢eklesme saglanmaistir.

2007 Yih Biitce Gelirlerinin Durumu

85%

BUTGE GELIRLERI

13%

2%

m Tesebbus ve Mulkiyet

Gelirleri

m Alinan Bagis ve
Yardimlar

O Diger Gelirler
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ekonomik ve Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
01 02 03 07 08 09
Genel Kamu Savunma Kamu"Diiz§ni Saghk I?iu:lenme_, Egitim TOPLAM
N N . - ve Giivenlik - - Kiiliir ve Din R -
Hizmetleri Hizmetleri . ) Hizmetleri . : Hizmetleri
EKONOMIK SINIFLANDIRMA Hizmetleri Hizmetleri
01|PERSONEL GIDERLERI 2.575.604,94 16.726,66 956.683,95 0,00 125.576,85| 25.248.557,78| 28.923.150,18
1 [MEMURLAR 2.531.199,83 16.726,66 956.683,95 0,00 125.576,85| 25.038.248,57| 28.668.435,86
2 |SOZLESMELI PERSONEL 11.893,11 0,00 0,00 0,00 0,00 37.094,89 48.988,00
3 |ISCILER 32.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.284,00 106.796,00
4 |GECICI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.135,50 59.135,50
5 |DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.794,82 39.794,82
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI 385.523,75 2.647,74 128.906,72 0,00 18.868,58| 3.167.131,81| 3.703.078,60
1 |MEMURLAR 376.206,16 2.647,74 128.906,72 0,00 18.868,58| 3.136.490,63| 3.663.119,83]
2 |SOZLESMELI PERSONEL 2.327,51 0,00 0,00 0,00 0,00 7.286,83 9.614,34
3 |ISCILER 6.990,08 0,00 0,00 0,00 0,00 23.187,89 30.177,97
4 |GECICI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,46 166,46
03|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 964.622,42 6.457,29 87.960,69 48.507,16 57.794,45| 6.722.218,09| 7.887.560,10
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
2 |ALIMLARI 197.592,87 0,00 14.512,50 17.380,19 19.674,92| 2.915.946,20| 3.165.106,68|
3 |YOLLUKLAR 14.105,03 257,82 1.371,62 6.733,60 455,87 157.469,65 180.393,59
4 |GOREV GIDERLERI 232.904,16 0,00 0,00 0,00 0,00 587,65 233.491,81
5 [HIZMET ALIMLARI 67.666,93 252,25 999,25 3.256,80 394,50| 1.512.265,33| 1.584.835,06
6 |[TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.689,40 37.689,40
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
7 |BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 56.921,55 3.047,94 0,00 8.093,10 0,00 344.121,28 412.183,87
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
8 |GIDERLERI 4.087,39 0,00 0,00 13.043,47 0,00 103.843,02 120.973,88
9 [TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 391.344,49 2.899,28 71.077,32 0,00 37.269,16| 1.650.295,56| 2.152.885,81
05|CARi TRANSFERLER 1.394.581,28 0,00 0,00 0,00 0,00 8.506,13|  1.403.087,41
1 |GOREV ZARARLARI 1.308.000,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.308.000,28
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
3 |YAPILAN TRANSFERLER 86.581,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.581,00
6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.506,13 8.506,13
06/SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 653.286,44 309.375,72| 12.134.005,78| 13.096.667,94;
1 |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 331.053,55 309.375,72 885.875,71 1.526.304,98
2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.012,87 26.012,87,
3 [GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.912,00 9.912,00
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 |KAMULASTIRMASI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.080.862,00| 1.080.862,00
G_AYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 |GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.908.708,00| 9.908.708,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 |GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 322.232,89 0,00 14.953,00 337.185,89
7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.806,17 191.806,17
9 [DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.876,03 15.876,03
TOPLAM BUTGE GIDERI 5.320.332,39 25.831,69| 1.173.551,36 701.793,60 511.615,60| 47.280.419,59| 55.013.544,23
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Ekonomik 1. Diizeyde Biit¢ce Giderlerinin Kaynaklar1

EKLENEN ODENEK
2007 YILI TOPLAM
ACIKLAMA BUTCESi DUSULEN KURUM ici LiKiT YEDEK ODENEK HARCANAN KALAN
01| PERSONEL GiDERLERI 27.777.000,00 | 829.400,00 | 629.100,00 | 70.000,00 | 1.726.400,00 | 29.373.100,00 [28.923.150,18 |  449.949,82
0Z GELIRDEN KARSILANAN 2.297.000,00 94.000,00 629.100,00 70.000,00 0,00 2.902.100,00 2.701.419,91 200.680,09
Ikinci Ogretim 2.090.700,00 0,00 535.100,00 0,00 0,00 2.625.800,00 2.527.240,32 98.559,68
SKS 206.300,00 94.000,00 94.000,00 70.000,00 0,00 276.300,00 174.179,59 102.120,41
BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANS MAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HAZINE YARDIMI 25.480.000,00 735.400,00 0,00 0,00 1.726.400,00 26.471.000,00 | 26.221.730,27 249.269,73
02(SOS- GUV. KURUMLARINA 6.461.000,00 | 2.499.300,00 9.700,00 500,00 240.500,00| 4.212.400,00 | 3.703.078,60 | 509.321,40
DEVLET PRiMi GIDERLERi
7 GELIRDEN KARSILANAN 1.039.000,00 544.800,00 9.700,00 500,00 0,00 504.400,00 30.641,18 473.758,82
ikinci Ogretim 1.006.100,00 535.100,00 0,00 0,00 0,00 471.000,00 0,00 471.000,00
SKS 32.900,00 9.700,00 9.700,00 500,00 0,00 33.400,00 30.641,18 2.758,82
BAB; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANS MAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HAZINE YARDIMI 5.422.000,00 1.954.500,00 0,00 0,00 240.500,00 3.708.000,00 3.672.437,42 35.562,58
03| MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 5.909.000,00 108.100,00 | 2.283.510,00 | 1.443.366,89 | 360.000,00 | 9.887.776,89 | 7.887.560,10 | 2.000.216,79
(Z GELIRDEN KARSILANAN 3.355.000,00 80.000,00 80.000,00 |  1.361.866,89 0,00 4.716.866,89 3.002.242,04 1.714.624,85
Ikinci Ogretim 1.040.000,00 0,00 0,00 440.000,00 0,00 1.480.000,00 1.279.584,77 200.415,23
SKS 1.615.000,00 80.000,00 80.000,00 641.500,00 0,00 2.256.500,00 1.423.081,22 833.418,78
BAB 700.000,00 0,00 0,00 280.366,89 0,00 980.366,89 299.576,05 680.790,84
FINANS MAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YARDIMLAR 2.554.000,00 28.100,00 2.203.510,00 81.500,00 360.000,00 5.170.910,00 4.885.318,06 285.591,94
Hazine 2.554.000,00 28.100,00 2.149.600,00 81.500,00 360.000,00 5.117.000,00 4.831.418,16 285.581,84
Baéls 0,00 0,00 53.910,00 0,00 0,00 53.910,00 53.899,90 10,10
05| CARI TRANSFERLER 301.000,00 1,00 1,00 11.000,00 | 1.161.000,00 | 1.473.000,00 | 1.403.087,41 69.912,59
07 GELIRDEN KARSILANAN 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 8.506,13 2.493,87
ikinci Ogretim 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 8.506,13 2.493,87
SKS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANS MAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HAZINE YARDIMI 301.000,00 1,00 1,00 0,00 1.161.000,00 1.462.000,00 1.394.581,28 67.418,72
06 SERMAYE GiDERLERi 13.221.000,00 | 933.635,00 | 933.635,00 | 1.586.000,00 67.000,00 | 14.874.000,00 |13.096.667,94 | 1.777.332,06
07 GELIRDEN KARSILANAN 2.383.000,00 0,00 0,00 [ 1.005.000,00 0,00 3.388.000,00 3.213.034,23 174.965,77
Ikinci Ogretim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SKS 2.083.000,00 0,00 0,00 1.005.000,00 0,00 3.088.000,00 3.082.666,66 5.333,34
BAB 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 130.367,57 169.632,43
FINANS MAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HAZINE YARDIMI 10.838.000,00 933.635,00 933.635,00 581.000,00 67.000,00 11.486.000,00 9.883.633,71 1.602.366,29
GENEL TOPLAM 53.669.000,00 | 4.370.436,00 | 3.855.946,00 | 3.110.866,89 | 3.554.900,00 | 59.820.276,89 [55.013.544,23 | 4.806.732,66
0z GELIRDEN KARSILANAN 9.074.000,00 718.800,00 718.800,00 | 2.448.366,89 0,00 | 11.522.366,89 | 8.955.843,49 |  2.566.523,40
o
w u
E BAGIS 0,00 0,00 53.910,00 0,00 0,00 53.910,00 53.899,90 10,10
[a)
‘G |HAZINE YARDIMI 44.595.000,00 |  3.651.636,00 |  3.083.236,00 662.500,00 |  3.554.900,00 |  48.244.000,00 | 46.003.800,84 2.240.199,16
TOPLAM 53.669.000,00 | 4.370.436,00 | 3.855.946,00 |3.110.866,89 | 3.554.900,00 | 59.820.276,89 |55.013.544,23 | 4.806.732,66

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemize 2007 yil1 i¢inde I¢ denetci atanmis, ancak Mali Denetim heniiz yapilmamustir.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1 .Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 13
Panel 6
Seminer 0
Bilimsel Toplanti 5
Agik Oturum 0
Soylesi 2
Konser 2
Sergi 1
Teknik Gezi 3
Tyatro, Konser, Turnuva 14
TOPLAM 49

1.3 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Toplantilar 2007
Uluslararas1 Makale 268
Ulusal Makale 195
Uluslararasi Bildiri 82
Ulusal Bildiri 209
Kitap 43
TOPLAM 797
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1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Erasmus Programi ¢ercevesinde fakiiltelerimiz agsagidaki fiiniversitelerle anlagsma
saglamiglardir.
Yurtdisinda Egitim Yurtdisinda Egitim
.. Anlasma Yapilan N Anlagma Gorecek Ogrenci Vi k Ogreti
Fakiilteler Universiteler Ulke Siiresi Sa;)lzlecvi Sﬁfef:in(c;nl Eleerniiu sfyrl;'ine
bazinda) Siiresi (y1l bazinda)
Hukuk L . . . . 2 0gretim
Fakiiltesi Pisa Universitesi Italya 2007-2010 | 3 dgrenci - 6 ay elemant 3 hafta
Hukuk Zaragoza ; . . 2 ogretim
Fakiiltesi Universitesi Ispanya 2006-2008 | 3 ogrenci - 6 ay elemani 3 hafta
Hukuk Pazmany Peter Macarista o . 2 Ogretim
Fakiiltesi Katolikus Egyetem n 2007-2010 | 3 6grenci-6ay | ;oo 3 hafta
[IBF Kamu . . . -
Yén./ Ulusl. Euroregional | p 1 v | 2007-2010 | 13 08renci-3 3 bgretim
e N Alcide De Gasperi elemani 3 hafta
Iligk. Bol
IIBF Fachhochschule e 1 6gretim
Isletme Boliimii Brandenburg Almanya | 2007-2008 | 1 dgrenci - 5 ay elemani 2 hafta
IiBF Klaipeda . e 1 6gretim
Isletme University Litvanya | 2006-2008 | 2 ogrenci - 5 ay elemani 1 hafta
. .. Hame Polytecnic e
Miihendislik University of | Finlandiya | 2005-2009 | 4 dgrenci - 4 ay 4 ogretim
Fakiiltesi . elemani 1 hafta
Applied
. University of oy
Veteriner . . . . 2 ogretim
Fakiiltesi Agrlcultgre in Polonya 2006-2008 | 1 6grenci - 5 ay elemant 2 hafia
Lublin
. Agricultural e
Veteriner f . . . 2 dgretim
Fakiiltesi University of Polonya 2006-2008 | 2 dgrenci - 5 ay elemant 2 hafta
Wroclaw
Veteriner Latvia University . . 3 dgretim
Fakiiltesi of Agriculture Letonya | 2007-2009 | 1 ogrenci-Say | g1 on 9 hafia
Egitim E6tvos Lorand Macarista 2007-2008 3 6grenci — 5 3 6gretim
Fakiiltesi Tudomanyegyetem n elemani 1 hafta
1.4 Proje Bilgileri
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2007
PROJELER
Desteklenen Tamamlanan
Proje sayisi Proje Sayisi Harcama (YTL)
DPT 4 4 146.546
TUBITAK 3 0 202.142
Bilimsel Aragtirma
Projeleri 137 31 466.052
SANTEZ 2 0 3.500
TOPLAM 146 35 818.240
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1.5 Yatirimlar

Universitemizin 2007 Y1li Yatirim Programinda belirtilen projeleri ile yil igerisinde programa
alian projelerin yil sonu itibariyle 6denek hareketleri sektdr bazinda asagidaki tabloda belirtilmistir.

2007 YILI YATIRIMLARI PROJE VE BiRiM BAZINDA DEGERLENDIRME

YTL
o EKD. EKLEHEN
B8 more we ackLavA s | W i | | S| BOEw | om0 GLE'Q:N;‘E"
1o
YATIRIMLAR TOPLAML 12,221.000| 933.635 933.635| 67.000| 1.505.000(13.793.000| 1.053.817/12.015.805,94|723.377,06| 87,12
10 SABLIK SEKTOR 1.000.000 200.000 200.000 0 500.000 1.500.000 272.000 705.458,54|  522.54146| 47,03
20071000720 Di5 HEKIMLIG FAKDLTEST 100.000 0 0 0 0 100.000 31.200 52.172,10 16.627,90( 52,17
06 | 1 |MAMLL MAL ALIMLART 100.000 000 000 000 000 100,000 31.200 52.172,10 16.627,90| 52,17
UVGULAMA VE ARASTIRMA HASTANEST 900.000 200.000 200.000 0 500.000 1.400.000 240.800 653.286,44| 505.913,56) 46,66
20071000720 | 06 [ 1 |MAMULMAL ALMLART 750.000|  200.000,00 000 000 000 550.000 218.800 331.053 55 146,45 60,13
20071000720 13 !iEs‘EKRL'LLEE]AMR”“ BUYLK ONARIH 150,000 000 20000000 000 000 350,000 22,000 3223289 s767,11| 92,07
20071001660 7 |GavRIMENKUL BUYOK ONARIM GIDERLERI (4) o 0,00 000 0,00 500.000 00 500.000 0 000 500.000,00 0,00
28 EGITIM-vilkSEK GERETIM 10.231.000 251.053 715.935 0 1.005.000| 11.700.882 643.609|  11.033.433,37 23.749,63| 94,30
;‘:‘;:;:flgf“ ISLER DAIREST 680.000 0 0 0 0 680.000 123.335 538.876,82 17.788,18| 79,25
2007HO32500 | 06 | 1 |MAMUL MAL ALIMLART 470.000 0,00 000 0,00 000 470.000 107.354 43 362684551 0,00 77,186]
2007HO32520 | 06 | 1 |MAMUL MAL ALIMLARI 180.000 0,00 000 0,00 000 180.000 1284551 161.3686 31 15.988,18 84,09
2007H032500 3 |GAYRIMADDI HAK ALIMLARD 15,000 0,00 000 0,00 000 15,000 333500 9.81200 1.753,00 66,08/
2007H032500 6 !‘Eé“griésl‘“m”“ BUYLK ONARIH 15.000 000 000 000 000 15.000 000 14.853,00 47,00] 99,69
2007H032510 ;2}::;“;:;&?;;”“”"5""N 400.000 0 0 0 0 400.000 90.000 309.375,72 624,28) 77,34
06 [ 1 |MAMUL MAL ALTMLART 400,000 000 000 000 000 400,000 50,000 30937572 624,28 77,34
::25\2:]5[; UR SPOR DAIREST 2.085.000 o o o 1.005.000,  3.090.000 o 3.084.667 5333,34| 99,83
2007HO32530 | 06 | 1 [MAMULMAL ALIMLARI (2) 85.000 000 000 000 5.000,00 90.000 0 54 656 B5 5.333,34 94,07
1994HO31910 |06 | 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 2,000 000 000 000 000 2,000 0 2.000,00 0,00 100,00
1994H031910 |06 | 5 (GZ“)V”MENK“L SERMATE RETIM GIDERLER 1,998,000 000 000 000 100000000 2.998.000 o 2.998.000 00 000 100,00
;:;igiﬁ'g“ TEKNIK DATRE 561000  251.053 o o o 309.947 118.137 191.806 383 6L88
2007H032480 | 06 | 3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARL 250,000 194.335 0 0 o 55,665 55.665 0,00 0,00 0,00
1993HO31840 | 06 | 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 10,000 7.52800 000 000 000 2472 2472 000 0,00 0,00
1993HO31850 |06 | 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 1.000 1.000,00 000 000 000 0 0 000 0,00 0,00
2007H032490 7 |GAvRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERL 300,000 48150 00 opo 000 opo 251,810 B0.000 191.808.17 3,83 76,17
1994H031870 MUHENDISLIK FAKULTEST 4.000.000 0 715.935 0 0| 4715935 0 4.715.935,00 0,00/ 100,00
06 | & |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 4.000.000 0po| 71583500 000 4.715.935) 0 471583500 0,00 100,00
1993H031860 IKTISADI ¥E IDARI BILIMLER FAKULTEST 2.505.000 ] 0 ] 0 2.505.000 312.227 2.192.773,00 0,00/ 100,00
05 [ 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 2.505.000 000 opo 000 opo 2.505.000] 32227 219277300 0,00 100,00
38 DKHS-TEKNOLDIIK ARASTIRMA 390.000 17.700 17.700)  67.000 0 457.000 3.000 276.914,03| 177.08597| 60,99
GZEL KALEM(Bilimsel Arastirma Birimi) 390.000 17.700 17.700)  67.000 ] 457.000 3.000 276.914,03| 177.08597| 60,99
2003K120770 ILERT ARASTIRMA PROJELERI (5) 90.000 17.700 17.700)  67.000 ] 157.000 3.000 146.546,46 7.453,54| 9516
08 [ 1 |MAMUL MAL ALIMLART 60,000 17.700,00 00o0| 67.00000 ooo 109,200 o 104.657 56 4.642,44 95,73
2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERE 15.000 0o 13.35000 0o ooo 28,350 1.000 &B0287 1.337,13 95,11
9 |DIGER SERMAVE GIDERLER] 15.000 0o 4.350,00 0o ooo 19,3501 2,000 16.876/03 1.473,97 91,50
2007K121110 REKORLUK ‘gsi”m ARASTIRMA 300.000 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000 0 130.367,57| 160.632,43| 4346
08 [ 1 |MAMUL MAL ALIMLART 300,000 0o ooo 0o ooo 300,000 o 130.367 &7 169.632,43 43,46
2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERE a 0o [z o oo 0,00 0,00
9 |DIGER SERMAVE GIDERLER] a 0o [z o oo 0,00 0,00
40 | 1997HO50180 EGITIM-BEDEN EGITIME VE SPOR 600.000 464,882 ] 1 ] 135.118 135.118 0,00 0,00 0,00
::gtﬂ;fl“g UR SPOR DAIREST 600.000 464882 0 0 0 135.118 135.118 0,00 000 000
06 | 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 600.000|  464.882,00 oo 000 oo 135,118 135.118 00 0,00 0,00

(1) Gergeklesme yilzdesi harcamanin Toplam Odenede orar olarak alnmigtr

(2) Butge odenefi Oz Gelrlirlerden kargilanmig ve tamami harcanmistr.

(3) ilimsel Aragbrma Frojeleri Yinetmeliginin 11. maddesi geregi Diner Sermaye gelirlerinden ayrilan paylardan kargilanmigtr.

(4) Bu Proje Yl igerisinde DPTnin 20.04.2007 tarih ve 115-288/1611 sayli izni ile Programa dahil edilmistir

8) Bu Projeye DFTnin 01.08.2007 tarh ve 184-673/3387 sayili izni 2006 yilinda bitmesi gerkirken tamamlanamayan 1 adet alt proje tekrar Programa alnmistr
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SAGLIK SEKTORU:

1. 20071000720 Makine ve Techizat Alimi Projesi :

2007 Yili Yatirim Programi ile 1.000.000 YTL ayrilan projeyle; Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin makine teghizat alimi i¢in 750.000 YTL, makine
techizat bakim onarimi i¢in 150.000YTL, Dis Hekimligi Fakiiltesinin makine techizat alimi
i¢in 100.000 YTL 6denek tahsis edilmistir.

Proje Kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesinin 6grenci protez laboratuvari icin egitim
amagli Demestrasyon modelleri, ocak, al¢1 tanki, cila motoru, hidrolik pres bek. fantom kafa,
caligma tezgahi, 6grenci masalari, algi kesme motoru satin alinarak 52.172 YTL &denek
harcanmigtir. Kalan 47.828 YTL 6denekten 31.200 YTL &denek (%31) Maliye Bakanliginca
bloke edilmistir.

Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin makine teghizat alim1 igin tahsis
edilen 750.000 YTL o&denekten, hastanede kullanilan makine techizatin bakim ve
onarimlarinda yaganan sikintilar nedeniyle 200.000 YTL menkul mallarin biiyiik onarim
giderlerine aktarilmistir. Kalan 550.000 YTL oOdenekten 331.054 YTL ile 3 adet dijital
fotokopi makinesi, 16 adet lazer yazici, 17 adet bilgisayar, 19 adet bilgisayar monitorii, 12
kalem cerrahi alet seti, 2 adet chart projektor cihazi, 2 adet enjektorlii inflizyon pompasi, 3
adet hemodiyaliz cihazi, 1 adet yogun bakim ventilatorii, 8 adet hastabasi monitorii, 6 adet
projeksiyon cihazi, 1 adet Ph 6l¢iim sistemi, 1 adet tranport kiivoz, 10 adet ambu seti, 1 adet
portable su sistemi, 15 adet tens cihazi, 1 adet bilirubinometre cihazi, 1 adet portatif aspirator
cihazi, 1 adet tur motoru satin alinarak hastanemiz hizmetine sunulmus olup, 318.800 YTL
O0denek Maliye Bakanliginca bloke edilmistir.

Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesinin makine techizat bakim ve
onarimlart i¢in tahsisi edilen 350.000 YTL 6denekten 22.000 YTL (%6) Maliye Bakanliginca
bloke edilmistir. Kalan 328.000 YTL’den 322.233 YTL ile MRI, anestezi cihazlari,
ameliyathane sogutma ve havalandirma, ultrasonografi cihazlari, endoskopi cihazlari,
videotirodinami cihazi bakim-onarim, yedek parga ve upgradeleri i¢in kullanilmisgtir.

2. 20071001660 Hastane Biiyiik Onarimi Projesi:

Universitemiz ile Saglik Bakanlig1 arasida 13.12.2006 tarihinde imzalanan 2006/1
protokol ile Universitemize devredilen Kirikkale Haci hidayet Dogruer Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi hizmet binalarinin devredilen bdéliimlerinin  bakim  ve
onarimlarmin yapilarak Universitemiz Tip Fakiiltesinin bu binaya tasinabilmesi amaciyla
Universitemiz 6z gelirlerinden karsilanmak {izere 500.000 YTL tutarinda “Hastane Biiyik
Onarim1”  adi altinda projelendirilip, Universitemizin talebi ve 2006/11105 sayili 2007 Yili
Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararin 6. maddesine gore
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligt Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel
Midiirligi’niin - 20.04.2007 tarih ve 115-288/1611 sayili miitalaas1 ile 2007 Yili Yatirim
Programina dahil edilmistir. Ancak Proje yi1l i¢erisinde uygulanamamustir.
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EGITIM-YUKSEKOGRETIM SEKTORU

3. 2007H032500 Makine ve Techizat Alimi1 Projesi:

2007 Y1l Yatirim Programi ile 500.000 YTL 6denek tahsis edilen proje kapsaminda
Universitemiz gesitli birimlerinin ihtiyac1 olan kaynatma kazani, 42 adet gesitli labaratuvar
cihazi, veri toplama seti, ses sistemi, jeneratdr 10 KVA, fotograf makinasi ve kamare kurgu
seti, karekter jenaratdr resim ve ses mixeri, 8 adet projeksiyon cihazi, 8 adet spor aleti ile
cesitli makina techizat alimi icin 362.645,51 YTL, Universitemizde kullanilmakta olan
makina techizatlarin bakim ve onarimi i¢in 14.953 YTL ve gayri maddi hak alimlar i¢in ise
9.912 YTL olmak iizere toplam proje ddeneginin %78’ olan 387.510,51 YTL harcanmig
kalan %22°1ik kismi1 olan 110.689,49 YTL 6denek Maliye Bakanliginca bloke edilmistir.

4. 2007H032520 Bilgi Teknolojileri Projesi:

2007 Yili Yatirim Programi ile 180.000 YTL 6denek tahsis edilen proje kapsaminda
Universitemiz gesitli birimlerinin ihtiyact olan mternet baglantisi, sunucu bilgisayar, 115 adet
bilgisayar, 20 adet yazici, 123 adet LCD monitor alimi i¢in proje Odeneginin %84l
kullanilarak 151.366,11 YTL harcanmis kalan 28.633,89 YTL’den 12.646,51 YTL &denek
Maliye Bakanliginca bloke edilmistir.

5. 2007H032510 Yayin Alimi Projesi:

2007 Yili Yatirim Programi ile 400.000 YTL 6denek tahsis edilen projenin IV. ii¢
aylik 6denek diliminden Maliye Bakanliginca 90.000 YTL (%22,5) bloke edilmistir. Kalan
310.000 YTL &denekten 309.375,72 YTL harcanarak Universitemiz kiitiiphanesinin ihtiyact
olan 4.603 adet kitap satin alma, 47 adet siireli yayin iglemleri ile 10 adet veri taban1 aboneligi
gergeklestirilmistir.

6. 2007H032530 Tasit Alimi Projesi:

2007 Y1ili Yatirim Programu ile 6z gelirlerden karsilanmak {izere projeye 85.000 YTL
Odenek tahsis edilmis ve yil igerisinde yapilan 5.000 YTL likit karsiligr o6denek kayd: ile
proje toplam 6denegi 90.000 YTL olmustur. Proje kapsaminda 84.666,66 YTL &denek
harcanarak 1 adet T-10 25+1 kisilik Midibiis satin alinmis ve hizmete sunulmustur.

7. 1994H031910 Mediko-Sosyal ve Sosval Tesisler Insaat1 Projesi:

Oz gelirlerden karsilanacak olan 1.998.000 YTL ve hazine yardimlarindan karsilanan
2.000 YTL olmak iizere toplam 2.000.000 YTL ile yatinm programina alinan projeye yil
icerisinde likit karsilig1 6denek kayd: ile 1.000.000 YTL o6denek eklenerek 2007 yili yatirim
Odenegi toplam 3.000.000 YTL olarak revize edilmistir. Tahsis edilen 6denegin tamami
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harcanarak, sézlesmesine gore 20.01.2009 tarihinde tamamlanacak olan bu projemiz fiziken
2007 yili sonu itibariyle % 98  tamamlanmis, gegici kabulii yapilarak teslim alinmus,
sozlesme siiresinden bir y1l 6nce hizmete hazir hale getirilmistir.

8. 2007H032480 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi:

2007 Yili Yatirim Programinda 250.000 YTL o&denek tahsis edilmistir. Maliye
Bakanlig1 Biitce Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin 31.08.2007 tarih ve 16892 sayili (10
nolu) Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregince 1V. 3 aylik 6denek diliminden 55.665 YTL
bloke edilmistir. Kalan 194.335 YTL 6denckten harcanamamis, Rektorliikk Makaminin oluru
ile Miihendislik Fakiiltesi ikmal ingaatina aktarilmistir.

9. 1993H031840 Kampus Altyapisi Projesi:

2007 Y1t Yatirrm Programinda iz 6denek olarak 10.000 YTL tahsis edilmistir. Thale
sartlarinin gerektirdigi baslangic 6denegi saglanamadigindan, proje o6denegi 2007 Yil
Programinin Uygulanmas1 Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararmin
7. maddesinin d fikrasina gore Rektorliik Makaminin onayi ile Mithendislik Fakiiltesi ikmal
ingaatina aktarilmistir.

10. 1993H031850 Rektorliik Binasi-Fen-Edb Fakiiltesi insaati Projesi:

2007 Yili Yatirrm Programinda iz 6denek olarak 1.000 YTL tahsis edilmistir. Thale
sartlarinin  gerektirdigi baslangic 6denegi saglanamadigindan proje o6denegi 2007 Yih
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararmin
7. maddesinin d fikrasia gore Rektorliik Makaminin onay1 ile Miithendislik Fakiiltesi ikmal
insaatina aktarilmistir.

11. 2007H032490 Biiyiik Onarim Projesi:

2007 Y1l Yatirim Programi ile 300.000 YTL 6denek tahsis edilmis, 19 Ekim 2006
tarih ve 26324 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007 Yili Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin 5. maddesi geregince yili
icinde yapilacak isler detay programu ile tespit edilmis ancak; Maliye Bakanlig1 Biitce Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiintin 31.08.2007 tarih ve 16892 sayili (10 nolu) Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi geregince 1V. ii¢ aylik 6denek dilimi 60.000 YTL (%20) bloke edilmistir. Serbest
birakilan 240.000 YTL ile projenin 4734 Sayilh Kanun geregince ihaleleri yapilmig
191.806,17 YTL &6denek harcanarak Universitemizin cesitli akademik ve idari birimlerinin
bliylik onarimmlar1 yapilmistir. Kalan 48.190 YTL o6denk, Rektorlik Makaminin onay1 ile
Miihendislik Fakiiltesi ikmal ingaati Projesine aktarilmigtir.

12. 1993H031860 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Projesi:

2007 Yili Yatimm Programi ile 2.505.000 YTL odenek tahsis edilmis, Maliye
Bakanlig1 Biitce Mali Kontrol Genel Miidiirliigtiniin 31.08.2007 tarih ve 16892 sayil1 (10
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nolu) Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregince IV. li¢ aylik ddenek dilimi olan 312.227 YTL
(%12) bloke edilmistir. Serbest birakilan 2.192.773 YTL 6denek harcanarak imalatlara devam
edilmis ve % 33 fiziki ve mali ilerleme saglanmistir.

Projenin devam eden imalatt kapsaminda kazi, dolgu, kilit parke, bordiir,
kanalizasyon, tretuar, otopark, dis merdiven, demirli beton imalatlari, havalandirma kanallari,
biitiin i¢ duvar isleri, al¢ipan isleri, biitiin i¢ sivalar, dilatasyonlar, biitiin dig sivalar, biitiin
tavan sivalari, denizlik, harpusta, parapet, biitiin fasarit igleri, tek kat tavan boyalari, kireg¢
badana isleri, A,B,C,D,E.F,G bloklarin seramik isleri, P blok anfinin biitiin isleri, biitiin ¢ati
oluklar1 ve biitiin sandvi¢ panel ¢atilar, cat1 aksesuar isleri, biitiin radyatorlerin monta;j isleri,
klima santrallerinin boru baglantilari, biitiin bu islerin elektrik tesisat igleri yapilmustir.

13. 1994H031870 Miihendislik Fakiiltesi Projesi:

2007 Yili Yatiim Programi ile 4.000.000 YTL o&denek tahsis edilmigtir. Yil
icerisinde 2007 y1li Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Kararmin 7. maddesinin d fikras1 geregince Universitemize ait diger projelerden
715.935 YTL 6denek aktarimlari yapilarak toplam ddenek 4.715.935 YTL olmustur. Toplam
O0denegin tamami harcanarak imalatlara devam edilmis olup %84 oraninda fiziki ve mali
ilerleme saglanarak proje 2008 y1l1 6denegi ile bitirilecek seviyeye ulagmustir.

EGITIM — BEDEN EGITIiMi VE SPOR SEKTORU

14. 1997H050180 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

2007 Yili Yatirim Programinda 600.000 YTL oOdenek tahsisi yapilmig, Maliye
Bakanlig1 Biitce Mali Kontrol Genel Midirliigliniin 31.08.2007 tarih ve 16892 sayili (10
nolu) Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregince IV. 3 aylik 6denek diliminden 135.118 YTL’s1
bloke edilmistir. Kalan 466.882 YTL o&6denek 2007 Yili Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin 7. maddesinin d fikras
geregince gore Rektorlik Makaminin oluru ile Miihendislik Fakiiltesi ikmal insaatina
aktarilmigtir.

DIGER KAMU HiZMETLERI SEKTORU- TEKNOLOJIK ARASTIRMA

15. 2003K 120770 fleri Arastirma Projeleri:

2007 Y1ili Yatirim Programinda 3 adet alt proje ile 90.000 YTL 6denek tahsis edilen
projeye, yil igerisinde Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginin izni ile 2006 yilinda
tamamlanmas1 gerekirken tamamlanamayan Islenmesi Gii¢ Malzemelerin Yiiksek Hizlarda
Talasli Uretimi projesi programa alnarak 67.000 YTL o6denek eklenmistir. Maliye
Bakanliginca 3.000 YTL &6denegi bloke edilen Proje kapsaminda toplam 146.546,46 YTL
Odenek harcanarak ileri arastirma projelerinin ihtiyaclar1 karsilanmis ve 4 adet proje yil
igerisinde tamamlanmustir.
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16. 2007K121110 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri:

2007 Yili Yatirnm Programi ile projeye Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin
11. maddesi geregi dzel ddenek kaydedilen Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan
%35 katki paylarindan karsilanmak tizere 300.000 YTL odenek tahsis edilmistir. Proje
kapsaminda tahsisi edilen 6denekten 130.367,57 YTL harcanarak 2007 yilinda neticelenmesi
miimkiin olan 21 adet projenin yatirim karekterli tiim ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Kamulastirma:

2007 Yili Yatirim Programinda proje olarak yer almayan kamulastirma bedelleri i¢in
1.000.000 YTL ayrilmis olup, yil igerisinde likit karsiligi 6denek kaydi ile 81.000 YTL
Odenek ilave edilmistir.

Kampus alaninda bulunan Yahsihan 6795 ve 85 numarali parsellerin, malikinin actig1
dava sonucunda iadesi karari ¢ikmig ve icra kanali ile Universitemizden istenmistir.

Uzerinde kampus i¢i ana ulasim yolumuzun gegkisinin bulundugu 85 numarali
parselin  kamulastirilmas1  oncelikle zorunlu hale geldiginden, Universitemiz tarafindan
kamulastirma davasi agilmigtir. 2007 yili igerisinde sonuglanan dava sonucunda karara
baglanan toplam 1.080.862 YTL &6denerek 21.733,15 m? miktardan ve 85 parselden ifrazen
olusan 8053 ve 8005 numaral1 parseller adiyla 31.12.2007 tarihinde Universitemiz adina tapu
edilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.Akademik etkinlikler boyutunda ;

1. Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alaninda egitim veren bir iiniversite olmasi,
2. Fiziki imkanlarin zamanla artacak olmasi. Devam eden yatirimlarin olmasi,
3. Universitenin sanayi alaninda hizmet edecek vizyonda olmast,

4. Bilimsel arastirma yapmak i¢in Kirikkale ilinin dogal kaynaklar yoniinden zengin
olusu,

5. Akademisyenlerin ¢alisma alanlarinda, farkli bakis agilar1 gelistirmeleri i¢in, yaz
donemlerinde, Avrupa’da uygulanan iniversiteleraras1 akademisyen degisim
programlarinin drnek alinarak uygulanmasi,

6. Akademisyenlerin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplariin hazirlanmasi
caligmalarinda gayretli olmalari,

7. Ogrenci aliminin objektif kistaslara gore yapilmasi,
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8. Bir¢ok alanda lisansiistii programlarin bulunmast,

9. Uygulamali béliimlerdeki, ortak caligmalarda sergilenen uyum ve yardimlagsmanin

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

olmasi,

Ekonomik imkanlar1 yetersiz olan basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesinde objektif kistaslarin uygulamaya alinmast,
Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmast,

Akademisyenlerin arastirma gayretlerinin bulunmasi ve {iniversitenin yurt disindaki
tniversitelerle iligkilerinin artmasi,

Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders dist
faaliyetlerde bulunmasi,

Universite yonetiminin Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma cabasinda
olmasi,

Bilimsel indekslere giren yayin sayis1 bakimindan {ist siralarda bulunmas,

Konularinda yetismis geng, dinamik ve yurt disi deneyime sahip 6gretim elemani
kadrosunun varligi,

Universitemiz Hastanesinin acil servis imkanma sahip olmasi ve bolge hastanesi
konumunda bulunmasi,

Universitemiz saglhk birimlerinin ilimiz ve ¢evresine vermis oldugu hizmet kalitesi,
Universitemiz bolge hayvanciliginin gelisimine yon veren katkisi,

Ulusal ve uluslararasi akademik calismalara ve igbirligine verilen destek,

Danigma bilinci ve aliskanliginin olmasi,

Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmast.

2.Destek birimleri boyutunda;

. Stratejik planlama caligsmalarina baglanmis olmasi,

. Iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmast,

1
2
3. Bazi1 hizmetlerin internet iizerinden yiiriitiilmesi,
4

. Universitemiz &grenci ve Ogretim elemanlarinin katildiklar1 miisabakalarda sportif

W

basarilar elde edilmesi,

. Idari personele yonelik, hizmet ici egitim diizenleniyor olmast,

6. Temizlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilityor olmasi,

7. Birimlerin demirbag ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda karsilanmasi,

8. Universite kiitiiphanesinin ¢esitli veritabanlarin1 on-line olarak tarama imkanina sahip

olmasi,
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Firsatlar

F1.1 Kirikkale Universitesi Yerlesim alaninin dogal bir giizellige sahip olmas1
F1.2  Mezunlardan yararlanma,

F1.3  Universite sanayi isbirligine yonelik egilimler,

F1.4  Tirkiye’nin ve bolgenin nitelikli insan giiciline olan ihtiyaci,

F1.5 Bagskent Ankara’ya yakinlik,

F1.6 Arastirma-Gelistirme c¢aligmalarinda yararlanilabilinecek yeterlikte 6grenci sayismin
olmasi,

F1.7 Kirikkale’nin Karadeniz, I¢ ve Dogu Anadolu’da birgok ile agilan bir kavsak
durumunda olmasi,

F1.8 Cesitli ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi ve yeni projelere ihtiyag

duyulmasi,
F1.9 Universite dis1 resmi ve dzel kurumlarla iyi iliskiler ve uyum icinde olunmasi,
F1.10 Baska iiniversiteler ile iliskiler kuruluyor olmasi,

F1.11 Universite disindaki kurum ve sivil toplum kuruluslarindan burs imkanlarinin
saglanabilmesi,

F1.12 Ilimizde sanayi kuruluglarmin fazlahig nedeniyle, mesleki egitimde uygulama
derslerinin ilgili sektorlerde yapilabiliyor olmasi,

F1.13 Kirikkale ili gevresinin turizm potansiyeline sahip olmasi ve ilgili akademik birimlerin
bundan yararlanmast,

F1.14 Yeni fakiilte binalarnin faaliyete gececek olmasi,

F1.15 Universite yerleskesinin iilkemizin en biiyiik akarsularindan biri olan Kizilirmak’a
sinir olmasi, genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip olmasi,

F1.16 Ulusal ve yerel basm kuruluslar ile saglikli iligkilerin saglanmasi,

F1.17 Ulusal ve uluslararas: alanlarda iinlii kisilerin {iniversitemize kongre, ders, seminer
vs. i¢in getirilmesi,

F1.18 Avrupa Birligine girme siirecinde Kirikkale Universitesi’nin Erasmus ve Socrates
egitim programlarina kabul edilmis olmast,

F1.19 Tirkiye’de Ar-Ge galigmalarina olan ihtiyag,

F1.20 Bilim adam yetistirilmesine olan ihtiyag,

F1.21 Tirk sanayisinin gelisime acik olmasi,

F1.22 Tirkiye’nin geng niifusa sahip olmasi,

F1.23 Tiirk toplumunun bilgi toplumu olma yolundaki istekliligi,

F1.24 Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarin arastirmalara ve projelere daha fazla destek vermesi,

F1.25 Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel bir zenginlige sahip olmasi.

Tehditler

T1.1  Meslek yiiksekokullarinda 6grenci alimlarinda segici olunamadigindan dolay1 6grenci
akademik bilgi diizeylerinin diisiik olmasi ve 6grenci sayilarinin fazla olmast,
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T1.2
T1.3

T1.4

T1.5

T1.6
T1.7

T1.8

T1.9

T1.10
T1.11
T1.12

T1.13

T1.14
T1.15
T1.16
T1.17
T1.18
T1.19

Ogrenci say1s1, dgretim elemani ve donanim arasindaki orantinin nicel yetersizligi,

Ortadgretimdeki egitim kalitesinin disiisi ve bunun yiiksekdgretim sistemine
yansimasli,

Akademik kariyer i¢in gerekli olan dil yeterliligin saglanamamasi sonucu moral ve
motivasyonunun diigmesi,

Istihdam sansmin giderek daralmasi nedeniyle, Ogrencilerdeki derslere karst
motivasyonun bozulmasi,

Tiirkiye’nin nano teknoloji gelistirme vb. kuliiplerde yer almamasi,

Teknolojinin ve diger egitim kaynaklarinin siirekli gelisme goOstermesine ragmen,
birimlere yeterli 6denegin ayrilamamast,

Meslek yiiksekokullariin {ilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili
Ogrencilerin ilgisini gekmemesi,

OSYM'nin iiniversiteye giris siavi kriterlerini stk sik degistirmesi,
Orta 6gretimde 6grencilerin yeterli rehberlik hizmetlerini alamamasi,
Ogrenci ulasimindaki giicliiklerin egitime katilimlarina olumsuz yansimalari,

Ozellestirme politikalarmin bir sonucu olarak iiniversiteye aktarilan personelin
kuruma uyum sorunlarinin olmast

Vakif liniversitelerine 6zel statii taninmasi ve vakif {iniversitelerine akademisyenlerin
ragbet etmesi,

Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi,

Universiteye yonelik olarak af kararlarmin siirekli olarak cikarilmast,
Universite ¢alisanlarinin sosyo-ekonomik hayat standartlarda diisiis olmasi,
Vakif iiniversitelerinin basarili 6grenciler i¢in yarattig1 imkanlar olmasi,

Bazi alanlarda aragtirmaci kaybinin olmasi,

Akademik caligma ile toplum ihtiyaglarinin tam olarak ortlismemesi.

B- Zayifliklar

1. Akademik etkinlikler boyutunda ;

Bazi alanlarda Tiirk¢e kaynaklara ihtiya¢ duyulmasi,

Derslik sayisinin yetersiz olmasi, bazi birimlerin dersliklerin yeterli fiziksel ve
teknolojik kosullari saglayamamasi,

Dersliklerdeki 6grenci mevcutlarmin fazla olmasi, 6grenci temel egitim alt
yapisinin yeterli diizeyde olmamasi, proje, aragtirma, gelistirme eksikligi, 6devlere
ilginin olmamasi,

Sosyal programlarda teknik derslerin basar1 diizeyinin diisiik olmasi, teknik
programlarda ise sosyal derslerin basar1 diizeyinin yetersiz olmasi,

Ogrenci basarisinin ~ dlgiilmesinde ve degerlendirilmesinde bilimsel 6lgme
tekniklerinin yeteri kadar kullanilmamasi,

Ogrencilerin yabanc dil seviyesinin yetersizligi,
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

Ogretim elemanlarinin sayica yetersizligi, 6gretim gorevlilerinin ders yiiklerinin
fazlaligi,

Aragtirma gorevlisi kadro sikintist olmasi,

Lisans egitiminde ve bazi birimlerde se¢meli/zorunlu derslerin eksik, bazilarinda ise
fazla olmasi,

Universite, sanayi isbirligi ¢abalarinin yetersizligi,

Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi. Staj iceriklerinin yetersiz
olmasi, siirelerinin program ihtiyaglar1 ile bagdasmamasi, uluslararasi staj
olanaklarindan yeterince faydalanilamamasi,

Universitede her hangi bir kisilik gelistirme programinin uygulanmamasi, bilim
adamlariin ve oOgrencilerin kendilerini siirekli yenileyip yenilemediklerinin
sorgulanmamasi,

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin daha da iyilestirilmesi konusunun
sorgulanmamasi,

Mezun takip sisteminin olmamasi,

Akademik personelin sahip olduklar1 nitelige iligskin bir nitelik-beceri envanterinin
olmamasi,

Benzeri ¢aligsma yapan kisilerin birbirinden haberinin olmamasi,
Biligim teknolojilerinden yeterince yararlanilmamasi,

Kurum kiiltiiriiniin olusmasina yonelik cabalarin yetersizligi,
Birimler aras1 koordinasyon ve igbirliginin yetersiz olmasi,

Universitede yapilmis ve yapilmakta olan lisansiistii calismalarm basili ya da
elektronik ortamda bir katalogunun olusturulamamasi,

Universitemizin bazi birimlerinde 6grencilere uygulamali egitim destegi veren
laboratuar ve atdlyelerde kullanilan techizat ve teknolojinin smirli olmasi,

Ogretim iiyelerinin odalarinin fiziksel ve teknik donamim ile yazilim konusunda
yetersiz olmasi,

Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesinde fon yetersizliginin olmasi,

Universitemizde Ar-Ge'yi destekleyecek destek birimlerinin bir envanterinin
olmamasi,

Kiitiiphane hizmetlerinde aksamalarin olmasi, uluslararasi yayinlarin takibinin
yeterince yapilamamasi, yerleske dis1 birimlerin yerleske olanaklarindan yeterince
yararlanamamasi, siireli yaymlarm aliminda (CD, dergi) ve devaminda aksamalar
olmasi,

26. Universite akademik yayin politikasinin olmamast.

. Destek birimleri boyutunda ;

el e

Fiziki agidan bazi fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamasi,
Mevcut konferans salonunun say1 ve kapasite yoniinden yetersiz olmast,
Akademik ve idari personelin kullanimina yonelik sosyal tesislerin bulunmamasi,

Universiteye gelen misafirlerin konaklayacag: bir misafirhanenin olmamasi,
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

Universite Hastanesinin saghk hizmetleri simifindaki idari personel kadro
yetersizligi ve yerleske disi birimlerde birinci basamak saglik hizmetlerinin
verilemiyor olmasi,

Idari personelin gérevlerinde uzmanlasamamalari,
Universite kapali spor salonunun yetersiz kalmast,
Egitim amagl gezilerin yeterince yapilmamasi ve desteklenememesi,

Giivenlik personelinin sayica az ve fonksiyonel olarak zayif olmasi,

. Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

. Modiiler tasarimlar, minyatiir ekipmanlar, simiilatorler ve destek teknolojileri imal

edecek merkezlerin olmamasi, {liniversitemizin yeni teknoloji iiretme konusunda
yetersizligi,

Boliim sekreterlerinin boliim ihtiyaclarim karsilayacak nitelik ve sayida olmamasi,
Universitenin basimevinin olmamasi,

Yap Isleri Daire Baskanlig1 ve buna bagli atolyelerin yetersiz olmast,

Deney hayvanlari {initesinin bulunmamasi,

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin kurulus asamasini heniiz tamamlamamis olmast,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1’nin tam hizmet verememesi,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinin bulunmamas,

Tip Fakiiltesinin fiziksel mekéan yetersizligi 6n planda olmak {izere tiim fakiilteler
ve yliksek okullarda donanim ve laboratuar imkanlarinin yetersiz olmasi,

Disiplinler aras1 ortak ¢aligmanin yetersiz olmasi,
Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj i¢in firma veri tabaninin olmamasi,

Boliim 6gretim iiyelerine ve 6grencilere yonelik seminer ve teknik gezilerin yetersiz
olmasi,

Birimlerimizin toplumla yeterince biitiinlesememe, toplumsal gelismeye katkida
zayiflik durumunun olmasi,

Yabanci dil 6gretiminde birimler arasi koordinasyonsuzluk olmasi,

Egitim ve Ogretim igin Arastirma ve Uygulama Ciftliginin bulunmamas.

C- Degerlendirme

9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ile 7 Arastirma ve inceleme
Merkezinden olusan Kirikkale Universitesi 2007 yilinda Kizilirmak ve havzasinda arastirmalar
yapmak {izere kurulan Kizilirmak Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile genisleme gdstermistir.

Universitemiz, Avrupa Un_iyersiteler Birligi (EUA) {iyeligine kabul edilmis Ayrica Ersmus
Programi kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme “Life Long Learning” programina dahil edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi binast i¢erisinde Sakarya ve Dumlupmar salonlart ile CIM, Endiistriyel
Yapay Zeka, Is1 Transferi Arastirma, Mekanik, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Laboratuvarlar1 agiliglar1 yapilarak hizmete sunulmustur.
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Eski Rektorlik binast restore edilerek Tip Fakiiltesi Temel Tip Egitim Binasi olarak
kullanilmaya baglanmustir.

2007 yilinda 6gretim elemanlarindan 28 kisi gorevde yiikselmistir. Yine bu yil 88 &gretim
elemant ile kadromuz takviye edilmistir.

Beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinde 6nemli bir ivme saglanmis ve bu alanlarda
ilerleme kaydedilmistir.

Kiitiiphane hizmetleri veri tabanlaria abonelik gergeklestirilmis, Bilgi Islem Dairesine islerlik
kazandirlmustir. Isletim sistemleri ve Network gelistirilmistir. Giivenlik hizmetleri iyilestirilmistir.

Universite, sanayi isbirligi projeleri ile , Siirekli Egitim Merkezi kurularak caligmalara
baslanmis ve sertifika programlart agilmistir.

Sportif aktiviteler gelistirilerek, {iniversite ulusal spor etkinliklerine katilarak cesitli odiiller
almustir.

Stratejik  plan(2009-2013) ¢aligmalar1  giincellenerek Devlet Planlama Teskilatina
gonderilmistir.

Biiyiik onarim ve yapim islerine devam edilmis ve ihtiya¢ duyulan bina onarimlari, 6denekleri
nispetinde gerceklestirilmistir. Ancak Odenek yetersizligi nedeniyle onarimlar istenilen diizeyde
yapilamamustir.

Insaatlarda ilerleme kaydedilmis, Mediko Sosyal Merkezi ve Sosyal Tesis insaati
tamamlanarak gecici kabulii yapilmus, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
ingaatlar ilerleyerek siirdiiriilmiistiir. Oniimiizde ki yillarda séz konusu binalar da tamamlanma
asamasina gelinecektir.

Kampus alaninda biiyiik bir agaclandirma kampanyasina girilmis ve 2007 yilinda araliksiz
olarak kampus alaninda islah calismalar1 siirdiiriilmiistiir. Tema ile igbirligi yapilmis “ Yasayan
Kampus” parolasiyla diizenlemelere gidilmistir. ‘Uziintiiniizde ve Sevincinizde Yaninizdayiz
Ormanina’ 1.321 adet aga¢ 7.233 adet fidan ve 1.000 adet ¢icek dikilmistir.

Universitemiz 6grencilerine kismi zamanli galisma imkani saglandi.
Bir kisim sinif ve salonlarimiz gerekli teghizat alinarak akilli sinif haline getirildi.
Bilimsel toplantilar daha sik diizenlenmis ve etkin katilim saglanmustir.

Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi ile Akademik Isbirligi Anlasmasi imzalanarak karsilikli
olarak 0gretim tiyesi degisimi yapilmasi saglandi.

Makine Kimya Endiistrisi Genel Miidiirliigii ile teknolojik ve bilimsel igbirligi anlagmasi
yapildi.

Tiim akademik ve idari personele 2007 yilinda da yabanci dil egitim kursu verilmeye devam
edildi.

Delice, Hasandede ve Celebi belediyeleri ile Organik tarim programi c¢ergevesinde organik
tarim anlagmasi yapilmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemiz yerleske alani alt yap1 ¢alismalari ve diizenleme faaliyetleri igin ek 6denek verilmesi
gerekmektedir. Bu suretle yerleskemiz hem su tagkmnlari hem de saglikli bir alt yapiya kavusturulmus
olacaktir. Bu yolla kampus daha cazip ve yasanabilir hale gelecektir.

Kamulastirma islemlerinin saglikh bir sekilde sonuglandirilmasi gerekmektedir. Ozel miilk
arazilerinin bedelleri 6denek tahsisi yolu ile ¢oziime kavusturulursa daha rahat hareket etme imkani ortaya
cikacaktir.

Giivenlik biriminde ki kadrolarda nitelik ve nicelik ciddi bir problem olusturmakta, hizmet igi
egitim i¢in idari personelin egitilmeleri ve giivenlik hizmetlerinin 6zellestirilmesi ile sorun ¢oziilebilecektir.

Bagsta Rektorlilk binast olmak iizere, Tip, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Hukuk, Giizel Sanatlar
Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Enstitiilerin miistakil ve miilkiyeti {iniversiteye ait
binalar1 bulunmamaktadir.

S6z konusu birimler, gecici olarak tahsis edilen yerlerde faaliyetlerini siirdiirmektedirler.Bu
birimlerin de binalarinin olusturulup tamamlanmasi gerekmektedir.

Bilimsel faaliyetlerin arttirilabilmesi i¢in aragtirma merkezlerinin takviye edilmesi gerekir.

52



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitlildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale-Nisan/2008)

Fatma ALTAY
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, benden 6nce ki yoneticiden almis oldugum bilgiler dahil, {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kirikkale-Nisan/2008)

Prof. Dr. Ahmet Murat CAKMAK
Rektor
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