KIRIKKALE UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI YONERGESI

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yoénerge, Kirikkale Universitesi'nde 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 46. maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma
stireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu yonerge, Kirikkale Universitesi’nde 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyde
O0grenim goren ve normal 0grenim siiresini agmayan tiim 6grencileri kapsar. Tezsiz yliksek
lisans yapanlar ve 6zel 68renci olarak kayitl olanlar kapsam disindadir.

Dayanak
MADDE 3 (1) Bu yonerge, 2547 sayili Kanunu’nun 46. maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimleri,

b) Birim Y6neticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birim yoneticilerini,

c) Daire Bagkanligi: Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligini,

¢) Kismi Zamanl Ogrenci: Universitemizde kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilan
ve is¢i sayllmayan 0grenciyi,

d) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii

e) Universite: Kirikkale Universitesini,

ifade eder.

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 5 (1) Birimler kismi zamanl olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaglarin1 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Talep Formu ile birlikte Eyliil ay1 sonuna
kadar Daire Bagkanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanlh calistiracaklart 6grenci sayilari, birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanlh
ogrenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanligi’nca birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 6 (1) Universitemizin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, almacak dgrencinin ve isin
niteligi, Ekim ay1 basinda veya bu yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine
uyularak ihtiyag duyulan dénemlerde Daire Baskanlhiginca Universitemiz Web sitesi ile
birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistiracagi, ¢alistirilacak isin
niteligi, calistirilacak Ogrencilerde aranan sartlar, haftalik caligma siireleri ve bir saatlik
caligma karsiligr 6denecek licret, bagvuru icin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi agikca
belirtilir.

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 7 (1) Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida



belirtilen sartlar1 tasiyan &grenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gegici
islerde caligtirilabilir.

a) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve dzel dgrenci hari¢ olmak iizere Universitemiz kayith
Ogrencisi olmak,

b) Disiplin Cezas1 almamis olmak,

) Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Daha once kismi zamanli 68renci olarak calisirken soézlesmeye aykirilik nedeniyle
Universitemiz ile arasinda yapilan sézlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak,

g) Not ortalamasinin lisans 6grencileri igin en az 2,00; yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
icin en az 2,50 olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gérdiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engeli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi i¢inde okuyor
olmak, yabanci uyruklu o6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda
yukaridaki sartlar aranmaz.

Basvuru sekli ve zamam

MADDE 8 (1) Ogrenciler bu yonergenin 6. maddesinin 2. fikrasina uygun yaymlanan
duyurudaki bilgileri esas alarak Basvuru Formu ile birlikte belirtilen tarihler arasinda ilgili
birimlere bagvurularini yaparlar. Bir 6grenci sadece bir birime bagvuru yapabilir.

Ogrencilerin se¢imi ve onaya sunulmasi

MADDE 9 (1) Universitemizde kismi zamanl statiide c¢alismak igin miiracaat eden
ogrencilerin bagvurulari, bu yonergenin 7. maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi
durumlari, ¢alistiracaklar1 ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders
programinin ¢alisacaklart ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagi birimlerde
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilir. Birimler tarafindan kontenjan kadar asil ve
yedek 6grenci listesi Daire Bagkanligina bildirilir. Daire Bagkanliginca kismi zamanl olarak
calistirilacaklarin listesi Rektoriin onayma sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Daire
Bagkanlig1 Web sayfasi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 10 (1) Kismi zamanli calistirilmasma karar verilen 6grenci ile Universite
arasinda Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Sézlesmesi imzalanur.

(2) Ogrenci ile yapilan s6zlesme, 6grencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gérmesi
halinde yenilenebilir.

(3) Ogrencinin sézlesme imzalamaya gelmemesi veya feshedilen sdzlesmeler nedeniyle
bos kalan kontenjanlara komisyonlar tarafindan belirlenen yedek 6grenci listesindeki siraya
uygun olarak yeni yerlestirme yapilir. Yedek 6grenci bulunmamasi durumunda bu yonergede
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yeni kismi zamanli 68renci bagvurusu alinabilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADE 11 (1) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilerin ¢aligma siiresi; haftalik 15
saatten fazla olamaz.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi iizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.



(4) Kismi zamanli olarak ¢alistirtlan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1i sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iligkin
bildirimleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek
iicret, 4857 Sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik
asgari iicretin dortte birini ge¢memek iizere, Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(7) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Baskanlig1 biit¢esinden yapilir.

Is tamim ve is degisikligi

MADDE 12 (1) Kismi zamanli &grencinin yapacagl is ve islemler, ¢alistigt birim
tarafindan Onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan calisma programi &grenciye
bildirilir,

(2) Birim yoneticileri baslangigtaki is tanimina aykirt olmamak iizere gerek gordiigiinde
kismi zamanli Ogrencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Daire Baskanligi gerek
gordiigii takdirde Ogrencinin ¢alistigi birimi degistirebilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler
birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde caligtirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu
MADDE 13 (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve ig saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklari

MADDE 14 (1) Kismi zamanli 6grenciler, {iniversitenin ve galistigi birimin itibarini,
sayginligin1 ve gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve g¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerinde
saygilt olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle sorumludur.

(4) Kismi zamanli O6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is
disiplinine, 1is sagligi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 15 (1) 09/05/2007 tarihli ve 78 sayili Universite Y&netim Kurulu karariyla kabul
edilen Kirikkale Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslari
bu yonergenin kabulii ile 2013-2014 egitim-6gretim yili sonu itibariyle yiiriirliikten
kaldirilmis olur.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu yonerge 2014-2015 egitim-6gretim yili basindan itibaren gecerli
olmak iizere Universite senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



