UZLASTIRMACI EGIiTIMLERI

UZLASTIRMACI EGITIiMi KAPSAMINDA ADALET BAKANLIGI TARAFINDAN
BELIRLENEN DERSLER

Dersler Saatler
Onaric1 Adalet Anlayisi 2
Magdur-Fail Uzlastirmasi 2
Uzlastirmanin Yasal temeli 2
Uzlastirma Tanimi1 ve Esaslari 2
Uzlastirmaya Basvurulmasi ve Teklifi 2
Uzlastirmacinin Gorevlendirilmesi 2
Uzlastirmadaki Belgeler 2
Uzlastirmaciya Iliskin Etik Kurallar 2
Uzlastirma Siiresi ve Zaman Asimi 5
Magdurun Zararinin Giderilmesi 1
Uzlastirmaci Ucreti ve Giderleri 1
Tletisim Kavranmi 1
Insan Iliskileri 1
Iletisim Ortam1 1
Iletisim Modeli 1
Uzlastirmada S6zlii ve Sozsiiz Iletisim 1
Uzlagtirma Siirecinde Empati 1
Dinleme Becerisi 1
Savunucu ve Agik Iletisim 1
Tutum ve Tutum Degisimleri 1
Miizakere Teknikleri 16
Toplam 48 saat




UZLASTIRMACI EGITiMi DERS iCERIKLERI

ONARICI ADALET

1. ONARICI ADALET ANLAYISININ DUSUNSEL TEMELI

A) Onarici Adalet Anlayisinin Tarihi Gelisimi

B) Onarici Adaletin Geleneksel Ceza Adaletinden Farki

C) Onarici Adalet Programlarinin Esaslari

D) Onarici Adalet Yontemleri

2.MAGDUR-FAIL ARABULUCULUGU

A) Magdur-Fail Arabuluculugunun Gelisimi

B) Magdur-Fail Arabuluculugunun (Uzlastirmasinin) Sundugu Faydalar

I- Magdura Yonelik Faydalar

II- Faile Yonelik Faydalar

IlI- Topluma Y6nelik Faydalar

IV- Ceza Adaleti Sistemine Yonelik Faydalar

C) Magdur-Fail Arabuluculugunun On Kosullari

UZLASTIRMANIN ESASLARI

3. UZLASTIRMANINTEMEL iLKELERI

A) Uzlastirmanin Taraflarin Ozgiir iradelerine Dayanmasi

B) Taraflarin Temel Haklarinin Korunmasi

C) Taraflarin ve Kanuni Temsilcilerinin Ceza Muhakemesi Kanununun Tanidigi
Temel Glivencelere Sahip Olmasi

D) Taraflara Terciman Atanmasi

E) Taraflarin Yeterince Bilgilendirilmeleri

F) Taraflarin Ozel Durumlarinin Géz Oniinde Bulundurulmasi

G) Muzakerelerdeki Bilgi ve Belgeler Konusunda Gizlilik

H) Muzakerelerin Gizliligi Nedeniyle Yapilan Agiklamalarin Davada Delil Olamamasi
I) Taraflarin Uzlastirma Sirecini Anlamasinin Saglanmasi

J) Uzlastirmayi Saglayacak Uygun Tedbirlerin Alinmasi

4. UZLASTIRMA HUSUSUNDAKi GENEL HUKUMLER

A) Magdur veya Suctan Zarar Gérenin Gergek Kisi veya Ozel Hukuk Tiizel Kisisi
Olmasi

B) Ayni Olayda Birden Fazla Sipheli veya Sanigin Varligi Halinde Uzlastirma
C) Bir Sugtan Dolayi Birden Fazla Magdur veya Suctan Zarar Gérenin
Bulunmasi

D) Uzlastirmanin Ayni Sorusturma veya Kovusturmada Bir Kez Yapilabilmesi
E) Uzlastirmanin Uyusmazhgi Ceza ve Tazminat Hukuku Acisindan Sona
Erdirmesi

F) Uzlastirma Siirecinin Devaminin Sorusturma islemlerine Engel Olmamasi
G) Cocuk Hakkinda Koruyucu ve Destekleyici Tedbirlere Engel Olmama

H) Uzlastirma islemlerinin Devredilememesi ve Teklifin Bizzat Uzlastirmaci
Tarafindan Yapilmasi

1) Uzlastirmanin Siipheli (Sanik) ile Magdur (Sugtan Zarar Géren) Arasinda
Gergeklestirilmesi ve Mirasgilik

J) Kendisine Ulasilamayan veya Yurtdisinda Bulunan Tarafla Uzlastirma
Yapilmamasi

K) Uzlastirmanin Muhakeme Engeli Olmasi

UZLASTIRMANIN SARTLARI

5. UZLASTIRMANIN TARAFLARA iLiSKIN SARTLARI

A) Genel Olarak

B) Magdur veya Suctan Zarar Gorenin Gergek Kisi veya Ozel Hukuk Tiizel Kisisi
Olmasi



C) Taraflardan Birinin Olimi ve Mirascilik

D) Siipheli veya Sanigin Akil Hastasi Olmasi

6. UZLASTIRMANIN SUCA iLiSKIiN SARTLARI

A) Sug ile ilgili Muhakeme Sartlarinin Bulunmasi

1) Sikayet

2) izin

3) Kusur Yeteneginin Bulunmasi

4) Durusma Ehliyetinin Bulunmasi

5) Dokunulmazhgin Bulunmamasi

6) Sucun Zamanasimina Ugramamis Olmasi

7) Askerlik Hizmetinin Yapilmis Olmasi

B) Sorusturma Konusu Suga iliskin Stipheli Hakkinda Yeterli Delilin
Bulunmasi

C) Sugun Uzlastirma Kapsaminda Olmasi

I- Uzlastirma Kapsamindaki Suclar

[I- Suga Siiriiklenen Cocuklar Hakkinda Uzlastirmanin Kapsami

IlI- Uzlastirma Kapsaminda Olmayan Suglar

IV- Uzlastirma Kapsamindaki Bir Sugun Kapsamda Olmayan Bir Sug ile Birlikte islenmesi
SORUSTURMA EVRESINDE UZLASTIRMA USULU

7. UZLASTIRMACININ GOREVLENDIRILMESI, NiTELIKLERi VEEGITiMIi
A) Delillerin Toplanmasi

B) Sorusturma Dosyasinin Uzlastirma Biirosuna Génderilmesi ve Dosyanin incelenmesi
C) Uzlastirmacilarin Gorevlendirilmesi

D) Uzlastirmaciya Belgelerin Verilmesi

E) Gizlilik Bildirimi

F) Uzlastirmacilarin Nitelikleri

G) Uzlastirmacilarin Egitimi

H) Uzlastirmaci Sicili

1) Uzlastirmacinin Sicile Kaydi

J) Uzlastirmacinin Sicilden ve Listeden Cikarilmasi

8. UZLASTIRMACILARIN UYMASI GEREKEN ETiK ILKELER

A) Genel Olarak Onarici Adalette Uzlastirmacilarin Uymasi Gereken Etik ilkeler
I- Taraflarin Menfaatleriyle ilgili Olan Etik ilkeler (ihtiyaglar ve Haklar)
[- Toplumun Menfaatleriyle ilgili Etik ilkeler

l1I- Yargi Sistemiyle Birlikte Calisan Kurumlarla ilgili Etik ilkeler

IV- Yarg Sistemiyle ilgili Etik ilkeler

V- Onarici Adalet Yontemlerini Uygulayan Kurumlarla ilgili Etik ilkeler
B) Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeliginde Dizenlenen Etik Kurallar
I- Bagimsizlik

II- Tarafsizlik

l1l- Gérevini Ozenle Yerine Getirme Yukimluligi

IV- Taraflara Nazik ve Saygili Davranma Yikimlulagi

V- Siipheli veya Saniga Karsi On Yargili Olmama YikimlGlugi

VI- Esitligi Gozetme YukumlGlugu

VII- Taraflarla Menfaat Catismasi Olmamasi YikiumlGlGgi
VIlI-Uzlastirmacinin Ayni Olayda Vekil veya Midafii Olarak Gorev
Ustlenmeme Yikimliligi

IX- Gizlilik YGkUimlalGga

X- Menfaat Temin Etmeme YikUmlGlGgi

XI- Gorevinin Sayginhigini ve Kisilerin Adalete Olan Glivenini Koruma
Yakamlalaga

C) Uzlastirmacilarin Etik ilkelere Uygun Hareket Etmesi Bakimindan Denetlenmesi



D) Uzlastirmacilarin Reddi

9. UZLASMA TEKLIFi

A) Uzlagma Teklifinde Bulunulmasi

I- Taraflarin Fiil Ehliyetine Sahip Olmasi

[I- Taraflarin Fiil Ehliyetine Sahip Olmamasi

llI- Uzlagma Teklifinin Agiklamali Tebligat veya istinabe Yoluyla Yapilmasi
IV- Uzlagma Teklifinde Siralama ve Teklifin Yapilma Zamani

V- Uzlagma Teklifinin Yapilamamasi

VI- Hakkinda Yakalama Emri Bulunan Siipheli veya Saniga Uzlagma Teklifi

B) Uzlasma Teklifinin icerigi ve Taraflarin Bilgilendirilmesi

C) Uzlasma Teklifinin Reddi

D) Uzlasma Teklifinin Kabull

E) Uzlastirma Siiresi

10. UZLASTIRMADA EDIM

A) Uzlastirmada Zararin Tespiti ve Telafisi

B) Uzlastirmada Giderilebilecek Zararlar

C) Zararin Giderilmesine Yonelik Edimler

I- Edim Kavrami

[I- Edim Trleri

D) Uzlasmaya Konu Edimin Hukuka ve Ahlaka Aykiri Olmamasi

E) Uzlasmaya Konu Olabilecek Edim Tirleri

I-Magdurun Fiilden Kaynaklanan Maddi veya Manevi Zararinin Tamamen
yahut Kismen Tazmin Edilmesi

Il- Magdurun veya Sugtan Zarar Gérenin Haklarina Halef Olan Uglincii Kisilerin
Maddi veya Manevi Zararinin Tamamen yahut Kismen Tazmin Edilmesi
[lI-Magdurun veya Sugtan Zarar Gérenin Kendisinin yahut Haklarina Halef Olan
Uclincii Kisilerin Maddi veya Manevi Zararlarinin Eski Hale Getirilmesi
IV-Bir Kamu Kurumu veya Kamu Yararina Hizmet Veren Ozel Bir Kurulus ile
Yardima Muhtac Kisi yahut Kisilere Bagis Yaparak Zararin Tazmini

V- Magdur, Sugtan Zarar Géren, Bunlarin Gosterecekleri Uglincii Sahis veya Bir
Kamu Kurumu yahut Kamu Yararina Hizmet Veren Ozel Bir Kurulusun Belirli
Hizmetlerinin Gegici Sireyle Yerine Getirilmesi Yoluyla Zararin Tazmini

VI- Topluma Faydali Birey Olmayi Saglayacak Bir Programa Katilarak
Zararin Tazmini

VII- Magdur veya Suctan Zarar Gérenden Oziir Dilenmesi Yoluyla Zararin
Tazmini

F) Edimin Fail Yararina Uglincii Kisi Tarafindan Yerine Getirilmesi

G) Edimin Yerine Getirilmesinin Takibi ve Yerine Getirilmemesinin Sonuglari
11. UZLASTIRMA RAPORU VEYA BELGESI

A)Uzlastirma Raporunun Hazirlanmasi

B) Uzlasma Belgesinin Hazirlanmasi

KOVUSTURMA EVRESINDE UZLASTIRMA USULU

12. KOVUSTURMA EVRESINDE UZLASTIRMANIN SOz KONUSU OLDUGU HALLER
A) Kovusturma Evresinde Uzlastirmaya Basvurulmasi

I- iddianamenin iadesi

Il- Dosyanin Uzlastirma Biirosuna intikali

B) Uzlastirmaci Gorevlendirilmesi

C) Dosyanin Uzlastirmaciya Verilmesi

13. KOVUSTURMA EVRESINDE UZLASTIRMA SURESi VE RAPOR

A) Sureler

B) Uzlastirma Raporu Sonrasi islemler

MUZAKERE



14. MUZAKERE EGITIMININ AMACI VE HEDEFLERI

A) Genel Amag

B) Ogretim Yéntemi, Malzeme ve Etkinlikler

C) Egitim Siresi ve Gelistirilecek Beceriler

D) Miizakere Egitiminin Konulari

15. UZLASTIRMA MUZAKERESI

A) Uzlastirma Miizakeresinde Uygulanan Model

B) Uzlastirma Miizakeresine Katilabilecek Kisiler

C) Uzlastirma Mizakeresinin Gizliligi

16. UZLASTIRMA MUZAKERESININ ASAMALARI

A) HAZIRLIK ASAMASI

I- Uzlastirmacinin Yapacagi Hazirlik

[I- Fail ile Hazirlik

IlI- Magdur ile Hazirlik

B) Hazirhigin Tamamlanmasi

I-Ortak veya Ozel Toplantiya Karar Verilmesi

Il- Ortak Toplanti igin Yer ve Zaman Belirleme
lI-Miizakereye Ozel Toplantilarla Devam Edilmesi

C) Ortak Toplanti Asamasi

I- Uzlastirmacinin Ortak Toplanti Asamasindaki Gorevleri
[I-Uzlastirmacinin Ortak Toplanti Asamasindaki Rolii

D) Onarici Uzlastirma Mizakeresinin Kosullari

I- Glvenlik

[I- Saygih Etkilesim

[1I- Magdur Duyarh Konusma Dili Kullaniimasi

E) Goriintili ve Sesli iletisim Yoluyla Miizakere

F) Ortak Toplanti Dlzeni

I- Agilis Konusmasi

II- Konusmaya Kimin Baslayacagi

G) Ortak Toplanti Asamasinin Safhalari

I- Olayin Anlatiimasi

[I-Telafi

H) Uzlastirma Mizakeresinin Siiresi

I) Sonug Asamasi

I- Anlasma Olmaksizin Sona Erme

l- Anlasma ile Sona Erme

[lI- Tarafin Adreste Bulunamamasi, Yurtdisinda Olmasi Yahut Herhangi Bir
Nedenle Tarafa Ulasilamamasi Nedeniyle Sona Ermesi
17. UZLASTIRMACININ MUZAKERE YONETiMI iCIN SAHIP OLMASIGEREKEN BECERILER
A) Genel Olarak Uzlastirma Becerileri

B) Dinleme

I- Uzlastirmacinin Aktif Dinlemesi

[I- Taraflarin Birbirini Uzlastirmaci Yardimiyla Aktif Dinlemesi
C) Kendini Dengelemek

D) Yonlendirici Olmamak

E) Sessizligin Gliciinden Yararlanmak

F) Sinirlari Korumak

G) Belirsizliklere Tahammul Etmek

H) Sezgisel Karar Alabilmek

SORUSTURMA VE KOVUSTURMA EVRESINDE UZLASTIRMANIN
HUKUKi SONUGLARI

18. UZLASTIRMANIN SORUSTURMA EVRESINDEKi SONUCLARI



A) Uzlastirmanin Sonuglarina iliskin Mevzuat Hitkiimleri

B) Sorusturma Evresinde Uzlastirma Sonunda Verilecek Kararlar
1. Kovusturmaya yer olmadigi karari

2. Kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi

19. UZLASTIRMANIN KOVUSTURMA EVRESINDEKi SONUCLARI
A) Dlisme Karari

B) Hikmiin Agiklanmasinin Geri Birakilmasi Karari

20. UZLASTIRMANIN SORUSTURMA VE KOVUSTURMA EVRELERINDEORTAK SONUCLARI
A) AdIi Sicil ve Arsiv Kaydi Olusmamasi

B) Tekerriire Esas Olamama

C) Tazminat Alacaginin Sona Ermesi

D) Edimin ifa Edilmemesi Halinde Ceza Davasi ve icra Takibinin Birlikte
Yurumesi

E) Uzlastirmaci Ucreti ve Giderleri

ILETiSIM

21. BOLUMUN AMACI

A) Genel Amag

B) Gelistirilecek Beceriler

C) Tartisma Sorulari

D) Konular

E) Uygulama

22. GENEL CERCEVE

A) Onarici Adalet Felsefesi

B) Kavramsal Tanimlama

23. ILETiSIM VE iLiSKi

A) Etkili iletisim

B) Kiiltiir - Belirsizlik ve iliski Yonetimi

C) Genel iletisim Siireci Modeli

D) Gonderici (Kaynak) ve Alici

E) ileti-Mesaj

F) Kodlama

G) Kanal

H) Geri Bildirim

1) GUraltd

J) Kisilerarasi iletisimde ilk Temas ve Onemi

K) “Hale” Etkisi — ‘Halo’ Effect

L) Varsayilan Kisilik Yaklasimi

M) Uzlastirma Siirecinde S6zlii ve Sozsiiz iletisim

N) ilk toplantinin planlanmasi

24, UZLASTIRMACININ SAHIP OLMASI GEREKEN iLETiSiMBECERILERI
A) Aktif Dinleme

B) Soru Sormak

C) Ozetleme

D) Yeniden Cerceveleme

E) Empati

F) Yansitma

25. UZLASTIRMACININ DIKKAT ETMESI GEREKEN UNSURLAR
A) Uygunluk ilkesi ve iradilik

B) Gizlilik ilkesi

C) Telefon goriismelerinde dikkat edilmesi gerekenler

D) Delil Kullanma ve Tanikhk

E) Esitlik ilkesi — Tarafsizlik ve Gii¢ Dengesizligi



F) Bilgilendirme
G) Kalip yargi ve On yargi

UZLASTIRMACI EGITIMLERI EGITiCi AKREDITASYON SARTLARI

Egitimler toplam 48 saat ve 6 giin slirmektedir. Egitimin 32 saatinin ceza hukuku
alanindaki derslerden, 8 saatinin iletisim alanindan ve 8 saatinin de Psikolojik Danigma ve
Rehberlik alanindan olusmasini Bakanlik istemektedir. Merkezimizin egitim akreditasyonu tiim
Tiirkiye i¢in olup farkli illerde egitimler diizenlenebilmektedir.

32 saatlik Ceza Hukuku Alani I¢in

e Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku alaninda ¢alisiyor ve ilgili alanda 6gretim elemant
olmak gerekmektedir.

8 Saatlik iletisim alani1 i¢in

e {letisim, halkla iliskiler ve benzer alanlarda calismalar yapan 6gretim elemani olmak
gerekmektedir.

8 saatlik Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alani igin

e Psikolojik danigma ve rehberlik ve Psikoloji alaninda 6gretim elemani olarak ¢alistyor
olmak gerekmektedir.

EGIiTiCi OLARAK BASVURMAK iSTEYENLERIN YAPMASI GEREKENLER

Egitici akreditasyonu, Adalet Bakanligi’nin egitim portal sistemi mevcut durumda aktif
olmadig i¢in, e8itimler baslayincaya kadar yapilamayacaktir. Ancak sartlar1 saglayan 6gretim
elemanlarinin bagvurularim1 bir dilek¢e ve destekleyici belgelerle merkezimize yapmalari
durumunda; sistem agildigi anda Bakanliktan egiticilerin akreditasyonu talep edilecektir.
Adalet Bakanligi’nin onayi alindiktan sonra egiticiler ders verebileceklerdir.



