2403303- FINANSAL YONETIM (3+0)
Finansin tammi, mahiyeti ve igletmelerde finans fonksiyonu, paranin zaman degeri, finansal kaynaklar, basabag ve kaldirag analizi, igletme sermayesi
yonetimi, alacak ve nakit ydnetimi, stok yonetimi, finansal analiz, kisa ve uzun vadeli finansal planlama, sermaye biitgelemesi, sermaye maliyeti ve optimum,

sermaye yapisi, sermaye piyasast, igletmelerde zel finansal sorunlar konularim kapsar.

2403318 ARASTIRMA TEKNIKLERI VE PROJE YONETIM 340

Bu dersin temel amact aragtirma stirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglari yorumlama) incelemek. Belli bagli bilimsel aragtirma
yontemlerini (deneysel yontem, betimleme vontemi vd.) gdzden gegirmek ve dgrencilerin belirli bir konu hakkinda aragtirma yapabilmeleri igin gereken arastirma
sorusu bulma, denence (hipotez) kurma, kavramsallagtirma, igletimsellegtirme, 8lgme, veri toplama, veri analizi, verileri degerlendirme, yorumlama ve rapor
vazma tekniklerini 6grenmelerini saglamaktir,

1V. DONEM
2403411 1 TOPLAM KALITE YONETIMI (1+1)
Kalite ve kalite yonetiminin tammu; toplam kalite yonetimi anlayig; kalite ve rekabetgilik; kalite uzmanlan (Deming, Juran, Croshy). kivaslama

yaklagime: kalite yonetimi model ve araglan, kalite stratejisi olugturma ve uygulama; Kalite kiiltiriing yonetme; hizmetlerde kalite yonetimi.

2403402- URETIM YONETIMI (2+0)
Uretim yonetiminde temel kavramlar, sistem yaklagimu ve firetim sistemi, firetim yonetiminde performans dlgitleri, tirtin geligtirme, talep tahminleme,
kapasite planlama. kurulug yeri segimi, kurulug veri segimi ydntemleri. igveri diizenleme ve malzeme nakli, isyeri dozenleme yontemleri, proje ydnetimi, proje

yonetiminde GANT ve PERT/CPM yontemleri, tiretim planlama konularini Kapsar.

2403416 - BILGISAYARLI MUHASERE (3+1)

Muhasebe paket programmmn tamtim, muhasebe paket programimin ticari iglemler modild, muhasebe paket programimin stok ve cari iglemleri,
muhasebe paket programimin fatura, irsaliye ve siparig islemlert, muhasebe paket programinin kasa ve banka islemleri, muhasebe paket progranmimn gelir ve gider
iglemleri. muhasebe paket programinin genel muhasebe modalii, muhasebe paket programinda hesap plam ve hesap/alt hesap agma iglemleri, muhasebe paket

programinda muhasebe figi iglemleri, muhasebe paket programmm entegrasyon iglemleri konularini kapsar.

2403415- i$ VE SOSOYAL GUVENLIK HUKUKU (2+0)

Is Hukuku Girig, I Hukukunun Uygulanma Alanlan Ve Bireysel Is Hukuku Kavramu Ve Kapsami, Hizmet Sozlegmesi Ve Hizmet Sézlesmesinden
Dogan Haklar/ Borglar. Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi. Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglari, Tazminatlar, Caligma (Is) Streler, Dinlenme
Streleri Ve Tatiller, Sendika Kavrami, Kurulugu, Uyeligi Ve Organlari, Toplu I Sozlesmesi Ve lg Uyvugmazliklan, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tammi, Gorevieri
Ve Araglan, Sosyal Riskler Ve Cesitleri, Kurumun, [gverenin Ve Sigortalimn Yiikimlalikleri, Is Kazalarn, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel Saglik Ve
Hastalik Sigortalan, Analik, Yaghlik Ve Olam Sigortalan, Igsizlik Sigortast, Bireysel Emeklilik Konulanim Kapsar

2403409- YONETIM MUHASEBEST(2+0)
Yonetim muhasebesine girig. Maliyet davramg ve denklem olarak malivet davramginin ifadesi, Malivet Hacim Kar Analizleri, Maliyet Hacim Kar
Analizleri (uygulama), Faalivet Biitgeleri, Nakit Batgeleri, MidTerm Exam, Standart Maliyetler, Degisken Maliyetleme, Tam Maliyetleme, Fivatlama Kararlar,

Gegerli Maliyetler ve Karar Alma, Performans degerleme konularini kapsar.

2403410- SATIS YONETIMI (2+0)

Satig kavrami ve satiggilik. Satigin pazarlamadaki rolil ve satig yonetimi, Satigin psikolojisi, Satista iletigim, Satig elemanlarmin gorevleri, rolleri ve
ozellikleri, Kigisel satig siireci, Satigta soru sorma ve ikna. Sati§ giicii ve motivasyonu, Satigta eleman bulma ve segimi, Satiy giicll performans
degerlendirmesi, Satis organizasvonunun etkinliginin degerlendirilmesi, Satig planlama ve biltgesi, Satis elemammnin egitimi ve satiggihk mesleginin gelecepi

konulanim kapsar, .

2403414- STRATEJIK YONETIM (2+0))
Stratejik yonetim gergevesi: vizyon ve misyon tammlama: dig/gevresel analiz ve firsat ve tehditlerin tarifi; ig/organizasyonel analiz ve giiglt ve zayif
vonlerin tarifi: hedef/amag belirleme: strateji belirleme, degerlendirme ve segmede kullanilan araglar; organizasyonel hedefleri gergeklestirme ve strateji olugturma

ve uygulamada kullanilan organizasyonel sistemler ve siireglerin incelenmesi; hedef vayilinu

2403401 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3+0)
Insan Kaynaklari Yénetiminin Ortaya Cikigt, fky Departmamnm Kurulugu Ve Ik Fonksivonlarmn Tantlmasi, Ty Analizi Ve lg Tasanmi, Ik
Planlamasi, Ik Temin Ve Segimi, Egitim Ve Geligtirme, Performans Degerlendirme, Kariver Planlama, Ucret Yonetimi, Is Degerleme, Uluslararas fky,

Calisanlarin Is Yasamma Uyumlasurilmasi, Insan Kaynaklan Bilgi Sistemleri Konulanm Kapsar,
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