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1-GENEL BİLGİLER 
 

 

1.1. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

    Yetki  

 

5018 sayılı Kanun’un 31. Maddesi ve 2547 sayılı Kanun’un 19. Maddesinde belirtilmiştir. 

2547 sayılı Kanunun 19. maddesine göre Enstitü Müdürü aynı Kanunun 16. maddesinde 

dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir 

 

        Görev ve Sorumluluklar 

 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitünün genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

Enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak, 

 Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 Bu Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

1.2. Birime İlişkin Bilgiler 

 

Fiziksel Yapı  

 Enstitümüzün kendi binası bulunmamakta olup Güzel Sanatlar Fakültesi binasında 

toplam 400 m² kapalı alanda faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu alanda büro hizmetleri dışında 

eğitim alanı veya sosyal aktivite alanları bulunmamaktadır. 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Enstitümüzde çeşitli büro hizmetleri ve akademik faaliyetlerde kullanılmakta olan 9 

adet masaüstü bilgisayar, 2 adet laptop, 1 adet projeksiyon cihazı, 1 adet fotokopi 

makinesi, 9 adet yazıcı, 1 adet faks cihazı, 1 adet kurulu telefon santrali ve 12 adet telefon 

makinesi bulunmaktadır.  

 

İnsan Kaynakları 

 

      Akademik Personel : Enstitümüz kadrosunda 2547 sayılı kanunun 35. Maddesince 

görevlendirilmiş 2 (iki) adet araştırma görevlisi bulunmakta olup 2547 sayılı kanunun 13/b-4 

maddesince ilgili fakülte bölümlerinde görevlendirilmiş bulunmaktadırlar. Enstitümüz 

Anabilim Dallarında ders veren öğretim üyelerinin kadroları bağlı bulundukları 

fakültelerdedir. 

 

      İdari Personel : Enstitümüz de 1 adet Enstitü Sekreteri, 3 adet Veri Hazırlama 

Kontrol İşletmeni, 1 adet memur, 2 adet hizmetli kadrosunda görevli toplam 7 adet idari 

personel görev yapmaktadır.  



  

  
   

Örgüt Yapısı  

 
 

2- SUNULAN HİZMETLER 
 

2.1- Eğitim Hizmetleri 

 

Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Toplam E K Toplam Erkek Kız 

Enstitüler 1564 923 2487 677 49 726 2237 972 3209 

Toplam 1564 923 2487 677 49 726 2237 972 3209 

 

 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  

Öğr. Sayısı 

Doktora 

 Öğr. 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Bilimleri 33 - - 33 

Felsefe 66 - - 66 

İktisat 165 - 17 182 

İşletme 160 86 66 312 

Kamu Hukuku 217 145 98 460 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 167 124 20 311 

Müzik 60 - - 60 

Enstitü Müdürü Enstitü Kurulu 

(Anabilim Dalı Bşk.) 

Enstitü Yönetim 

Kurulu 

Müdür Yardımcısı Müdür Yardımcısı 

Enstitü Sekreteri 

Öğrenci İşleri Sekreterlik İdari Mali İşler 



  

  
   

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Özel Hukuk 222 112 25 359 

Sosyoloji 133 - 28 161 

Tarih 188 - 11 189 

Türkçe Eğitimi 52 19 - 71 

Türk Dili ve Edebiyatı 156 - 45 201 

Uluslararası İlişkiler 97 - 30 127 

Batı Dilleri ve Edebiyatları 12 - - 12 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları 58 - - 58 

Fars Dili ve Edebiyatı  (Ortak Program) - - 22 22 

Yönetim ve Organizasyon 54 - - 54 

İlköğretim Sınıf Öğretmenliği Eğitimi 41 - - 41 

Ekonometri 75 - - 75 

Muhasebe ve Finansman 66 - 12 78 

Eğitim Yönetimi ve Denetimi 68 262 - 330 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 25 - - 25 

Toplam 2113 724 372 3209 

 

2.2. Akademik Hizmetler 

 

 Enstitümüzce yılda iki kez olmak üzere “Sosyal Bilimler Dergisi” adı altında bilimsel 

hakemli bir dergi basılmaktadır. 2017-2018 öğretim yılında olduğu gibi önümüzdeki öğretim 

yılı içerisinde de düzenlenmesi planlanan seminer serileri için hazırlıklar sürmekte olup panel 

..vb. diğer akademik etkinliklerin artırılması ve belirli zaman dilimleri içinde rutin olarak 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 
3.  MALİ BİLGİLERE İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELER 

 

Enstitümüzce 2017 yılında “01.1 Personel Giderleri” harcama kaleminde başlangıç 

ödeneği olan 2.361.000.-TL’ye 525.000.-TL ilave edilmiş olup toplamda yıl sonu itibarıyla  

2.884.404.-TL harcama yapılmış, 1.596.-TL kalmıştır. “02.1 Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri” harcama kaleminde başlangıç ödeneği olan 120.000.-TL’ye mukabil 

toplam 92.991.-.TL harcanmış, 27.000.-TL aktarılmış, 9.-TL kalmıştır. “03.2 Tüketime 

Yönelik Mal ve Malzeme Alımları” harcama kalemine 4.400.TL ödenek tahsis edilmiş buna 

mukabil toplam harcama 3.325.-TL olarak gerçekleşmiş, 1.075-.TL kalmıştır. 03.3 Yolluklar 

harcama kaleminde yer alan 7.000.-TL’ye 7.400.-TL ilave edilmiş, toplam ödeneğin 14.358.-

TL’sı çeşitli görevlendirmeler için yolluk ve yevmiye olarak ödenmiş, 42.-TL’sı kalmıştır. 

03.4 Görev Giderleri” harcama kaleminde yer alan 400.-TL başlangıç ödeneğinin 302.-TL’sı 

mahkeme harç ve gideri olarak harcanmış olup 98.-TL’sı kalmıştır. 03.5 Hizmet Alımları 

harcama kaleminde başlangıç ödeneği 1.900.-TL iken 1.727.-TL’sı harcanmış, 15.-TL 

aktarılmış olup 160.-TL’sı kalmıştır. 03.7 Menkul Mal Gayrımaddi Hak Alım Bakım ve 

Onarım Giderleri harcama kaleminde başlangıç ödeneği 5.000.TL’nin, 507.-TL’sı harcanmış 

olup 4.493.-TL’sı harcanamayarak kalmıştır.  

İkinci öğretimde elde edilen gelir ve giderler ise “01.1 Personel Giderleri” harcama 

kaleminde 123.000.-TL. olan başlangıç ödeneğine 316.900.-TL. ilave edilmiş olup 413.260.-

TL harcanmış, 26.640.-TL kalmıştır. “03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları” 

harcama kaleminde yer alan 52.000.-TL başlangıç ödeneğine 6.025.-TL ilave gelir 

kaydedilmiş, 8.415.-TL harcanmış, 49.610.-TL kalmıştır. 03.5 Hizmet Alımları harcama 

kalemine 1.500.-TL ilave edilmiş olup 1.500.-TL’nin tamamı harcanmıştır. 03.7 Menkul Mal 



  

  
   

Gayrımaddi Hak Alım Bakım ve Onarım Giderleri harcama kalemine 4.943.-TL ilave gelir 

kaydedilmiş, bu meblağın tamamı harcanmaksızın kalmıştır. Harcamalara ilişkin ayrıntılı 

tablo aşağıda belirtilmiştir.  

  

                        

2017 Mali Yılı Ödenek Cetveli (Gerçekleşen) 

T e r t i p Baş. Ödeneği İlave Edilen Aktarılan Harcanan Kalan 

01.1 2.361.000 525.000 - 2.884.404 1.596 

02.1 120.000 - 27.000 92.991 9 

03.2 4.400 - - 3.325 1.075 

03.3 7.000 7.400 - 14.358 42 

03.4 400 - - 302 98 

03.5 1.900 - 15 1.727 160 

03.7 5.000 - - 507 4.493 
 
 

 İkinci Öğretim Hesabı 2017 Mali Yılı Ödenek Cetveli (Gerçekleşen) 

T e r t i p Baş. Ödeneği İlave Edilen Aktarılan Harcanan Kalan 

01.1 123.000 316.900 - 413.260 26.640 

03.2 52.000 6.025 - 8.415 49.610 

03.5 - 1.500 - 1.500 - 

03.7 - 4.943 - - 4.943 

 

4- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Öneri ve Beklentilerimiz 

 

 Anabilim dallarında yeterli sayıya ulaşılması 

 Üniversitemizin sosyal bilimlerdeki tüm alanları için doktora programları açılması 

 Enstitü fiziki bakımdan ayrı ve kullanamaya elverişli bina ve dersliklerin olması 

 Dergimizin düzenli olarak çıkartılması için mali destek sağlanması 

 Düzenli olarak Bilimsel toplantı ve konferansların yapılması ve desteklenmesi 

 Lisansüstü çalışmalar dışında da bilimsel araştırma ve etkinlik yapılması 

 Anabilim Dalı başkalıklarındaki idari eksikliklerin giderilmesi ve yapılandırılması 

 Öğretim üyesi eksikliği nedeni ile faaliyette bulunamayan lisansüstü programlarımızın 

desteklenmesi 

 Enstitümüz faaliyetlerini de genel memnuniyet anketlerinde yer alması. 

 Bütçe olanaklarının artırılması 

 İdari personel eksikliğinin giderilmesi. 

 Yeni ve her türlü ihtiyaca cevap verecek işlevsel bir web yazılımı 

alınması/hazırlanması 

 

 

 

 


