KIRIKALE UNIVERSITESI iLE YETKILI SENDIKA E(';i_'riM-mR SEN 2 NOLU
SUBE ARASINDA YAPILAN EKIiM 2018 KURUM iDARI KURUL TOPLANTI
KARAR TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve bu Kanununa dayali yonetmelik
hitktimleri uyarinca: Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve yetkili sendika Egitim-Bir Sen
Kirikkale 2 nolu sube temsilcilerinden olusan Kirikkale Universitesi Kurum idari Kurulu
Ekim 2018 toplantisi 31/12/2018 tarihinde yapildi. Gerekli usul gorlismelerinden sonra.
giindem maddelerini gériismek iizere Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Nihat INANC "1n odasinda
toplanildi. Toplantiya Kirikkale Universitesi Rektorlugiint temsilen Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Nihat INANC, Genel Sekreter ismail Altan AKGUN. Personel Daire Bagkani Musa
[SLER. Egitim-Bir Sen Kirikkale 2 nolu subeyi temsilen Sube Bagkam Murat SAHIN. Sube
Bagkan Yardimeisi Prof. Dr. Mustafa BOZDEMIR ve Sube Baskan Yardimcisi Koksal
TAKIS kauldi. Kurul, Kurul Baskanhgina Rektor Yardimeist Prof. Dr. Nihat INANC, Kurul
Bagkan Vekilligine Egitim-Bir Sen Kirikkale 2 nolu Sube Bagkami Murat SAHIN, Kurul
Raportérliigiine Sube Baskan Yardimeist Koksal TAKIS se¢ildi. Egitim-Bir Sen Kirikkale 2
nolu subenin kuruma sundugu giindem maddelerine gegildi. Glindem maddelerinin goriisiildi
ve agagida belirtilen kararlar alind:.

1- Universitemizde fazla mesai yapan soforler, merkez kiitiphanede gece ve hafta sonu
mesaiye kalan personel ile Saglik Kiiltiir ve Spor dairesinde calisan, yemek fisi satis
sisteminin arizalanmasi durumunda grencilere mesai dist yemek fisi satan idari
personele fazla mesai verilmesi hususu gorisiildii:

Universitemizde fazla mesai yapan soforler ile Merkez Kiitiiphanede ¢ahsan, gece
ve hafta sonu mesaisine kalan personcle mevzuat cerc¢evesinde fazla mesai
verilmesi kararlastirildi.

2- Tp Fakiiltesi Hastanesinde yogun bakim. diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil

saglik hizmetlerinde g¢alisan personele Odenmeyen %50 artinmh nébet tceretlerinin
Odenmesi hususu goriisiildii;
(Toplu Sozlesmede nobet iicretlerinin %50 artiriml ddenecegi birimlerin 1simleri
sayilarak tek tek belirlenmistir. “Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015 Yillarin Kapsayan 2'nci
Donem Toplu Sozlesme ile. 657 sayili Kanunun ek 33 tincii maddesi uyarinca ddenen
nébet ticretlerinin yogun bakim, divaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil saghk
hizmetlerinde tutulan nobetler i¢cin %30 artiruml ddenecegi diizenlenmistir. )

Tip Fakiiltesi Hastanesinde yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112
acil saghk hizmetlerinde tutulan  fazla calisma  nobetleri  icin - mevzuat

¢ere¢evesinde %S0 artinnmh édeme yapilmasia karar verildi.

3- Gorevde Yiiksclme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi hususu gériisiildii:

Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi siavi i¢in ¢alisma yapilmasma karar
verildi.
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4- OSYM ve AOF simavlarinda idari personele gorev verilmesi goristildii;

OSYM ve AOF smav gorevlendirmelerinin merkezi sistemden oldugu, kurye,
tastyicr gibi idari personel gorevlendirmelerinde de, esitlik ve isin aksamasimi
engellemeyecek sekilde gorevlendirmelerin yapilmasina karar verildi.

5- Yemekhane ve kantinlerin temizlik ve kalite yoniinden devamli kontrol edilmesi. Bu
konuda denetleme komisyonu kurularak komisyonda yetkili sendikadan bir personel
gorevlendirilmesi hususu goriisiildii;

Yemekhane ve kantinlerin temizlik ve kalite yoniinden devamh kontrol edilmesi
icin kurul kurulmasina, kurula sendika temsilcisinin de iilye olarak katilmasina

karar verildi.

6- Tip Fakiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesine Muayene olmak i¢cin giden
Universite personelimize éncelik verilmesi hususu goriisiildi;

Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesine Muayene olmak i¢in giden
Universite personeline dncelik verilmesinin uygun olmadigina karar verildi.

7- Personel servislerimizde yasanan sikigtkhigin  giderilmesi icin ¢Ozim Onerileri
goristldi;
Aksakhiklarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina karar verildi.

8- Giivenlik personeline verilen giyecek istihkakinin standartlara uygun olmasi ve
verilmeyen istihkaklarin verilmesi hususu gériisiildii:

Mevzuat cergevesinde, givecek istihkakinin standartlara uygun verildigi tespit
edilmis olup, uygulamanin aym sekilde devam etmesine karar verildi.

9- Yiksekokullarda uzaktan egitim programlarinda gorev alan idari personele iicret
ddenmesi goriisiildii;

Uzaktan egitim programlarinda, hafta sonu yapilacak sinavlarda idari personel
gorevlendirmesi yapildiginda iicret 6denmesine karar verildi.
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Tip Fakiiltesi Hastanesi Muayene kabul komisyonunda gorev alan ayni kadro ve
unvanda bulunan personelin ayr ayn ticret aldiklarindan, bu uygulamanin herkese esit
olarak verilmesini talep ediyoruz.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligine bilgi verilerek gerekli hassasiyetin
gosterilmesine karar verildi.

I'1-Personelimizin ¢alisma ortamlarinin, fiziksel olanaklarinin tyilestirilmesi ve yetersiz
olan bilgisayarlarin iyilestirilmesi veya degistirilmesi konusu gorisildi.
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Personelimizin ¢alisma ortammin  daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alisma
yapilmasina, yeterli olmadig ifade edilen bilgisayarlar konusunda herhangi bir
eksiklik tespit edilmemistir. 31.12.2018
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