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KIRIKKALE UNIVERSITESI ILE YETKILi SENDIKA EGITIV-BIR SEN 2 NOLU
SUBE ARASINDA YAPILAN EKIM 2012 KURUM {DARI KURULU TOPLANTI
KARAR TUTANAGI

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu ve Kanuna dayali yonetmelik
hitkiimleri uyarinca; Kirikkale Universitesi Rektorligd ve yetkili sendika Egitim-Bir Sen
Kirikkale 2 nolu Subesi temsilcilerinden olugan Kirikkale Universitesi Kurum Idari Kuruly;
Ekim 2012 toplantisi 12.11.2012 tarihinde baslatildi. Gerekli usul goériigmelerinden sonra,
giindem maddelerini goriigmek lizere Genel Sekreter Vekili Ismail Altan AKGUN’iin
odasinda toplandi. Toplantiya Kirikkale Universitesi Rektorligtini  temsilen Rektor
YVardimeisi Prof.Dr. Adnan KARAISMAILOGLU, Genel Sekreter vekili Ismail Altan
AKGUN, Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Cavit DEMIRAL, Egitim-Birsen Kirikkale 2 nolu
subeyi temsilen Sube Bagkani Murat SAHIN, Sube Mali Sekreteri Ozcan CANOZ ve
Kirkkale Saghk Sen Bagkani Murat CAYKARA katildL Kurul, Kurul Bagkanhgina Prof. Dr.
Adnan KARAISMAILOGLU nu Kurul Baskan Vekilligine Egitim-Birsen Kirikkale 2 _nolu
sube Bagkani Murat SAHIN’i, Kurul Raportdrliigine Sube Mali Sekreteri Ozcan CANOZ’1i
secti. Egitim-Birsen Kinkkale 2 nolu subenin kuruma sundugu ve olusturulan giindem
maddelerinin gorigiilmesine gecildi. Glindem maddelerinin goriigmeleri tamamlanmus, alinan
kararlar asagiya ¢ikartimig ve imza altina alinmigtir.

ALINAN KARARLAR

1-Sendika, 657 sayili kanuna tabi galigan idari personel igin unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme smavlarimn periyodik olarak diizenlenmesi konusu goriistildi.

Gorevde Yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari icin planlama yapilmasi kararlastirilda.
2-Sendika Servis araci yetersizligi ve servislerde yaganan sikisiklikla ilgili konusu gorugildi.

Arag ve sofor sayisi goz oniine alinarak imkanlar élciisiinde taleplerin degerlendirilmesi
kararlagtirildi.

3-Delice, M.Y.O. igin hem idari hem de akademik personelimize servis konulmas: goriigtildil.

Arag ve sofor yetersizlifinden dolay: imkanlar dlgiisiinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi
kararlastirildi.

ft-Sendika tiyeliginden gekilen personellerin istifa formlarinin kanun geregi 15 giin igerisinde
istifa edilen sendikaya bildirilmesinin saglanmast gorisiildd.

Siiresi icinde ilgili sendikaya gonderilmesi hususunda hassasiyet gosterilmesi 'fr"

kararlastiniidi.

S-Digip.lir.l kurullarinda sorusturma yuriitiilen memurun tiyesi oldupu sendikadan bir
temsileinin bulunmasi goriistildi.



Yasalar ¢ercevesinde iglem yapilmasi igin gerekli aragtirmanin yapilmasi kararlagtirldi
6-OSYM tarafindan yapilan sinavlarda idari personele de gorev verilebilmesi goriigtildi.
Esitlik ilkeleri dogrultusunda talebin degerlendirilmeye ahnmast kararlagtirildi

7-Personeli ilgilendiren her tiirli haklarda ilgili komisyon ve denetlemelerde yetkili sendika
temsilcisinin onerdigi bir kiginin bulunmast goriigtildil.

Talep uygun goriildii komisyon olusturulmasi agamasinda yetkili sendikaya bilgi
verilmesi ve davet edilmesi kararlagtirildi

8-Tip Fakiiltesinde 14 giinliik kalan doner sermaye paylarinin denmesi konusu goristldd.

Konunun Déner Sermaye [sletme Miidiirliigiince incelenerek gerekenin yapilmasi
kararlastinldl

9.Tip Fakiiltesi Hastanesindeki personelin gecikmis nobet paralannin zamaninda ddenmesi
konusu goriigtildi.

Talep uygun goriildii 5denmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi kararlastirldi.

12.11.2012
KURUM ISVEREN VEKILLERI SENDIKA TEMSILCILERI
Kurul Bagkani 5
Prof. Dr. Adnan KARAISMAILOGLU
Rektor Yardimcisi
' UYE ) UYE
{smail Altan AKGUN Murat CAYKARA
Genel Sekreter V. Saglik Sen Sube Bagkani
UYE _ RAPORTOR
Yrd. Dog. Dr. Cavit DEMIRAL Ozcan CANOZ

Sube Mali Sekreteri




