KIRIKKALE UNIVERSITEST iL. =TKiLI SENDIKA EGITIM SEN ARASINDA YAPILAN
EKIM 2010 KURUM IDARI Kure_" '! TOPLANTI KARAR TUTANAGI

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve Kanu.z dayal yonetmelik hikimleri
uyarinca; Kinkkale Universitesi Rektorligu ve yetkili sehdika Egitini Zen Kirikkale Subesi
temsilcilerindeh olusan Kirikkale Universitesi  Kurum id!a‘;ri Kurulu; Ekim 2010 toplantisi
97 10.2010 tarihinde baslatildi. Gerekli usul gdriismelerinden sonra, toplantiya 02.z.:,2010
tarihinde devam edilmesi kararlastinldi. Kurul, 02.11.2010 tarihinde glindem maddelerin:
goriismek Ulzere Rektdr Yardimeisi Prof.Dr. Adnan KARAISMAILOGLUnun odasinda toplandi.
Toplantlya Kirikkale Universitesi  Rektdrligunt  temsilen  Rektdr  Yardimcis: Adnan
KARAISMAILOGLU, Genel Sekreter Koray AYTEKIN, Ogretim Uyesi Yrd.Dog.Dr.Cavit DEMIRAL,
Egitim Sen’i temsilen Sube Bagkani Yiksel DOGAN, Sube Ozlik Hukuk ve Egitim Sekreteri
Ahmet BEKMEZ, Sendika Bas temsilcisi Haluk A7CAN katldi. Kurul, Kurul Baskanligina
Prof.Dr.Adnan KARAISMAILOGLU'nu, Kurul Baskan Vekilligine Egitim Sen Sube Bagkan: YUksel
DOGAN’I, Kurul Raportdritigline (")zl‘pk Hukuk ve Egitim SeJreteri Ahmet BEKMEZ'i secti. EGitim
Sen'in kuruma sundugu ve olugturulan glindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi. Glindem
maddelerinin gorUsiilmesi bitmedigi igin toplantiya 05.11.2010 tarihinde- devam edilmesi
karatlastirildi.  Belirtilen tarihlerdeki  toplantilarda  glindem  maddelerinin gdriigmeler

tamamlanmis, alinan kararlar asagiya gikartilmis ve imza altina alinmigtrr.
|

ALINAN KARARLAR

1- Onceki KiK toplantisinin tutanagi gézden gegcirilip incelendi.

2- Kurum idari_Kurullarm zamaninda yapllmast gtindemi gorustld.

Bir sonraki KiK toplantisi ile ilgili olarak gerekli hazirliklarin yapilarak 15 Mart
2011 tarihinde giindemin olusturulmasi ve topll'antmm 2011 Nisan aymn ilk
haftasinda yapilmasi kararlagtirid. !

3- 21.07.2005 tarih ve 25882 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullan ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilfnasina Dair Yonetmelik ile Disiplin
Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 4. Maddesine eklenen “Hakkinda disiplin
sorusturmas! yuritilen Devlet merurunun (iyesi oldugy $endikanin temsilcisi de bu maddede
belirtilen disiplin ve yiksek disiplin kurullarinda yer alir."hiikmi uyarinca sendikanin, disiplin
kurullarinda sendika temsilcisi bulupdurma talebi gorisdldd.

Talebin uygun oldugu kararlagtiriidi.

- Yetkili Sendika adina kampusta temsilcilik odasi tahsis edilmesi glindemi gdrustldd.
Uygun bulundu. Oda tahsisi igin gerekli gahsm?nm yapiimasi kararlagtinidi.

5.-Sendikalarin toplanti, kaltlrel vb. etkinliklerinde kurumun toplanti salonfarini kullanmasi
glindemi gorlslidu.
Talep dogrultusunda senciikalara gerekli kolay[)lgjm saglanmasi kararlagtirildi.

6-Sendikanun, Personelin élek haklarini ilgilendiren Kkonularda olusturulacak ilgili kurul ve
komisyonlarda (Yemek, servis, glyim yardimi, temizlik yb.) sendika temsilcisinin yer almasi
talebi gorisuldu. \

Talep uygun bulundu. Komisyon olusturma a$amasmda yetkili sendikaya bilgi
verilmesi ve davet edilmesi kararlastirildi. |




7- Kurum  Idari Kurulu  toplant; glndem* .oplanti tutanaklan ve alinan kararlarin
calisanlara duyurulmasi, universitenin inter<_. sitesinde yayimlanmasi glindemi gértsiildi.

Uygun oldugu kararlast“.,',dl_

8- Sendikapr, is yeri temsilcilerinin haftalik 2 saat izin kullanmasi, tevkifat listelerinin
Isyerlerind-,

- & panolara asiimasi ve sendikalara zamaninda génderilmesi ile temsilcilere sendikal

_ﬁi;lsmalarmda kolaylik saglanmasi talebi gordsulda.

Konu ile ilgili yasa ve yorietmeliklerin uygqulanmasinda gerekli 6zenin
gosterilmesi kararlastirildi,

9- Sendikanin, 657 sayili Kanun‘un 4-B StatUslinde calisanlarin sorunlarinin belirlenmesi,
4/B calisanlarina fazla mesai (creti 0denmesi, S6zlesmeli personelin sOzlesme yenileme
donemierinde yetkili sendikanin temsilci bulundurma talebi gériisiildi.

657 sayih Kanun’un 4/B maddesi uyarinca caliganlara fazla mesai licreti
odenmesi ile ilgili kanuni imkénlarin olup olmadiginin arastiriimasi, 657 4/Bli
personelin s6zlesmelerinin yenilenmesi esnasinda s6zlesmelerin giincelligi dikkate
alinarak sézlesmenin bir orneginin personele verilmesi kararlastirild).

© 10- Sendikanin, 657 sayili kanuna tabi calisan idari personel icin unvan degisikligi ve
gorevde ylikselme sinaviarinin periyodik olarak diizenlenmesi ve ilkinin 2011 Nisan ayina kadar
yapilmas! talebi gériisildi,
Yiikselme sinavlari icin hazirlik yapilarak en yakin zamanda gergeklestirilmesi
kararlastirildi.

11- Personelin, zorunlu sebeplerle baska kurumlara nakil istedinde karsilanmasi giindemi
gordsdldu.

Yasanin gerektirdigi zorunlu hallerdeki durum olustugunda gerekli
hassasiyetin gosterilecegi kararlastirildi.

12- Gbreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi veriimesi, Universite ve Yetkili
Sendika igbirligi ile calisanlara basta 5018 sayili blitge kanunu ve &zlik haklan olmak Uzere
calistiklan alanlarta ilgili yetkili sendika ile ortak Galisma yapilmasi glindemi gorisildy,

+ Galisanlarin ig verimligi ve 6zliik haklari ile ilgili olarak kurumla birlikte
yetkili sendikanin ortak calisma yapmasi icin tavsiye karari alind.

13- Personele vyabanc dil vb. kurslarda kontenjan ayrimasi ve bedelsiz katilim
saglanilmasi gindemi gorlsilda.
Yabanar dil egitimi konusunda personele gerekli kolayhgin saglanmasi
kararlagtirildi.

14~ 657 sayil yasaya tabi personele, yillik iznini il disinda gecireceklere yasada belirtilen
yol izni hakkinin verilmesi glndemi gbriistilda,
Yasadaki zorunluluklar dikkate alinarak, gerekli kolayhgin saglanmasi
kararlastirildi.

15- Idari personelin YOK yasasinin 13/b maddesi gerekce gdsterilerek “goreviendirme”
adi altinda gérev yerinin degistirimesine son veriimesi ve kadrosunun oldugu birimde
calismasinin saglanmasi gundemi gériisiildd.

Kiginin kadrosunun oldugu yerde calistirilmasi esastir. Zorunlu hallerde
gegici goreviendirmelerin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yapiimasi
kararlastirildi.

oty S0\ — L




A

16~ 657 sayill yasaya tabi personcin adayhiginin bir yijda kaldinimasi glindemi goriiguldu.
Adaylik siiresinin kisaltiimasi *wcnusununy dikkate alinmasi ve gerekli
hukuksal zeminin arastirilmasi kararlastiriidu. 1

17- Guvenlik gorevlilerinin| yazin fazla caligmafarinin tcret ya da izin olarak
degerlendirilmesi glindemi gorlsdldi. | '

I

2009/12 sayili Basbakanhk Genelgesinin 6;maddesinde belirtildigi saxilde
sbakd g | g s‘éjm!\

islem tesis edilmesi kararlastinidi.

18- Sendikanin, Fazla mesai saatinin arttiriimasi, calisanlar arasinda farkli uygulamalari;
esit olmayan déner sermaye oranlari ve ek mesai Gcretlerinden butin personelin adil bir
sekilde faydalanmasi talebi gbrﬂgu%u. r, .

Kaynaklar dikkate alinarak adil bir uygulan}‘a‘ yapilmast kararlagtirildi.
19-Tip Fakiltesi'ndeki personelin gegmise yonelik odenmeyen doner sermaye katki pay!
alacaklarinin bir an 6nce édenmesi goristldu. t
Geriye yonelik doner sermaye alacaklarmn% bir an 6nce ddenmesi i¢in bir
ddeme planinin gikarilmasi karErlagtmldl. !

20- Tip Fakiltesi'ndeki radydloji calisanlarinin fiil hJZﬂmet sliresi zamlarinin bir an once
dizenlenmesi talebi gorisulda. ﬂ
Uygulamanin aragtml%asn ve konuyla ilgili yasal gereklerin yerine
getirilmesi kararlagtirildi. g

21- Sendikanin, OSYM tarafindan yapilan tiim snaviarda (OSS-AOF sinavlan) idari
personele de gorev veriimesi ve gorev dagihiminin adil bir sekilde yapilmasi talebi gbrusildd.
Sinav gorevlerinin, Idari personele esit ve adil dagitiimasi kararlastinidi.

22- Sendikanin, Rektoriugin TOKI ile isbirligi yaparak, Universite kampusundu konut
yapiimasl, akademik ve idari personelin basta konut ihtiyaci olmak Uzere, aligveris ve sosyal
tesis ihtiyaclarina koklt goziim bulunmasi talebi gorlstlda.

TOKI ile isbirligi yapilmasi talebine iglerlik kazandiriimasi icin gerekli
calismanin yapilmasi kararlagtinldu.

23- Sendikanin, yemekhane sayisinin yeterli hale getiriimesi, temiz ve hijyen bir ortamin
saglanmasi, yemeklerin besin degerleri ve kalitesini hesaplamak igin diyetisyen ve gida
mihendisi istihdam edilmesi, yemekhanenin, kullanilan bagta kagik, catal olmak Uzere tim
malzemelerinin hijyenligi, temizlik ve dlzeninin saglanmasi, yemedin tabldot usulli degil
porselen tabaklaria sunulmasi vb. talebi gériistldu.

Yemekhanelerde kaliteye ve hijyene Onem verilmesi, yemekhane
kapasitesinin artinlmasi  vb. talepler icin gerekli g¢aligmanin yapiimasi
kararlastirldi. :

24- Sendikanin, yemegin giktig yer ve yemekhanelerde yetkili sendika adina birer
temsilcinin gdreviendiriimesi talebi|goriistidd.
Yetkili sendikadan derekli yerlerde gorevliendirmek igin birer temsilci
adinin idareye bildirilmesi kararlastirild.




25- Sendikanin, kres Ucretinin diglrilmesi. Y cge kadrolu 6gretmen alinmasi, kreg oyun
parkinin diizenlenmesi, kres dagilim..s2at,un 17.30’a alinmasi, kresteki cocuklarin 6 aylik
periyotlarla ve 8nemli salgin hzsialiklarda saghk taramasindan gegirilmesi talebi goriislldi

Iyilestirmele: igin gerekli caligmanin yapilmasi, saatle ilgili gerekli
diizenlemerin ve saglik taramasinin gerceklestirilmesi uygun bulundu.

26- Sendikanin, servis araci yetersizligi nedeniyle birgok personelin  bu haktan
yararlanamadigi, bu nedenle servis sayisinip arttiriimasi, glizergahlarin yeniden belirlenmesi ve
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normal mesaiyi disinda(gece ve hafta sonu)calisanlar igin servis tahsis edilmesi talebi

gorisildi.

2011 yiinda bir arag ilaveyle servis arag sayisinin daha da artirilmasi,
giizergahlarinin arag sayisina gore yeniden diizenlenmesi ve mesai saatleri diginda
caliganlar igin servis konmas icin gerekli aragtirmanin yapilmasi kararlagtinidi.

27- Tip Fakiiltesi'nde calisan idari personellerden tam gun yasasinda belirtildigi sekilde
acil servis, yogun bakim, ameliyathane gibi birimlerde calisanlarin doner sermaye katki
paylarinin  Tam gln Kanununun 5.maddesinde belirtildigi  Glglide arttirimast  glndemi
goriistild, '

Islemlerin kanuna uygun olarak yapilmasi kararlastiriidi.
28- Sendikanin, Kres ve servis araglarina "Bu tesis ve araclar Universite galisanlarinin

katkisiyla yaptinimis ve alinmistir.” yazilarinin asiimasi talebi goristlda.
Talebin uygunlugu kararlastirildi.
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