KIRIKKALE UNIVERSITESI OGRETMENLIK UYGULAMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amact; Kirikkale Universitesine bagl fakiiltelerde yiiriitiilen Ogretmenlik
Uygulamasi (1-2), Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) Uygulamalari1 (1-2) derslerine kayit, egitim-
Ogretim ve sinav iglemlerine iligkin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Kirikkale Universitesine bagli Egitim Fakiiltesi, Islami {limler Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin, Milli Egitim Bakanligi (MEB)’na bagl resmi ve o6zel egitim 6gretim kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarina iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Kirikkale Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, MEB tarafindan hazirlanan Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanlhigina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge hiikiimlerine
gore hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bolim: Fakiiltelerdeki ilgili bolimleri,

b) Bolim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte-Uygulama Okulu is birligi siirecinde, boliimiin 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

¢) Fakiilte: Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesini,

d) Fakiilte Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin;
ogretim elemani, Milli Egitim Midirligi uygulama koordinatérii ve uygulama okulu koordinatériiyle birlikte planlanan
ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

e) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde Il Milli
Egitim Miidiirii veya yardimcis, ilgede ise Ilge Milli Egitim Miidiirii ya da Sube Miidiiriinii,

f) Okullarda RPD Uygulamalari: Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik anabilim dalinda
okuyan 6gretmen adaylarina, okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik ve
psikolojik damigmanlik etkinliklerinin incelenmesinin, test ve test disi tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasinin,
cesitli konularda grup rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasinin yapildig: dersi,

g) Ogretmen Aday:: Fakiiltelerde 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacag 6gretim diizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan Universite dgrencisini,

h) Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, gretmeni olacagi alanda ve 6gretim diizeyinde, bizzat sinif
icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersin ya da derslerin planli bir sekilde 6gretilmesini saglayan,
uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi Ogretmenlik Uygulamasi dersini,

i) Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi, dzel,
yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul dncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin
egitim kurumlarini,

j) Uygulama Okul Koordinatorii: Uygulama okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan Okul
Miidiiriinii veya yardimeisini,

k) Uygulama Okul Miidiirii: Uygulama okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak
yiiriitiilmesi saglayan Okul Miidiiriinii,

I) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) icinde yer alan modiilii,

m) Uygulama Ogretim Eleman1: Alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen adaylarmin
uygulama ¢alismalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren Universite kadrosundaki 6gretim elemanin,

n) Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, égretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
Ogretmenler arasindan secilen, Ogretmen adayma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar kazanmasinda
rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

0) Universite: Kirikkale Universitesini,

p) Rektodr: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

q) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

r) Yonetmelik: Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ni,
ifade eder.

1/e



IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:

a) Aktif Katihm: Ogretmen adaylarinm, egitim ogretim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun igin,
ogretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaymin
bunlar1 asamali olarak, siireklilik i¢inde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmesi saglanir.

b) Kurumlar Arasi Is Birligi ve Koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarma iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanlig: ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa belirlenen esaslara dayali olarak, Milli Egitim
Midiirliigii ve Fakiilte koordinasyonunda yiiriitiiliir.

¢) Kapsam ve Cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay: hazirlama ve isleme, sinif, spor alani, atdlye
ve laboratuvar yoOnetimi, okul-aile is birligi ile ilgili konularda O6grenciye rehberlik yapma, 6grenci bagarisini
degerlendirme, yoOnetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica
ogretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy
okullarinda, miistakil veya birlestirilmig siniflarda gérev yapmaktadirlar. Bu gercevede Ogretmenlik uygulamasi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir ve
yuriitilir.

d) Ortak Degerlendirme: Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, uygulama etkinliklerini birlikte
planlayip yiiriittiikleri i¢in dgretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansini ayri ayri degerlendirirler.
Uygulama 6gretim elemani, Yonetmelik kapsaminda, 6gretmen adayinin ara sinav ve yartyil sonu notlarini belirler.
Uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayinin giinlik ve genel degerlendirmesini ayrica
MEBBIS sistemi igerisinde yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Okul Ortaminda Uygulama: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylariin &gretmen olacagi 6gretim
diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamlarindan olan, okulun bulundugu yerdeki Milli Egitim Miidiirligi ile
Fakiilte tarafindan belirlenen Milll Egitim Bakanligina bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul dncesi,
ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.

f) Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari, dgretmen adayma
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az iki donemi kapsayarak programa
yerlestirilir ve her dénemde Universitenin akademik takvimine bagli olarak, ders baslangicimin ikinci haftasindan
baglayarak 12 hafta boyunca devam eder.

g) Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi: Ogretmenlik uygulamalar1 ¢alismalarindan elde
edilen sonuglara gore 6gretmenlik uygulamasi siireci ve buna bagli olarak uygulamalara katilan personelin yeterlilikleri
stirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmasi:: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanin
saglanabilmesi ancak ogretmen adaylarimin &gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi
bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanliglarimi diizeltme, eksikliklerini
tamamlama ve degerlendirme cabalari ile miimkiindiir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il
veya ilgelerdeki Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Fakiilte Yonetiminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::
a) Boliimlerden gelen Onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
b) Milli Egitim Midirliigi uygulama koordinatériiyle is birligi igerisinde fiziki ve beseri alt yapisi uygun olan
uygulama egitim kurumlarini belirler.
¢) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.
d) Uygulama siirecinde, fakiilte-uygulama okulu is birliginin gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda
uygulama caligmalarina iligkin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.
(2) Fakiilte Uygulama Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklari:
a) Bolim uygulama koordinatorii ve Milli Egitim Midirliigli uygulama koordinatori ile is birligi yaparak
uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.
b) Uygulama ¢alismalarim, fakiilte adina izler ve denetler.
c) Ogretmenlik uygulamalari ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
(3) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Goérev ve Sorumluluklart:
a) Bolumle ilgili uygulama c¢aligmalari konusunda, bolim uygulama O6gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.
b) Uygulama &gretim elemanlarmin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen
adaylarinin listesini hazirlar; Fakiilte uygulama koordinatériine iletir.
c) Uygulama okullariin se¢iminde Fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.
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(4) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Ogretmen adaylarim, gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

b) Ogretmen adaylarimin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii ve
uygulama &gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Ogretmen adayinin galismalarmni, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

d) Uygulamanin her agamasinda 6gretmen adayia gerekli rehberligi ve danigmanligi yapar.

e) Uygulama sonunda O6gretmen adaymin ¢aligmalarini, uygulama Ogretmeni ile birlikte degerlendirir ve
sonucunu not olarak Fakiilte yonetimine bildirir.

(5) il-ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiirii veya yardimcilarindan birini, merkez ilgeler
disindaki ilgelerde ilge milli egitim miidiirii ya da sube miidiirlerinden birini “milli egitim midirliigli uygulama
koordinatorii” olarak gorevlendirir.

b) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve koy
uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanini belirler.

c) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama c¢alismalarina iligkin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
uygulama koordinatdrii, uygulama okul koordinatdrii ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

d) Fakiilte ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve is birligini kolaylastiric1 6nlemler alir.

e) Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

(6) Milli Egitim Midiirliigi Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

b) Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini belirler.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

(7) Uygulama Okul Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

a) Uygulama okul koordinatdriinii belirler.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin ig birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

c) Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar, kendi gorev ve sorumluluklarini bildirir.

d) Uygulama ¢aligmalarinin etkili ve verimli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim ortamini saglar.

e) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

(8) Uygulama Okulu Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklart:

a) Milli Egitim Mudiirligi, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemamt ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak, 6gretmen adaylarmin uygulama
caligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

c) Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

(9) Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak, 6gretmen adaylarinin
uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini hazirlar.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yuriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir
bi¢imde yerine getirilmesi igin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

c) Uygulama sonunda, Ogretmen adaymin uygulama caligmalarim degerlendirir, uygulama okulu
koordinatoriine teslim eder.

(10) Ogretmen Adaymin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planl ve diizenli ¢alisir. Uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylart ile is birligi icinde planl bir sekilde galisir.

b) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemant,
ogretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari g¢aligmalari ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama &gretim elemanina teslim eder.

d) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gosterir.

) DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin Amaci, isleyisi ve Degerlendirme Sekilleri

MADDE 7- (1) Ogretmenlik Uygulamasinin;

a) Amact: Ogretmenlik uygulamast dersi tamamlandiginda, dgretmen adaylarinin; uygulama okulunda farkli
siniflarda 6gretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerini geligtirebilmesini, kendi alaninin ders
programini kavramasini, dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme yapabilmesini, 6gretmenlik uygulamas: sirasinda kazanmig
oldugu deneyimleri arkadaglar1 ve uygulama 6gretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilecek nitelikleri
kazanmasin saglamaktir.

b) Kapsami: Ogretmenlik uygulamasi, haftada iki saat teorik ders ve alt1 saat uygulamadan olusan, iki dénemlik
derstir. Bu siiregte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 68retmeni, 6gretmen adayina yardim ve destek saglar,
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Ogretmen aday1 ile yakin is birligi gerceklestirir. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin dersini belli bir programa gore
gozlemler. Uygulama &gretim elemant da 6gretmen adayinin derslerini donem boyunca en az dort kez izler ve 6gretmen
adaymin gelismesine katki saglayacak yapici onerilerde bulunur. Ogretmen adayi, uygulama dgretmeni ve uygulama
Ogretim eleman: ile yaptig1 goriismelerde tizerinde durulan hususlar1 ve bunlarla ilgili onerileri dikkatle not alir, bu
oneriler lizerinde diisiiniir ve ¢alismalarini bunlart dikkate alarak siirdiiriir.

(2) Ogretmenlik uygulamasi dersi, asagidaki hususlar ¢ercevesinde islenir:

a) Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylari, gretmen yetistirme programlarinda haftada alt1 saat
smif ici Ogretmenlik uygulamasi yapmak {iizere, se¢ilmis okullara gider. Ayrica Ogretmenlik uygulamasini
degerlendirmek amacryla fakiilte 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir boliimii olan
iki saatlik bir derse katilir.

b) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alan Fakiilte ve Milli Egitim Miidiirliigii personeli, gorevleri ile ilgili
olarak 6’nc1 maddede yapilan agiklamalar dogrultusunda islemleri yiirtitiir.

c) Uygulama o6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini, ders gozlem
formuna isler. izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra dgretmen aday1 ile gdzden gegirir, yapacag bir elestiri ile
tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

d) Ogretmen aday1, uygulama gizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemanindan aldigt doniitler dogrultusunda kendini gelistirir.

e) Etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6gretmen aday1, bir bagka 6gretmen adayi ile yardimlagabilir ve birlikte
calisabilir. Bu durumda, sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi gerekir.

f) Uygulama ogretim elemani, teorik dersinde, Ogretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gdzden gegirir. Boylece dgretmen adayinin, uygulamalarda saptadigi ya da karsilastigi
sorunlar tizerinde daha kapsamli tartigmalar yapilir.

g) Uygulamalar sonunda, 6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim ¢alismalari iceren dosyayr tamamlar ve
uygulama dgretim elemanina teslim eder.

(3) Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmas:

a) Ogretmen aday:r tarafindan, 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak dosya tutulur. Bu dosya icindeki
yapraklar, kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun 6zellikte olmalidir.

b) Dosyaya 6ncelikle, tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve 6gretmen adayinin ¢aligtigi
siniflarin bir listesi konulur.

c) Ogretmen aday1, dgrettigi derslerin planlarini ve o dersle ilgili notlarini, ayr1 bdliimler halinde sirayla
dosyaya yerlestirir.

d) Ogretmen aday1, her dersten sonra kendi dersini degerlendirir ve dosyalar.

e) Ogretmen adayi; derslerde sorulan sorulari, uygulanan &grenci calisma yapraklarini, yapilan sinavlar ve
degerlendirmeleri dosyada bulundurur.

f) Dosyada; uygulama okulunun ydnetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama §gretmenlerinin
listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler de yer alir.

g) Ogretmen adayi, 6gretmenlik uygulamasi ve teorik dersi boyunca mesleki acidan kazandigi deneyimleri
yazarak dosyalar.

h) Ogretmen adaymin birlikte ¢alistig1 uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemani, adayin dosyasini
doénem iginde belli zamanlarda inceler. Ogretmen aday1, uygulama okulunda bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda
bulundurmak ve siirekli giincellemek zorundadir. O giine kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve
ders notlari, tamamlanmis olarak dosyada bulundurulur.

(4) Degerlendirme:

a) Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulama dgretim eleman: ve uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin
basaristin1 birlikte degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu, Ogretmen adaymmn, &gretmenlik
becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye uygun sekilde hazirlanir. Bu nedenle, gézlem sirasinda doldurulan formlarin bir
kopyasi, &gretmen adayina verilir. Ogretmen adayi, gelecekteki calismalarini bu formda belirtilen goriislerden
yararlanarak, zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasini bitmeden Once diizeltir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak
baglama olanagi bulur.

b) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adayinin diizenledigi dosyada, adayin 6gretmenlik uygulamasi
ve teorik dersinde gosterdigi gelismeler ve yaptigi etkinlikler, en 6nemli 6l¢ii olarak alinir.

c) Gozlem yapan uygulama O6gretmeni ya da uygulama ogretim elemani, doldurdugu ders gbzlem formunu,
dersin bitiminde &gretmen adayma gosterir. Ogretmen adayinin giiglii ve zayif yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazili
yapic1 doniitler verir.

d) Ogretmen adayimn, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi ogrenme diizeyi, ders
gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gdzlem formlarina dayali olarak; 6gretmen adayinin uygulama basar1 notu,
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama &gretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan doldurulur. Ogretmen adayinin ara sinav ve yariyll sonu notlar;, Yonetmelik gercevesinde,
uygulama 6gretim elemani tarafindan verilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayimnin
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giinliik ve genel degerlendirmesini ayrica MEBBIS sistemi icerisinde yer alan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi”ne isler.
e) Ogretmenlik uygulamasi dersinin devam zorunlulugu, Yénetmelikte oldugu gibidir.

BESINCi BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin zamam ve siiresi

MADDE 8- (1) Lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi dersi, son sinifta
giiz ve bahar doneminde olmak iizere Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 adiyla (Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Béliimiinde Okullarda RPD Uygulamalar1 1 ve 2 olarak) agilir. Ogretmenlik
uygulamas dersi, haftada bir tam giinde veya iki farkli yarim giinde toplam 6 saat olarak planlanir. Ogretmen aday1; her
bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde, farkli haftalarda olmak iizere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.
Ogretmen adaymin fiilen anlatacagi ders saati; haftalik ders ¢izelgesinde, ilgili dersin ders saati 1-2 olanlarda en az
toplam 14 (on dort), ilgili dersin ders saati 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az olmayacak
sekilde planlanir. Uygulama okullarinin kapasitesi ve dgretmen adaylarmin sayist dikkate alinarak, dgretmen adaylar
farkli giinlerde 6gretmenlik uygulamalarini siirdiirebilir.

Uygulamanin yeri

MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamalari, Fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama okullari ile ilgili
kurumlarda yapilir. Miicbir nedenlerle veya gerekli ve uygun goriilmesi halinde, uygulamalarin bir kismu kéy okullarinda
yapilabilir.

Uygulamanin planlanmasi ve yiiriitiillmesi

MADDE 10 - (1) Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmen adayr sayilarini, her 6gretim déneminin baginda ilgili boliim ve
anabilim dali baskan ile is birligi yaparak belirler.

b) Milli Egitim Midiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama okulu olarak segilebilecek okullarin miidiirleri ile
is birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen aday1 kontenjanini belirler.

¢) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda, uygulama egitim
kurumlarimi ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere gére dagilimini
yapar ve ilgili fakiilteye génderilmesini saglar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorii ile ig birligi yaparak, Fakiiltedeki her
uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini, 8’1 gegcmeyecek sekilde belirler ve 6gretmen adaylarinin gruplari ile
her grubun sorumlu 6gretim elemanini kararlastirir.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin,
uygulama okullarina gore dagilimimi gosteren listeleri hazirlayarak Il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderir. 11 Milli Egitim
Miidiirliigii; Valilik onayini aldiktan sonra, bu listeyi uygulama okul miidiirliiklerine ve Fakiilte Dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okul koordinatorii, uygulama dgretim elemanlar ile is birligi yaparak, uygulama 6gretmenlerini
belirler. Uygulama dgretmeni basina diisen 6grenci sayisinin 4’{i gegmeyecek bicimde dagilimini yapar.

g) Uygulama O6gretim elemani, sorumluluguna verilen Ogretmen adaylarini; &gretmenlik uygulamasinin
dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani; uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile birlikte, 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama &gretim elemam ve uygulama Ogretmeninin gdzetim ve rehberliginde,
ogretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir.

J) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini kaydeder. Gozlem
sonuglarini, dersten sonra, 6gretmen aday: ile degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, dgretmen adaylan ile birlikte, her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii ¢alismalar1 ve raporlar1 igeren
dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11 - (1) Uygulama g¢aligmalarinin, zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanamamasi
halinde, eksik kalan kisim, milli egitim miidirliiginin uygun bulacagi bagka bir egitim kurumunda, bu yonerge
hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 12 - (1) Fakiiltenin bulundugu il veya il¢ede, cesitli sebeplerle uygulama yapilacak bir okul
bulunamadig1 takdirde, 6gretmenlik uygulamasi giinlilk ulasimi miimkiin olan il veya ilcede yapilir. Ayrica uygulama
Ogrencisi; ogretmenlik uygulamasina devam ederken, uygulama &gretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama
Ogretmenligi goérevini yerine getirememesi ve ilde de aym bransta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik
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uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iligkin cizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekdgretim
Programi/Fakiilteleri” dikkate alinarak, belirlenen alanda tamamlattirilir.

(2) Dogal afet, salgin hastalik ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede 6gretmenlik
uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylari ayni programi uygulayan bir bagka
Fakiiltenin dgretmen adaylari ile birlikte uygulama yapabilir. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini, uygulama
yaptiklar1 Fakiiltede tamamlayabilir. Bunun igin ilgili Fakiiltelerin baglh olduklar1 Universite ile Kirikkale Universitesi
arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barinma ihtiyaglari, Milli Egitim Bakanligi ve mahallin miilki
amirliklerince saglanir.

(3) Ogretmenlik uygulamalari; dogal afet, salgin hastalik ve benzeri olaganiistii durumlar olmasi halinde,
Fakiilte Kurulunun teklifi ve Senato onayiyla, dijital ortamlarda uzaktan 6gretim yoluyla da yapilabilir.

Disiplin kurallar:

MADDE 13- (1) Ogretmen adaylar1; uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli dgretmenlerin uymakla yiikiimlii
olduklari mevzuat ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar, Okul Midiirii
tarafindan Fakiilte uygulama koordinatoriine bildirilir. Bu 6grencilere, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14— (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hususlarda, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve meri mevzuat dogrultusunda Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kurulunun alacag:
kararlar ¢ercevesinde islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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