KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ
Mühendislik Fakültesi Dekanlığı


GÖREV SÜRESİ UZATILACAK ( YENİDEN ATANACAK) 
ÖĞRETİM ELEMANLARI
 (ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ) 
KİŞİSEL FAALİYET RAPORU

Adı Soyadı				:
Ünvanı				:
Fakülte				:
Bölüm				:
Anabilim Dalı			:
Kadrosunun Bulunduğu Yer	:
Görev Yaptığı Yer			:
En Son Görev Uzatma Tarihi	:

A- EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ :

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Aldığı Eğitimler ve Dersler :

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Eğitimde Kullanılmak Üzere hazırladığı/ girdiği ders, laboratuvar, ders notu, laboratuvar notu, vb. dokümanlar:

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Yapmış olduğu Doktora, Yüksek    Lisans, vb. çalışmalar ve durumu:


B- BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ:

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Yürüttüğü veya Katıldığı Araştırma Projeleri ve Projenin Durumu:

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Yayınlanmış Bilimsel Makaleler:
Ulusal		:
Uluslararası	:

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Katıldığı Kongre, Sempozyum, Seminer, Konferans vb. Aktiviteler:
Ulusal		:
Uluslararası	:

Görev Süresi Uzatma Dönemi İçerisinde Düzenlenmesine katkıda bulunduğu etkinlikler ve görevi:

[bookmark: _GoBack]

C-  DİĞER FAALİYETLERİ (Danışmanlık, Koordinatörlük, Komisyon Üyeliği, Ders / Sınav Programı hazırlama vb.):







D- SONUÇ: 
Yukarıda kimliği ve faaliyetleri belirtilen ……………………………………………… Mühendisliği Bölümü …………………………………………. Anabilim Dalında görev yapan Araştırma Görevlisi …………………….…………………………………………
…./…/….. tarihinden itibaren  …. (    ) yıl süre ile görev süresinin uzatılması uygundur.

ANABİLİM DALI BAŞKANI			BÖLÜM  BAŞKANI
Adı Soyadı	:					Adı Soyadı	:		
Ünvanı		:					Ünvanı		:
Tarih-İmza	:					Tarih-İmza	:
Görüşü		: Olumlu    (   ) Olumsuz  (   )		Görüşü		: Olumlu (   )  Olumsuz (   )   
Olumsuz Görüş					Olumsuz Görüş
Gerekçesi	:					Gerekçesi	:




