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1 3 98 isyerini muvazaal olarak bildirmek. 34.809 1.5yerm.z muvazaalf ola.rak bildiren asil igveren

ile alt igveren vekillerine ayri ayri.

2 5 99/1-a |Iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 292 | Bu durumdaki her is¢i i¢in

3 7 99/1-b Madde de 6ngoériilen ilke ve yiikiimliiliikklere aykiri olarak gegici isci 488 | Bu durumdati her isci icin

¢aligtirmak

4 zfn(c?l 99/2 |7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykir1 davranmak 1.952 |99/1-b ceza maddesinin dért kati
5 8 99/1-c |Is sbzlesmesinin icerigini belirtir yazili belgeyi vermemek 292 | Bu durumdaki her is¢i i¢in

6 14 | 99/1-c |Cagr lizerine ve uzaktan ¢aligma hiikiimlerine aykiri davranmak 292 | Bu durumdaki her is¢i i¢in

Isten ayrilan isciye Cahisma Belgesi vermemek, belgeye gercege aykirt

7 28 | 99/1-d 292 | Bu durumdaki her is¢i i¢in

bilgi yazmak
8 29 100 |[Madde hikkmiine aykiri olarak ig¢i ¢cikartmak (toplu isci ¢ikarma) 1.145 | Bu durumdaki her is¢i igin
9 30 101 |Ovziirlii ve Eski Hitkimlii Calistirmamak 4345 Calistirtlmayan her oziirlii ve eski hiikiimlii ve

calistirdlmayan her ay igin

Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is sézlesmesinden dogan

101 32 102/a ticreti kasten 6dememek veya eksik 6demek

315 | Bu durumda olan her is¢i ve her ay i¢in

Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin1 zorunlu

13 102/a tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6dememek

315 | Bu durumda olan her is¢i ve her ay i¢in

12 | 37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 1.145

Yasaya aykir1 licret kesme cezasi vermek veya kesintinin sebep ve

131 38 102/0 hesabini bildirmemek

1.145

14 | 39 102/a |[Asgari iicreti ddememek veya eksik 6demek 315 | Bu durumdaki her is¢i ve her ay igin

Fazla ¢aligmalara iligkin iicreti ddememek, is¢iye hak ettigi serbest zamani
15| 41 102/c |alt1 ay zarfinda kullandirmamak, fazla saatlerde yapilacak ¢aligmalar igin 555 | Bu durumdaki her isci icin
is¢inin onayini almamak

16 | 52 102/b |Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 1.145

17 | 56 103 | Yullik dicrelli izni yasaya aykiri gsekilde bolmek, 555 | Bu durumdaki her is¢i i¢in
18 | 57 103  |lzin iicretini yasaya aykir sekilde 6demek veya eksik ddemek 555 | Bu durumdaki her is¢i i¢in
19 | 59 103 [Sozlesmesi fesh edilen is¢iye yillik izin iicreti 6dememek 555 | Bu durumdaki her is¢i i¢in

Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni kullandirmamak|

20 | 60 103 veya eksik kullandirmak 555 |Bu durumdaki her is¢i i¢in
21 | 63 104 |Calisma siirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine uymamak 3.064
22 | 64 104 |Telafi ¢aligmasi usullerine uymamak 555 | Bu durumdaki her is¢i icin
23 | 68 104 |Aradinlenmesini uygulamamak 3.064
o1 | 69 104 Isg:ﬂer.l geceleri 7.5 saatten fazla galistirmak, gece ve gilindiiz postalarint 3,064
degistirmemek
251 71 104 |Cocuklar ¢calistirma yasina ve ¢alistirma yasagina aykirt davranmak 3.064
26| 72 104 | Yer ve sualtinda ¢alistirma yasagina uymamak 3.064
27 | 73 104 Cocuk ve geng isleri gece ¢alistirmak veya ilgili yonetmelik hiikiimlerine 3.064
aykir1 hareket etmek
28 | 74 104 Dogum Oncesi - sonrasi siirelerde kadin isgiyi ¢aligtirmak veya ticretsiz izin 3,064
vermemek
29 | 75 104 |isci Ozliik dosyasini diizenlememek 3.064
30| 76 104 | Caligsma siirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek 3.064
Cagrildiklart zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge
31 | 922| 107/1-a [V© delilleri getirip gostermemek ve vermemek; is miifettiglerinin 92/1 27 848

fikrada yazili gérevlerini yapmalar1 i¢in kendilerine her ¢esit kolayligi
gostermemek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek

Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde bulunma,
32 | 96/1| 107/1-b |gergegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara 27.848
ifade vermeleri lizerine onlara kars1 kotii davraniglarda bulunmak.

Is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapilmasimi ve

107/2
33 o7/ sonuc¢landirilmasini engellemek.

27.848

Notlar:
YDO : Yeniden Degerleme Orani

5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayily Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikva uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan

tutarlar dikkate alinmamuistir.

Gegici Madde-10: 7244 sayili Kanunun 9. maddesiyle 4857 sayil Is Kanununa gecici 10. madde eklenmistir. 17.04.2020 tarihinden itibaren gecici 10. madde hiikmiine aykiri olarak
is sozlesmesini fesheden isveren veya igveren vekiline sozlegmesi feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutart idari para cezasi uygulanir.



