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GENEL BILGILER
-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklari, 5018 sayili Kanun’un 31. maddesinde “Biitceyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi harcama yetkilisidir” ve 2547 sayili
kanun’un 16. maddesine gore asagidaki hususlarla ifade edilmisti.

Buna gore Dekan;

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yilikiimlidiir.

IDAREYE ILiSKiN BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen ve 11 Temmuz 1992
tarithli Resmi Gazete’de yayimlanan, 3837 sayili Kanun’un ek 28. maddesine gore kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1993-1994 egitim-dgretim yilinda Isletme ve Kamu
Yonetimi Boliimleriyle egitim-dgretime baslamgtir. 1994-1995 egitim-6gretim deminde Iktisat, 1997-
1998 egitim-6gretim déneminde Uluslararas: Iliskiler Boliimleri kurulmus ve bu dénemlerde
boliimlere 6grenci kabul edilmistir. Ekonometri Boliimii 2012-2013, Maliye Bolimii 2013-2014
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Tiim boéliimlerde normal ve ikinci 6gretim uygulanmaktadir. Tiim
boliimlerde Akreditasyon ve Kalite Belgeleri alinmistir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci
degisim antlasmalar1 kapsaminda yurtigi ve yurtdigi iniversiteler ile Ogrenci hareketliligi
saglanmaktadir

2015-2016 egitim-0gretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii acilmis olup, boliim
egitim-O6gretime hazir olmadigi nedeniyle 6grenci alinmamustir. Béliim sayisi (7) yediye ulasmustir.
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MEVCUT ALT YAPI, TESIS ve BINA DURUMU

Fakiiltemiz kendi binasinda asagida isimleri belirtilen birimlerde faaliyet
gostermektedir.

v" Hukuk Fakiiltesi

v Adalet Meslek Yiiksekokulu

v' Stirekli Egitim Merkezi Fakiiltemiz binasinda bulunmakta olup, egitim-6gretim
calismalarini stirdiirmektedir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Birimler Idari Egitim Alan1 | Sosyal Alanlar Sirkiilas | Spor Alanlar1 | Toplam
Bina yon Alan
Alani
Alanlar1 | A B C D|E Acik | Kap.
IKTISADI 4500 14650 350 19500
VE IDARI
BILIMLER 480
FAKULTESI
Toplam

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Akademik Personel Sayilari

2017
Profesor 20
Dogent 8
Yardimc1 Dogent 33
Arastirma Gorevlisi 35
Ogretim Géorevlisi 2
Uzman -
TOPLAM 98
Idari Personel Sayilari
2017
Idari Personel 14
Teknik Personel 1

Hizmetli Personel -
TOPLAM 15




SUNULAN HiZMETLERE iLiSKiN BiLGILER VE DEGERLENDIiRMELER
-2017 Yih icerisinde Sunulan Hizmetlere iliskin Bilgiler

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri destekleyici ¢caligmalarda

bulunmak,

-Yazili ve gorsel basin ile iliski i¢erisinde olarak giindemle ilgili konularda paylasimda bulunmak
-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek caligmalarda bulunmak

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) (6grenci aldiktan sonra) akademik alt yapisiyla, érgiin
ogretimde giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler arast bir yaklasimla olusturulan ve sektorel
gelismelere bagli olarak giincellenen ders programlari, analitik diisiinme, strateji olusturma, sorun
¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

-Hedef- Sonug iliskisi Icerisinde Genel Degerlendirme

Fakiiltemizin hedefleri arasinda;
-Siirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak Fakiiltemizin
gelistirilmesi
- Fakiiltemizin bolgesel bir ayricaliga sahip Fakiilte olmasi.

- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi (fiziki mekan ve
arag-gereclerin biitce imkanlari ¢ercevesinde temini)
- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmas.

- Fakiiltemizin tanitimi1 i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi

- {lerde ulusal ve uluslararasi sayginligi olan siyasal ve sosyal alanda iist diizey
Konusunda uzman Akademisyenlerin Fakiiltemizde ders vermesinin saglanmas.

MALI BILGILERE iLiSKiN DEGERLENDiRMELER
-Yil icerisinde Yapilan Ekleme-Aktarma

Fakiiltemiz 2017 y1l1 biit¢esinin kullanimi ile dokiim asagiya c¢ikartilmistir.

TERTIP 2017 YILI KULLANILAN EKLENEN KALAN DUSULEN ODENEK
ODENEGI ODENEK .. ODENEK ODENEK AKTARILAN
ODENEK o
BiRIM
38.52.02.39-09.4.1.0-2-03.2 53.586,00 53.489,08 11.800,00 96,92
38.52.02.39-09.4.1.0-2-03.3 26.400,00 25.041,07 17.000,00 110,69
38.52.02.39-09.4.1.0-2-03.4 15.300,00 15.257,28 0 42,72
38.52.02.39-09.4.1.0-2-03.5 3.300,00 3.309,25 0 0,75
38.52.02.39-09.4.1.0-2-03.7 11.500,00 10.901,30 0 598,70
ONERI VE TEDBIRLER

-Faaliyetlerin Planlanmasina ve Yiiriitiillmesine Iliskin Her Tiirlii Goriis, Oneri ve Tedbirler

Faaliyetlerin
karsilasilmamustir.

gercgeklestirilmesinde

2017  yih
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herhangi

bir

aksaklikla




.Yonetim Kontrol Sistemi:

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili1 Yasanin 22.
maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemleri, serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili
birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler ¢er¢evesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) (6grenci aldiktan sonra)
akademik alt yapisiyla, orgiin 6gretimde gli¢lii bir modeli temsil eder. Disiplinler arasi bir yaklagimla
olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak giincellenen ders programlari, analitik diisinme,
strateji olusturma, sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi
amagclar.

Birimin Hedefleri; Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda, nitelik ve nicelikli,
elestirel diislinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirlii yenilige agik, 6zgiir, ¢alismaktan yilmayan, dinamik
bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,
Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir Fakiilte olmaktir.

Birimin 2018 Yili Hedefleri:

1- Siirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak Fakiiltemizin
gelistirilmesi.

2- Fakiiltemizin bolgesel bir ayricaliga sahip Fakiilte olmasi.

3- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi (fiziki mekéan ve
arag-gereglerin bilit¢e imkanlari ¢ergevesinde temini)

4- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

5- Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi

6- ilerde ulusal ve uluslararas: saygmlig1 olan siyasal ve sosyal alanda iist diizey

akademisyenlerin Fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

1. Fakiiltemizin Politikalari

Kalite politikas1

Egitim ve arastirma politikasi
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi
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1.2

1.3

Kalite Politikas1

Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve
Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, drnek ve éncelikle Universitemiz igin
caligma prensibine bagl kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve
idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve Arastirma Politikasi

Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin 6zgiir diislinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemanu iligkisini gliglendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

Derslik, egitim-0gretim amacli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin ¢caligmak.

Insan Kaynaklari Politikasi

Katilime1 bir yonetim anlayisinit benimsemek,

Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya
caligmak,

Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak Universitemiz icinde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikas1

Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
Universite etkinliklerini halk ile paylasmak (bilimsel faaliyet konferans, seminer gibi).

Tanitim politikasi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,



C- DIGER HUSUSLAR

Fakiltemiz

Boliimlerinde 6grenci

kontenjanlarinin  asgari

diizeyde kalmasi,

kapasitelerinin artirilmasi ve fiziki mekanlarimizin ihtiyaglarimiz dogrultusunda giderilmesi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biinyesindeki Boliimler

Iktisat Bolimii
Isletme Bolimi

Uluslararasi Iliskiler Béliimii
Ekonometri Boliimii
Maliye Bolimii

NookrwdpE

Boliimler Biinyesindeki Anabilim Dallari:

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii (Yeni agilmistir.)

Iktisat Boliimii
(4 anabilim dali)

. Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat
. Iktisat Politikas1

. Iktisat Tarihi

. Iktisat Teorisi

Isletme Boliimii
(5 anabilim dal)

. Muhasebe ve Finansman

. Sayisal Yontemler

. Ticaret Hukuku

. Uretim Yonetimi ve Pazarlama
. YOnetim ve Organizasyon

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii
(4 anabilim dalr)

. Hukuk Bilimleri

. Siyaset ve Sosyal Bilimler

. Yonetim Bilimleri

. Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Uluslararasi {liskiler Boliimii

. Devletler Hukuku

- . Siyasi Tarih
(3 anabilim daly) . Uluslararas Iliskiler
e e . Ekonometri
Ekonometri Boluimiu statistik

(3 anabilim dali)

. Yoneylem Aragtirmasi

Maliye Bolimi
(4 anabilim dal1)
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. Biit¢ce ve Mali Planlama
. Mali Hukuk

. Mali Iktisat

. Maliye Teorisi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
(2 anabilim dal1)

1.Uluslararasi Ticaret
2.Lojistik

derslik



Boliimler itibariyle Ogrenci Sayilar

BOLUMLER OGRETIM TURU 2017 YILI OGRENCI SAYILARI

Iktisat Boliimii 529
Isletme Boliimii 562
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii 534
Uluslararasi Iliskiler Boliimii 526
Ekonometri Boliimii 276
Maliye Boliimii 230
Iktisat (1.O) 516
Isletme Boliimii

1.0) 589
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii

1.0) 498
\Uluslararasi Iligkiler Boliimii (i.0) 497
Ekonometri Boliimii (i.0) 243
Maliye Boliimii (i.0) 296
\Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii i )
TOPLAM 5226

- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

- Akademik personelin nitelikleri,
- Toplum ile iliskiler,
- Calisanlarin yas ortalamalari.

B- Zayifliklar:

- Mali kaynaklarin yetersizligi,

- Fiziki mekanlarin yetersizligi (diger birimlerin kullanmas).




- ONERIi VE TEDBIRLER

- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
- Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - oOgretim igin gerekli kendi fiziki mekanimizi
kullanabilmemiz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-25/01/2018

Prof.Dr. Giiven DELICE
Dekan V




