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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TÜKETİCİ SORUNLARI ARAŞTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ


Amaç


Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı; Kırıkkale Üniversitesi Tüketici Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezinin görevlerine, organlarına ve yönetimine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.


Kapsam


Madde 2 — Bu Yönetmelik; Kırıkkale Üniversitesine bağlı olarak kurulan Kırıkkale Üniversitesi Tüketici Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezinin amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.


Dayanak


Madde 3 — Bu Yönetmelik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.


Tanımlar


Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen;


Üniversite: Kırıkkale Üniversitesini,


Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü,


Merkez: Kırıkkale Üniversitesi Tüketici Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezini,


Müdür: Merkez Müdürünü,


Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,


Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu 


ifade eder.


Merkezin amacı


Madde 5 — Merkezin amacı; tüketici sorunlarıyla ilgili araştırmalar yapmak, tüketici bilincinin oluşmasına yardımcı olmak, tüketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasına yönelik çalışmalar yapmaktır.


Merkezin görevleri


Madde 6 — Merkezin görevleri şunlardır;


a) Tüketicilerin korunması ve sorunlarıyla ilgili olarak yurtiçi ve yurt dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak çalışmalar yürütmek,


b) Tüketici sorunları hakem heyetlerinde ve bu konularla ilgili olarak mahkemelerde

görev alacak kişilerin yetiştirilmesine katkıda bulunmak,


c) Tüketici sorunları ile ilgili sergi ve toplantılar tertip etmek,


d) Çalışma alanı ile ilgili yayınları takip etmek, kütüphane ve dokümantasyon merkezi

kurmak, veri bankası oluşturmak, bilimsel yayınlar yapmak.


Merkezin organları


Madde 7 — Merkezin organları şunlardır;


a) Merkez Müdürü,


b) Yönetim Kurulu,


c) Danışma Kurulu.


Merkez müdürü


Madde 8 — Merkez Müdürü, Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi biten Merkez Müdürü yeniden görevlendirilebilir. Merkez Müdürü Merkezi temsil eder ve Rektöre karşı sorumludur. Merkez Müdürü; çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere, Üniversite öğretim üyeleri arasından önereceği bir kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcısının görev süresi üç yıldır. Merkez Müdürü gerektiğinde aynı prosedürü izleyerek müdür yardımcısını değiştirebilir. Merkez Müdürünün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yerine müdür yardımcısı vekalet eder. Vekalet altı ayı geçemez. Merkez Müdürünün görevi sona erdiğinde yardımcısının da görevi sona erer.

Müdürün görevleri


Madde 9 — Merkez Müdürünün görevleri şunlardır;


a) Merkezi, amaçları doğrultusunda yönetmek,


b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak,


c) Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak,


d) Merkezin personel ihtiyacı ile ilgili teklifleri Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,


e) Yurt içi ve yurt dışı benzeri kuruluşlarla işbirliği yapmak.


Yönetim kurulu


Madde 10 — Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü ve müdür yardımcısı dahil beş kişiden oluşur. Diğer üç üye; Merkezin çalışma alanı ile ilgili öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilirler. Üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilir. Yönetim Kurulu, Merkezin karar organıdır. Merkez Müdürü Yönetim Kurulunun başkanıdır. Yönetim Kurulu Merkez Müdürünün daveti üzerine yılda en az dört kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır.


Yönetim kurulunun görevleri


Madde 11 — Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır;


a) Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak,


b) Merkezin çalışma plan ve programını hazırlamak ve yürütmek,


c) Rektörlüğe sunulacak faaliyet raporunu görüşmek,


d) Merkezin çalışmaları için gerek duyulan çalışma grupları ve komisyonları oluşturmak,


e) Personel ihtiyacını belirlemek.


Danışma kurulu


Madde 12 — Danışma Kurulu; Merkezin faaliyet alanı ile ilgili kamu ve özel kuruluşların temsilcileri arasından Merkez Müdürü tarafından önerilen ve Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen en fazla üç kişiden oluşur. Süresi dolmadan görevlerinden ayrılan üyelerin yerine, kalan süreyi doldurmak üzere aynı yöntemle yenileri görevlendirilir. Süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir. Merkezin faaliyetleri hakkında istişari nitelikte görüş bildiren Danışma Kuruluna Merkez Müdürü başkanlık eder. Danışma Kurulu yılda en az bir kez Merkez Müdürünün çağrısı ile toplanır.


Personel ihtiyacı


Madde 13 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.


Yürürlük


Madde 14 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.


Yürütme


Madde 15 — Bu Yönetmelik hükümlerini Kırıkkale Üniversitesi Rektörü yürütür.

