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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ

MANTAR UYGULAMA VE ARAŞTIRMA LABORATUVARI (KÜMAL)

YÖNERGESİ
Amaç 
Madde 1 — Bu Yönergenin amacı; Kırıkkale Üniversitesi bünyesinde kurulan, Kırıkkale Üniversitesi Mantar Uygulama ve Araştırma Laboratuvarının amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yönerge; Kırıkkale Üniversitesi Mantar Uygulama ve Araştırma Laboratuvarının amacı, faaliyet alanları, yönetim organları ile bu yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.
Tanımlar
Madde 3 — Bu Yönergede geçen; 
a) Merkez: Kırıkkale Üniversitesi Mantar Uygulama ve Araştırma Laboratuvarını,

b) Merkez Müdürü: Kırıkkale Üniversitesi Mantar Uygulama ve Araştırma Laboratuvarının Müdürünü,

c) Yönetim Kurulu: Kırıkkale Üniversitesi Mantar Uygulama ve Araştırma Laboratuvarının Yönetim Kurulunu,

d) Danışma Kurulu: Kırıkkale Üniversitesi Mantar Uygulama ve Araştırma Laboratuvarının Danışma Kurulunu,

e) Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü,

f) Üniversite: Kırıkkale Üniversitesini ifade eder.

Merkezin Amacı ve Faaliyet alanları

Madde 4 —  Merkez, amaçlarını gerçekleştirmek için faaliyet alanları:

a) Zehirli mantarlar ve mantar zehirlenmeleri konusunda araştırmalar yaparak zehirli mantarları basın yoluyla tanıtmak ve özellikle bölge halkı başta olmak üzere halkı sağlıkları açısından zehirli mantarlar konusunda bilinçlendirmek ve mantar zehirlenmelerini minimuma indirmek ya da olmamasını sağlamak, 

b) Yenilebilir ve kültüre alınabilir mantarların büyüme parametrelerini araştırarak, uygulamaları yaparak mantar üretimi ortalama değerlerinin Avrupa ve Dünya standartlarına ulaşmasını sağlamak,

c) Türkiye makro ve mikro mantarlarının kültür koleksiyonlarının çoğaltılması ve korunmasına yardım etmek ve bu konuda yapılacak çalışmaları desteklemek, 

d) Mantar üreticilerinin sorunlarına çözümler aramak ve danışmanlık hizmetleri vermek,

e) Ülkemizdeki tohumluk misel açığını kapatabilmek, yurt dışından tohumluk misel ithal etmek yerine, halkı bu yöne teşvik edecek, mantar yetiştirmek isteyen meraklı kitleyi bu yönde geliştirebilmek için kurslar ve seminerler düzenlemek,

f) Hasat sonrasında elde edilen ürünün pazarlanması ve değerlendirilmesi konusunda üreticiyi bilgilendirmek,

g) İletişim ağlarıyla ve veri tabanlarıyla bilgiye erişimde çağdaş hizmetlerden yararlanma olanaklarını ülkemizdeki profesyonel ve amatör mantar yetiştiricilerine sunmak,

h) Çalışma alanına giren konularda; kongre, konferans, sempozyum, seminer, özel günler, yarışmalar ve benzeri ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenlemek, 

ı) Ülkemizde mevcut makro mantar zenginliği ile biyolojik çeşitliliğin korunması ve verimli şekilde değerlendirilerek ekonomiye kazandırılması konularında bilimsel Uygulama ve Araştırmalar yapmak, biyolojik çevrenin korunması bilincinin ülkemizde yerleşmesine katkı sağlamak,

i) Endüstriyel potansiyele sahip tıbbi mantarların üretimi ile ilgili çalışmalara yardımcı olmak,

j) İnsanlarda hastalık yapan mantarlar ve bu hastalıkların tedavileri konusunda tıp mikolojisi ile çalışan hekimlerle ortak çalışmalar yaparak halkın bilgilendirilmesini sağlamak,

k) Hayvanlarda hastalık yapan mantarlar ve bu hastalıkların tedavileri konusunda veteriner mikolojisi ile çalışan veteriner hekimler ile ortak çalışmalar yaparak halkın bilgilendirilmesini sağlamak, 

l) Mikoloji ile ilgili çalışma alanlarında yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla işbirliği yapmak, bilgi ve eleman değişiminde bulunmak,

m) Ülkemiz ve bölgemizin ihtiyaçlarına yönelik temel ve uygulamalı bilimlerde seçilen Uygulama ve Araştırma projelerinin desteklenmesine öncelik tanıyarak Uygulama ve Araştırmaları teşvik etmek,
n) Rektörlükçe ve Üniversitenin diğer yetkili organlarınca verilen, amacına uyan, diğer görevleri yerine getirmek.

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Madde 5 — Merkezin organları şunlardır:

a) Merkez Müdürü,

b) Merkez Yönetim Kurulu,

c) Merkez Danışma Kurulu,

Merkez Müdürü

Madde 6 — Merkez Müdürü; Merkezin kuruluş amaçları kapsamında Uygulama ve Araştırmaları bulunan, Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdür Rektöre karşı sorumludur. 

Merkez Müdürünün Görevleri

Madde 7 –  Merkez Müdürünün görevleri şunlardır:

a) Merkezi temsil etmek. Merkez müdürü merkezin amaçları doğrultusunda yönetim ve işleyişinden birinci derecede sorumlu kişidir.

b) Merkez Yönetim Kurulunun gündemini belirlemek ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,

c) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak,

d) Merkezin kısa, orta ve uzun dönemli amaçları, faaliyetleri ve bunlara dayalı olarak yapılacak eğitim ve araştırma çalışmaları ile plan ve programlarını hazırlamak ve Merkez Yönetim Kurulunun onayına sunmak,

e) Merkez Yönetim Kurulunca alınan kararları uygulamak,

f) Merkezin personel ihtiyacını belirleyip Merkez Yönetim Kuruluna sunmak,

g) Merkez Danışma Kurulunda belirlenen görüş ve önerilerden uygulamaya geçirilenler konusunda Merkez Yönetim Kuruluna rapor sunmak,

h) Her yılsonunda Merkezin çalışmalarıyla ilgili yıllık faaliyet raporu ile bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,

Müdür Yardımcıları

Madde 8 — Merkez Müdürünün önerisiyle Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre için iki Müdür Yardımcısı görevlendirilir. Merkez Müdürünün görev süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması durumunda müdür yardımcılarının da görevi sona erer.

     Merkez Yönetim Kurulu
     Madde 9 — Merkez Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü ve müdür yardımcıları ile birlikte 7 kişiden oluşur. Merkez Yönetim Kurulunun dört üyesi Rektör tarafından üniversite öğretim üyeleri arasından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilirler. Süresi dolmadan boşalan bir üyelik için veya Üniversite dışında altı aydan uzun süreli görevlendirilenlerin yerine kalan süre için yeni görevlendirme yapılır.

Merkez Yönetim Kurulu; Merkez Müdürünün daveti üzerine en az ayda bir kez toplanır.

Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri


Madde 10-  Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 


a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak,


b) Merkezin çalışmaları ile ilgili yıllık çalışma raporunu ve yıllık çalışma programını


görüşerek karara bağlamak,


c) Merkezin çalışma programlarının etkin bir şekilde yürütülmesi için gerekli tedbirleri 


almak,


d) Danışma Kurulunun önerilerini değerlendirmek,


e) Merkez Müdürünün getireceği her türlü konuyu (idari, mali, akademik vb.) karara bağlamak.

Merkez Danışma Kurulu


Madde 11 – Merkez Müdürü ve Müdür Yardımcıları ile Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Merkez Danışma Kurulunun doğal üyeleridir. Merkez Danışma Kurulu; doğal üyeler dahil olmak üzere Üniversitenin sağlık, teknik eğitim, mühendislik, tıp, fen bilimleri alanlarında görev yapan kadrolu öğretim elemanları ile kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektördeki konu ile ilgili uzman kişiler arasından Yönetim Kurulu tarafından önerilen ve Rektörce görevlendirilen en az on en çok yirmi kişiden oluşur.


Merkez Danışma Kurulunun Görevleri


Madde 12 – Merkez Danışma kurulu gerek görüldüğünde Rektör ya da görevlendireceği bir Rektör Yardımcısının başkanlığında toplanarak belirlediği görüş ve önerilerini Merkez Yönetim Kuruluna bildirir.


Çeşitli ve Son Hükümler


Personel ihtiyacı


Madde 13 –  Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Üniversite Rektörlüğünce kadrolu tahsis edilecek ve/veya proje ve döner sermaye kapsamında çalıştırılacak sözleşmeli personel alımı ile karşılanacaktır. 

Araç-Gereç İhtiyacı

Madde 14- Merkezi araç-gereç ihtiyacı projelerden, döner sermayeden ve/veya Rektörlük bütçesinden karşılanır.

Merkezin Gelirleri

Madde 15- Merkezin gelirleri Üniversite bütçesinden tahsis edilecek ödenekler, döner sermaye gelirleri, telif hakları ve bağışlardan oluşur. Merkezden hizmet veya mal satın alacaklar, bu hizmet veya malın bedelini Kırıkkale Üniversitesi Döner Sermaye Saymanlığınca Merkez için açılan banka hesabına yatıracaktır. 

Merkezin Kullanım İlkeleri

Madde 16-Merkez kurum-içi veya kurum-dışı kullanıcılarına mal/hizmet satımı bazında hizmet sunacaktır. Hizmet veya malın bedeli Merkez Yönetim Kurulu tarafından 6 aylık süre için belirlenecektir.

Madde 17-  Merkezde yapılan her türlü çalışma günlük olarak kayıt altona alınır.

Yürürlük

Madde 18 – Bu Yönerge Kırıkkale Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 19 – Bu Yönerge hükümlerini Kırıkkale Üniversitesi Rektörü yürütür. 
