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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ DÖNER SERMAYE KATKI PAYI DAĞITIM ESASLARI

MADDE 1 –(Değişik:Yönetim Kurulu Kararı:29/03/2017-12/02) Döner sermaye faaliyetleri kapsamında tahsil edilen net gelirden “yükseköğretim kurumunun ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payları için” %30 (2547 sayılı kanunun 58. maddesinin b fıkrasında belirtilen oranın % 75 fazlası ile) oranında kurum payı, % 5 bilimsel araştırma projeleri birimi payı ve hazine payı ayrıldıktan sonra kalan miktardan gelirin elde edildiği birimde görevli Öğretim Elemanlarına bireysel matrahlarının %300’ünü aşmamak üzere aşağıdaki esaslara göre hesaplanan katkıları dikkate alınarak Üniversite Yönetim Kurulunca ilgili ödeme dönemi için dağıtılmasına karar verilen miktar üzerinden hesaplanan oranlarda döner sermaye katkı payı dağıtılır.

Özel durumlarda Üniversite Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda uygulama yapılır.”

Pay Dağıtım Esasları

MADDE 2- Döner sermaye hizmetlerine katkısı bulunanların katkı oranlarının belirlenmesinde bireysel net katkı puanı esas alınır. Bireysel net katkı puanı, gelir getirici faaliyet puanı ile kadro/görev unvan katsayısı çarpımından elde edilir.

MADDE 3- Gelir getirici faaliyet puanı İşletmenin Faaliyet alanı içinde bulunan 1-Pedagojik Formasyon Eğitimi faaliyetleri, 2- Egzersiz fizyolojisi ve performans laboratuvarı bünyesinde yapılacak test ve ölçüm faaliyetleri 3-Yüzme kursu faaliyetleri olmak üzere üç ayrı faaliyet alanından alınan puanlardan oluşur. Her bir faaliyet alanı puanları kendi içinde değerlendirilir. 

MADDE 4- Pedagojik Formasyon Eğitimi; eğitim-öğretim faaliyetleri ve danışmanlık hizmetleri faaliyetleri aşağıda açıklandığı şekilde puanlandırılır.

1-Döner sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak birimler arasında gerekli olan çalışma düzeni ve çalışmaları koordine eden, eğitim-öğretim faaliyetlerine uygun eğitim ortamı hazırlayan ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesini sağlayan koordinatörlük birimi kapsamında yapılan 1 saatlik çalışmanın karşılığı 5 puandır.

2-Pedagojik Formasyon eğitimi, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 1 ders saati(45 dk.) karşılığı 4 puandır.

3-Eğitim-öğretim faaliyetleri içinde vize, final, bütünleme, tek ders vb. gibi sınavlarda 1 oturum gözetmenlik karşılığı 2 puandır.

4-Pedagojik Formasyon eğitimi haftalık ders programı, vize, final, bütünleme sınav programlarının hazırlanması, duyurulması sürecinde 1saatlik çalışmanın karşılığı 2 puandır.

5-Öğrenci danışmanlığı (Öğrencilerin ders kayıtları, ders ekleme çıkarma, eğitim öğretim problemleri ile ilgili rehberlik, vb.) 1 saat karşılığı 2 puandır.

6-Öğrenci ders kayıt formlarının yürürlükteki esas ve usullere uygunluğunun kontrolü (dijital ortam ve kâğıt üzerinde) çalışmaları için 1saatin karşılığı 2 puandır.

7-Pedagojik Formasyon eğitimi öğrenci başvuru, ön kayıt, ön kayıt veri girişi ve değerlendirilmesi ve asıl kayıt, ders kaydı, bilgisayar ortamında ders ve öğrencilerin öğretim elemanlarına aktarımı gibi kayıt ve kabul işlemleri çalışmalarının 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

8-(Değişik:Yönetim Kurulu Kararı:23/12/2015-49/14) İşletmenin muhasebe kayıtlarının tutulması, vergi işlemleri ve mali işlemler hususunda yapılacak danışmanlık hizmetinin 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

9-Eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili fotokopi işleri, iletişim işleri, resmi yazışmalar ve belgelerin arşivlenmesi gibi çalışmaların 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

10-Eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik araç-gereç temini, korunması, öğrencilerin kampüs içi ihtiyaçlarının (ulaşım, yemek vb.) temini, öğrenci kimlik kartları vb. amaçlı fakülte idari koordinatörlüğü kapsamında yapılacak çalışmaların 1 saatlik karşılığı 3 puandır.
MADDE 5- Egzersiz fizyolojisi ve performans Laboratuvarı bünyesinde yapılacak test ve ölçüm hizmetleri aşağıda açıklandığı gibi puanlandırılır.

1-Bisikletle yapılacak her bir anaerobik güç testi hizmetinin karşılığı 2,5 puandır.

2-İndirek olarak maskesiz yapılan her bir bisiklet ve treadmill aerobic test hizmetinin karşılığı 2,5 puandır.

3-Maskeli her bir bisiklet ve treadmil max VO2 testi hizmetinin karşılığı 3 puandır.

4-Her bir dinlenik metabolik oran ölçümü hizmetinin karşılığı 2 puandır.

5-Her bir laktik asit ölçümü hizmetinin karşılığı 2 puandır.

6-Her bir reaksiyon veya çabukluk zamanı ölçümü hizmetinin karşılığı 1,5 puandır.

7-Her bir elektronik veya dinamik pençe kuvveti ölçümü hizmetinin karşılığı 1 puandır.

8-Her bir Akciğer kapasitesi ölçümü (Spirometre) hizmetinin karşılığı 2 puandır.

9-Her bir sırt veya bacak kuvveti ölçümü hizmetinin karşılığı 1 puandır.

10-Her bir sensörlü fotoselli Sürat ölçümü hizmetinin karşılığı 1 puandır.

11-Antropometrik uzunluk çap-çevre ve skinfold ölçümleri hizmetinin karşılığı 2 puandır.

12-Her bir vücut bileşenleri ölçümü (Vücut kompozisyonun belirlenmesi-BIA) hizmetinin karşılığı 1,5 puandır.

13-Elektronik boy ölçümü hizmetinin karşılığı 0,5 puandır.

14-Dijital hassas tartı hizmetinin karşılığı 0,5 puandır.

15-Her bir Esneklik testi hizmetinin karşılığı 1 puandır.

16-Elektronik Tansiyon ve nabız ölçüm (Polar saatler) hizmetinin karşılığı 1 puandır.

17-Denge ölçümleri hizmetinin karşılığı 2 puandır.

18-Dehidrasyon statüsünün belirlenmesi Renk skalası, dijital refraktometreler, Conductivitymetre. (Herhangi birisi ile yapılan) hizmetinin karşılığı 1 puandır.

19-Her bir elektronik sıçrama testi hizmetinin karşılığı 1 puandır.

20-Herhangi bir Çeviklik (Agility) testi hizmetinin karşılığı 1,5 puandır.

21-Pedometre cihazıyla yapılan bir ölçüm hizmetin karşılığı 0,5 puandır.

22-Metabolik holter cihazıyla yapılan ölçme hizmetinin karşılığı 1 puandır.

23-Sualtı ağırlık ölçümü hizmetinin karşılığı 2 puandır.

24-Dexa (vücut kompozisyon) analizi hizmeti karşılığı 2 puandır.

MADDE 6- Yüzme kursu faaliyetleri altında yapılacak çalışmalar aşağıda açıklandığı şekilde puanlandırılır.

1-Yüzme kursu faaliyetlerinde yapılacak 1 saatlik eğitmenlik hizmetinin karşılığı 2 puandır.
2-Yüzme havuzu bakımı, temizliği, kurs kayıt-takip vb. işlerde çalışmaların 1 saatlik karşılığı 1 puandır.

MADDE 7- Bireysel net katkı puanı hesaplanmasında kullanılacak olan kadro/görev unvan katsayıları aşağıda açıklandığı şekildedir. Bu katsayılar yönetmeliğin izin verdiği katsayı aralığına uygun olacak şekilde, öğretim elemanlarının unvana bağlı normal öğretim ders ücretleri temel alınarak belirlenmiştir.
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MADDE 8- İlgili ödeme dönemi için, Madde 4, Madde 5 ve Madde 6 da puanlandırılan üç farklı faaliyet alanı için dağıtılacak döner sermaye miktarı ayrı ayrı belirlenir ve bu miktarlar ilgili faaliyet alanına katkısı bulunanlara katkısı oranında dağıtılır. Her bir faaliyet alanına ait dönem ödeme katsayısı hesaplanır.  İlgili ödeme dönemi için; dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının ilgili ödeme döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına bölünmesi sonucu dönem ek ödeme katsayısı (Dağıtılabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katkı Puanları Toplamı) belirlenir. Dönem ek ödeme katsayısı 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılır. Bireysel ek ödemeler ise dönem ek ödeme katsayısı X bireysel net katkı puanı şeklinde belirlenir. 

