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YONETMELIK

Kirikkale Universitesinden:

KIRIKKALE UNIiVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirikkale Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Kirikkale Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Kirikkale Universitesi Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirikkale Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ¢agin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun,
hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

b) Universitenin saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam eden
Ogrencilerinin egitim ve uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in olanak saglamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama olanag1 saglamak
amactyla Universite biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak {izere
diger kurumlarla da is birligi yapmak.

¢) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ve niteligini arttirmak.

d) Tibbi aragtirma ve uygulamalarin en st diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel aragtirma kosullarmi
hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda koruyucu ve 6nleyici dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada
hizmet sunmak ve bu hizmetin sunumunda saha g¢alismalarinda kendilerine destek verecek ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile ig birligi yapmak.

f) Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik
hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde; agiz, dis ve cene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak
miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak.

b) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda agiz ve dis sagligi hususunda toplumun bilinglendirilmesi icin
gerektiginde kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarla is birligi yaparak ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,
bilim ve toplum arasinda koprii olusturmak.



c) Tibbi aragtirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklestirilmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi, kamu kurum ve kuruluslar ile ve &zel
kuruluslara merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis ve
benzeri hizmetleri vermek.

d) Universite &grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarin1 saglamak, bu amagla O6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri
desteklemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkez personelini yetistirmek ve bilimsel egitim-dgretim, uygulama
ve aragtirma yapma olanag: saglamak amaciyla; Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, aragtirma
ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve
verimli diizeyde yliriitiilmesini saglamak.

) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir (Bashekim).

b) Yénetim Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8 — (1) Miidiir (Bashekim), Universitede tam zamanh olarak galisan &gretim iiyeleri arasindan,
Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir (Bashekim) ayni wusulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir (Bashekim) gorevi baginda bulunmadigi zaman kendisinin belirleyecegi bir miidiir
(bashekim) yardimecisini yerine vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir (Bashekim)
gorevlendirilir.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir (Baghekim)’iin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlart hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde stirdiiriilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

¢) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiya¢ ve beklentilerine gore mevcut hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze tasinmasina 6nciilitk etmek.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili y1llik raporlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Hekimlerin ve diger personelin rapor ve izin gibi sebeplerle gegici olarak gorev yapamadigi hallerde
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalar1 yapmak.

f) T1bbi kay1t ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.

Miidiir (Bashekim) yardimecilar:

MADDE 10 — (1) Miidiir (Bashekim)’{in énerisi {izerine Universitede tam zamanl olarak calisan &gretim
tiyeleri arasindan en fazla iki kisi, Midiir (Baghekim)’iin 6nerisiyle Rektor tarafindan miidiir (bashekim) yardimcist
olarak gorevlendirilir. Miidiir (Bashekim) yardimecilari, hizmetlerin yiriitiilmesinde Miidiir (Bashekim)’e yardimci
olur.

(2) Miidiir (Bashekim)’iin gorevi sona erdiginde, miidiir (bashekim) yardimcilarinin gorevi de sona erer. Siiresi
biten miidiir (bashekim) yardimcilart ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden once ayni usulle
degistirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu; Midir (Bashekim) basgkanliginda, miidiir (bashekim) yardimcilari,
Rektoriin {i¢ yil icin gorevlendirecegi Universitede tam zamanh olarak ¢alisan ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
ogretim iyesi ile birlikte toplam dokuz iiyeden olusur.

(2) Midir (Bashekim)’in olmadigi zaman miidir (bashekim) yardimcilarindan birisi Miidiir
(Baghekim)’e vekalet eder. Miidiir (Baghekim), Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Y6netim Kurulu
salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, iiyeler ¢cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde
Miidiir (Baghekim)’iin oyu yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak.

b) Merkez kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerin, ortak kullanim sahalarinm ve yeni kurulan



iinitelerin etkin ¢aligmasi igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasarisi hakkinda Rektore sunulmak iizere goriis
hazirlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢caligma programini goriiserek karara baglamak.

d) Arastirma, yayim, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iligskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

f) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektdre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin Gnite ve birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve egitim
kalitesini ve verimliligini arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, {inite ve bagl birimler kurulabilir.
Bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Miidiir (Bashekim)’e kars1 sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



