
İSG EEM 2. Öğretim Soruları 

Öğrenci No : 150251042 

Adı Soyadı : Tuğçenur Şahin 

Bölüm : Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İö) 

 

Soru 1. 

Eski Ve Yeni Yaklaşım Felsefelerine Göre Aşağıdakilerden Hangisi Yanlış Bir İfadedir? 

A) Yeni Yaklaşımda Risk Bazlı Düşünme Esas Alınmıştır. 

B) Yeni Yaklaşımda Proaktif Olma Ve Önleyici Tedbirler Dediğimiz Toplu Koruma 

Önlemleri Önem Kazanmıştır. 

C) Eski Yaklaşımda İsg Uzmanlarından Hizmet Alınması Zorunlu Haldedir. 

D) Eski Yaklaşımda Tehlike Bazlı Düşünme Esas Alınmıştır. 

E) Yeni Yaklaşımda İş Ekipmanlarının İmalatta Güvenli İmal Edilmesinin Yolunu 

Sağlayan Ce Belgelendirme Sistemi Zorunlu Hale Getirilmiştir. 

Soru 2. 

İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Aşağıdaki Seçeneklerden Yanlıştır? 

A) İş Yerinde İşin Yürütülmesi İle İlgili Olarak Oluşan Tehlikelerden, Sağlığa Zarar 

Verebilecek Şartlardan Korunmak Ve Daha İnsani Bir İş Ortamı Meydana 

Getirmek İçin Yapılan Metotlu Çalışmaları Barındırır. 

B) Gerekli Araç-Gereçlerin Noksansız Bulundurulmasını Öngören, Genelde 

Bunların Uygulanmasında Çalışanların Sorumlu Tutulduğu Bir Kavramdır. 

C) Hem Çalışanları Korumayı, Hem De Bütün İşletmenin Üretiminin Verimliliği, Yani 

Etraftakilerin Ve Çevrenin Korunmasını Esas Alır. 

D) İş Yerinde Çalışan İşçilerin Sağlığını Ve Güvenliğini Sağlamayı, Bir Başka İfade 

İle İş Yerinde Doğabilecek, İş Kazası Ve Meslek Hastalıları Gibi Her Türlü Riske 

Karşı Gerekli Tedbirleri Kapsar. 

E) Bir Kuruluşun Gerçekleştirdiği Faaliyetlerden Etkilenen Tüm İnsanların Sağlığına 

Ve Güvenliğine Etki Eden Faktörleri Ve Koşulları İnceleyen Bilim Dalı Olarak 

Tanımlanmaktadır. 

  



Öğrenci No : 150251071 

Adı Soyadı : Enes Şener 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarından Birisi Değildir ? 

A)      Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak; İşçilerin Mümkün Olan En Yüksek 

Düzeyde Fiziki, Sosyal Ve Ruhsal İyilik Durumlarını Oluşturmak, Devam Ettirmek Ve Katkıda 

Bulunmak. 

B)    İşçilerin Ekonomik Şartlarını Düzeltmek. 

C)    İşin Niteliğinden Kaynaklanabilecek İş Kazaları Meslek Hastalıkları Ve Her Türlü Zarardan 

Korunmasını, En Aza İndirilmesini Sağlayacak Tedbirleri Almak 

D)    İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En İyi Uyumu Sağlamak. 

E) İş Kazalarının Önüne Geçerek Çalışma Koşullarını İyileştirmek 

Soru 2. 

Genel Manada Ve En Basit Haliyle …… Bir Tehlikeden Kaynaklanan Olayın Ortaya Çıkma 

Olasılığı İle Bu Olayın Sebep Olacağı Etkinin Şiddeti Arasındaki Bağlantıdır. 

Yukarıdaki Boşluğa Aşağıdakilerden Hangisinin Gelmesi Uygun Olur ? 

A) Risk 

B) İş Güvenliği 

C) Tedbir 

D) Kanun 

E) Tüzük 

Öğrenci No : 160251052 

Adı Soyadı : Veyis Ulaş 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

  



1-Osmanlı İmparatorluğu’nda İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği İle İlgili Mücadele 1820’lerde Kurulan İlk İşletmelerde 

Çalışan İşçilerin Yaşama Ve Çalışma Koşullarının Düzeltilmesi Amacıyla Başlamıştır, 1850 Yılında Çıkarılan 

Hangi Tür Etkinlik Bunu Engellenmiştir ? 

A- Polis Nizamnamesi 

B- Mecelle 

C- Sevr Anlaşması 

D- Lozan Antlaşması 

E- Hiçbiri 

2- 1850 Yıllarında Osmanlı İmparatorluğu&#39;Nda, Askeri Amaçlı Üretimlerin Yanı Sıra, Daha Çok El 

Tezgahları Olarak Gelişmeye Başlayan Sanayileşme, Daha Sonraları Kömür Ocakları Ve Madenler, Demir Yolu 

Yapımı, Tütün İşletmelerinin Katılımı İle Sürmüştür. Bu Dönemde Çalışma Koşulları Oldukça Ağır Olup, Çalışma 

Süresi Çok Fazlaydı. Günde Ortalama Çalışma Süresi Kaç Saatti ? 

A-16 

B- 17 

C-18 

D-19 

E-20 

 

Öğrenci No: 160251005 

Adı Soyadı: Yusuf Bozkul 

Bölüm: Elektrik-Elektronik Müh. (İ.Ö) 

 

1- İnsanların Çalışma Ortamlarının Sağlıklı Ve Güvenli Hale Getirilmesi İş 

Koşullarının Ve İş Çevrelerinin İnsanca Bir Yaklaşım İle İyileştirilmesi 

Endüstrileşen Ülkeler İçin Önemli Bir Sorundur. 

Aşağıdakilerden Hangisi Çalışma Koşullarının Düzenlenmesi İle İlgili Değildir? 

A) İnsan Faktörü 

B) İş Düzeni 

C) İş Güvenliği 

D) Hava Koşulları 

E) İş Sağlığı 

2- İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Esas Amacı Nedir? 

A) İnsanların Mal Güvenliğini Korumak. 

B) İşçileri, İş Kazalarına Ve Meslek Hastalıklarına Karşı Koruyarak Ruh Ve 

Beden Bütünlüğü Sağlamak. 

C) İşçilerin Ekonomik Şartlarını Düzenlemek. 

D) İşçilerin Çalışma Saatlerini Düzenlemek. 

E) İşçileri Denetlemek. 



 

Ad/Soyad: Sezer Türk 

Numara :140251069 

Bölüm :Elektrik Elektronik Mühendisliği İkinci Öğretim 

 

1.Soru 

Cumhuriyet Döneminde Kalkınma Planları Kaç Yılından İtibaren Yürürlüğe Konulmuştur? 

 

A) 1963 

B) 1980 

C) 1939 

D) 1919 

E) 2000 

2.Soru 

Tbmm Döneminde Çıkarılan 2.Yasanın İçeriği Nedir? 

A) Maden İşçilerinin Çalışma Koşulları İle Alakalı Yasadır. 

B) İnşaat İşçilerinin Çalışma Koşulları İle Alakalı Yasadır. 

C) Tarım İşçilerinin Çalışma Koşulları İle Alakalı Yasadır. 

D) Elektrik İşçilerinin Çalışma Koşulları İle Alakalı Yasadır. 

E) Maden İşçilerinin Emeklilik Koşulları İle Alakalı Yasadır. 

Öğrenci No : 150251036 

Adı Soyadı : Hamzacan Göktuğ Kaskan 

Bölüm : Elektrik Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru-1) 

Günün Gereksinimlerine Yanıt Veremez Duruma Gelen 3008 Sayılı İş Yasasının Yerine Hangi Yılda 931 

Sayılı İş Yasası Çıkarılmıştır? 

A)1967 

B)1978 

C)1972 

D)1980 

E)1955 

 

Soru-2) 

İşverenin İş Kazaları Ve Meslek Hastalıklarından Doğan Hukuki Sorumluluğu Hangi Yasanın 332. 

Maddesi İle Gelmiştir? 



A)Hafta Tatili Yasası 

B)Umumi Hıfzıssıhha Yasası 

C)Borçlar Yasası 

D)Belediye Yasası 

E)Ssk Yasası 

 

Öğrenci No : 160251033 

Adı Soyadı : Oğuzhan Şad 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (Nö) 

 

Soru 1. 

28 Ocak 1946 Tarih 4841 Sayılı Çalışma Bakanlığı Kuruluş Yasasının Birinci Maddesi İle 

Bakanlığın Görevleri Arasında Sosyal Güvenlikte Yer Almıştır. Mevzuatımıza Sosyal Güvenlik İlk 

Kez Aşağıdaki Yasalardan Hangisi İle Girmiştir ? 

A) Umumi Hıfzıssıhha Yasası 

B) Belediye Yasası 

C) İş Yasası 

D) Hafta Tatili Yasası 

E) Ssk Yasası 

Soru 2. 

1475 Sayılı İş Yasasının 74.Maddesi Sağlık Ve Güvenlik İle İlgili Tüzüklerin Hazırlanmasını 

Öngörmüştür. Yasanın Bu Maddesine Göre Tüzükler Çıkarılmıştır. Aşağıdakilerden Hangisi 

Çıkarılan Tüzük Değildir ? 

A) İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Tüzüğü 

B) Parlayıcı, Patlayıcı Ve Zararlı Maddelerle Çalışılan İşlerde Alınacak Güvenlik 

Tedbirleri Hakkında Tüzük 

C) Yapı İşlerinde Alınacak İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Tedbirleri Tüzüğü 

D) Maden Ve Taş Ocakları İşletmelerinde Ve Tünel Yapımında Alınacak İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Önlemlerine İlişkin Tüzük 

E) Ağır Ve Tehlikeli İşler Tüzüğü 

 

 

 

 

 

 



Öğrenci No : 160251064 

Adı Soyadı : Mert Demirezen 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (Iö) 

 

Soru 1. 

 İnsanın Maddi Ve Manevi Varlığının Gelişmesi İçin Gerekli Şartları Hazırlamaya ‘ Çalışmak, Devlet İçin 

Anayasal Bir Görev Olarak Benimsenmiştir. 

Anayasamızın Kaçınca Maddesinde Yer Almaktadır ? 

A) 1. Maddesin De Yer Almaktadır. 

B) 2. Maddesin De Yer Almaktadır. 

C) 3. Maddesin De Yer Almaktadır. 

D) 4. Maddesin De Yer Almaktadır. 

E) 5.Maddesin De Yer Almaktadır. 

Soru 2. 

Çalışanların Sağlığı Konusundaki Yazılı Metinlere Giren İlk Kanuni Düzenleme 1801 Yılında 

Hangi Ülkede Ortaya Çıkmıştır ? 

A) Ingiltere 

B) Hindistan 

C) Suriye 

D) Hiçbiri 

E) Turkiye 

 

Öğrenci No : 160251059 

Adı Soyadı : Mehmet Emin Çiçek 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi Risk Değerlendirmesinin Tanımıdır? 

A-) Belirli Bir Tehlikeli Olayın Meydana Gelme Olasılığı İle Bu Olayın Sonuçlarının Ortaya 

Çıkardığı Zarar Ve Hasarın Şiddetinin Bileşkesidir. 

B-) İşin Yapılması Ve Yürütümü Sırasında Oluşan Risk Ya Da Risklerin, Tanımlanmış Bir Zaman 

Aralığı Süresince, Kabul Edilemez Düzeyin Dışında Kalması Yeteneği. 

C-)Çalışma Çevresinin Fiziki Kusurları Ve İnsanların Hatalı Davranışları Gibi, Çalışma Ortam Ve 

Koşullarında Var Olan, Ya Da Dışarıdan Gelebilecek Kapsamı Belirlenmemiş Olan Durumların 

Kişilere, İşyerine Ve Çevreye Zarar Ya Da Hasar Verme Potansiyelini İfade Eder. 

D-) Tehlikelerden Kaynaklanan Riskin Büyüklüğünü Tahmin Etmek Ve Mevcut Kontrollerin 



Yeterliliğini Dikkate Alarak Riskin Kabul Edilebilir Olup Olmadığına Karar Vermek İçin Kullanılan 

Prosestir. 

E-) Bir İşin Yapılması Sırasında Bilinen Veya Bilinmeyen, Öngörülen Veya Görülmeyen Tehlikeli 

Riskler Söz Konusudur 

Soru 2. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçları Arasında Yer Almaz ? 

A-) Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak; İşçilerin Mümkün Olan En Yüksek 

Düzeyde Fiziki, Sosyal Ve Ruhsal İyilik Durumlarını Oluşturmak, Devam Ettirmek Ve Katkıda 

Bulunmak, 

B-) Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden İşçileri Korumak 

C-) İşçilerin İşyerlerinde Ya Da İşin Yapıldığı Koşullarda, İşin Niteliğinden Kaynaklanabilecek İş 

Kazaları Meslek Hastalıkları Ve Her Türlü Zarardan Korunmasını, En Aza İndirilmesini Sağlayacak 

Tedbirleri Almak 

D-) İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En İyi Uyumu Sağlamak; Özellikle İşin İşçiye Uygun Hale 

Getirilmesi Ve İşçilerin Uygun Oldukları İşlerde Çalıştırılmaları İle İşçilerin Fiziksel Ve Ruhsal 

Uyumuna Katkıda Bulunmaktır. 

E-) İşçi İzin Günlerini Ve Maaşları Ayarlamak 

 

180251097 

Oğuzhan Çayırlı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İ.Ö) 

Soru 1. 

‘’Ergonomik Çalışma Yeri Düzenleme’’ De Aşağıdakilerden Hangisi 5 Ana Başlık İçindekilerden 

Değildir? 

A)Antropometrik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme . 

B)Psikolojik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme . 

C)Sistematik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme . 

D)Fizyolojik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme . 

E)Enformasyon Tekniğine Dayalı Çalışma Yeri Düzenleme . 

 

Soru 2. 

Aşağıdakilerden Hangisi Modern Ölçüm Cihazlarındandır? 

A)Açı Ölçer. 

B)Çelik Cetvel. 

C)Terazi. 

D)Kumpas. 



E)3 Boyutlu Yazıcılar. 

 

Öğrenci No: 140251048 

Ad Soyad: Yusuf Bayram 

Bölüm: Elektrik – Elektronik Mühendisliği (İö) 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarına Ters Düşer? 

A) Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak. 

B) İşçilerin Mümkün Olan En Yüksek Düzeyde Fiziki, Sosyal Ve Ruhsal İyilik Durumlarını Oluşturmak. 

C) İşçilerin Uygun Olmadıkları İşlerde Çalıştırılmaları. 

D) Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden Onları Korumak. 

E) İşçilerin İşyerlerinde Ya Da İşin Yapıldığı Koşullarda, İşin Niteliğinden Kaynaklanabilecek İş 

Kazaları Meslek Hastalıkları Ve Her Türlü Zarardan Korunmasını, En Aza İndirilmesini Sağlayacak 

Tedbirleri Almak. 

Soru 2. 

İşçileri, İş Kazaları Ve Meslek Hastalıklarından Korumaya Yönelik Önlemleri Almak İçin Hazırlanmış 

Kanun Maddeleri Hangileridir? 

A) 3462 - 2654 

B) 5671 - 2019 

C) 4857 - 6331 

D) 8556 - 1357 

E) 1123 – 3684 

Öğrenci No : 160251083 

Adı Soyadı : Yaşar Ünalacak 

Bölüm  : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1.  

Aşağıdakilerden Hangisi Dünya Sağlık Ve Milletlerarası Çalışma Teşkilatlarına Göre Iş Sağlığı Güvenliğinin 

Amaçlarındandır ? 

 

A)Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak, 

B)Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden Onları Korumak, 

C)İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En Iyi Uyumu Sağlamak, 

D)İşçilerin Fiziksel Ve Ruhsal Uyumuna Katkıda Bulunmak, 

E)Hepsi 

 

Soru 2.  

İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Kanuni Dayanağı Aşağıdakilerden Hangisidir ? 

 

A)4857 Sayılı İş Kanunu 

B)657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

C)211 Sayılı Tsk İç Hizmet Kanunu 



D)5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

E)Hiçbiri 

 

Öğrenci No : 160251084 

Adı Soyadı : Yakup Gökçekuyu 

Bölüm  : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1.  

Çalışanların Sağlığı Konusundaki Yazılı Metinlere Giren İlk Kanuni Düzenlemeyi Hangi Ülke Yapmıştır ? 

 

A)Türkiye 

B)Finlandiya 

C)Norveç 

D)İngiltere 

E)Portekiz 

 

Soru 2.  

Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı ‘Milletlerarası Çalişma Konferansi’nda Alınan 31 Nolu Tavsiye Kararında 

Çalışma Ve Güvenliğin Ana Prensiplerindendir ? 

 

A)Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

B)Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

C)Çalışma Güvenliği Konularında Işbirliği Yapılması 

D)Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

E)Hepsi 

 

 

Öğrenci No : 160251053 

Adı Soyadı : Yunus Sezgi 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İ.Ö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliği Konusunda Firmalara Düşen Görevler Arasında 

Yer Alır? 

A) Gerekli Ekibi Kurmak. 

B) Kendi Branşlarına Özel Tehlikeleri Analiz Etmek. 

C) Oluşabilecek Riskleri Değerlendirmek. 

D) Bu Konuya Özel Bir Sistem Oluşturmak. 

E) Hepsi 

Soru 2. 

Osmanlı İmparatorluğu&#39;Nda Küçük Zanaat Ve Atölye Üretimine Dayanan İşyerleri Sanayi Devrimi 

Öncesi Oldukça Yaygındır. Bu İşyerlerinde Usta, Kalfa Ve Çırak Olarak Ücretli Çalışanlarla 

İşverenler Arasındaki İlişkileri Ve Çalışma Koşullarını Ne Belirlemiştir? 

A) Loncaların Kuralları Ve Gelenekler 

B) Padişah 



C) Maliye Bakanı 

D) Hepsi 

E) Hiçbiri 

 

Adı Soyadı: Ömer Faruk Sarı 

Numarası:160251022 

Bölümü: Elektrik- Elektronik Mühendisliği (İö) 

 

1)Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Güvenliğinin Amaçlarından Değildir? 

A)Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kalitesi Sağlamak 

B)Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden Onları Korumak 

C)İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En İyi Uyumu Sağlamak 

D)İşin Niteliğinden Kaynaklı Kazanlardan Ve Tehlikelerden Korumak 

E)İşçilerin Nitelikli Görevlerini Belirlemek 

 

2)Aşağıdakilerden Hangisi Risk Değerlendirmesi Yapılmasının Nedenlerinden Biri Değildir? 

A) Proaktif Olma Ve Önleyici Tedbirler Dediğimiz Toplu Koruma Önlemleri Önem Kazanmıştır 

B) İsg Uzmanlarından Hizmet Alınması Zorunlu Hale Getirilmesi 

C) İş Ekipmanlarının İmalatta Güvenli İmal Edilmesinin Yolunu Sağlayan Ce Belgelendirme Sistemi 

Zorunlu Hale Getirilmesi 

D) Önleyici Bir Mantık İçerisinde Henüz Bir Bedel Ödemeden Alınacak Önlemlerin Neden Olduğunun 

Belirlenmesi İçin Yapılan Bilimsel Bir Çalışmadır 

E)İstihdamı Arttırmak 

 

Öğrenci No : 160251013 

Adı Soyadı : Muhammed Necati Keleş 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

Soru 1. 

Bir İşin Yapılması Sırasında Bilinen Veya Bilinmeyen, Öngörülen Veya Görülmeyen Tehlikeli Riskler 

Aşağıdakilerden Hangilerini Tehdit Eder? 

A)Çevre 

B)Çalışanı 

C)Üretimi 

D)Üretim Araçlarını 

E)Hepsi 

 



Soru 2. 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Aşağıdakilerden Hangisine Katkıda Bulunmayı Hedefler? 

A)Sağlık 

B)Maddi Durum 

C)Aile Yaşantısı 

D)-Seyahat 

E)Barınma 

 

Öğrenci No : 150251100 

Adı Soyadı : Bahadır Duran 

Bölüm : Elektrik Elektronik Mühendisliği İö 

 

1.Soru 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarından Biri Değildir? 

A)Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak 

B)İşçiyi Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden Korumak 

C)İş Ve İşçi Arasında Optimum Uyumu Sağlamak 

D)İş Kazalarını Minimuma İndirmek 

E)İşçilerin Çalışma Şartlarını Zorlamak 

 

2.Soru 

Bir İşin Tehlike Derecesinin Büyüklüğünü Tahmin Etmek Ve Kontrollerin Yeterliliğini Dikkate Alarak 

Bu Durumun Kabul Edilebilir Olup Olmadığına Karar Vermek İçin Kullanılan Proses Nedir? 

A)Risk Değerlendirmesi 

B)Sağlık Testi 

C)Durum Analizi 

D)Fayda Metodu 

E)Yararlılık Ölçüsü 

 

Öğrenci No : 150251063 

Adı Soyadı : Şevket Koyun 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Uluslararasında Çalışanların Sağlığı Konusundaki Yazılı Metinlere Giren İlk Kanuni Düzenleme 

Hangi Yılda Hangi Ülkenin Çocuk İşçileri İçin Gerçekleştirilmiştir 



A) 2003-İran 

B) 1972-Suriye 

C) 1997-Mısır 

D) 1999-Türkiye 

E) 1801-İngiltere 

Soru 2. 

Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı Milletlerarası Çalışma Konferansı’nda Alınan 

31 Nolu Tavsiye Kararında Çalışma Ve Güvenliğin Dört Ana Prensibinden Biri Degildir 

A) Pazarı Korumak 

B) Çalışma Güvenliği Mevzuat 

C) Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

D) Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

E) Çalışma Güvenliği Konularında İşbirliği Yapılması 

 

Öğrenci No : 160251071 

Adı Soyadı :Hilal Balveren 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

Soru 1) 

İşyerlerine Sağlık Hizmetinin Götürülmesi Aşağıdakilerden Hangisiyle Başlamıştır? 

A)Umumi Hıfzıssıhha 

B)Ağır Ve Tehlikeli İşler Tüzüğü 

C)Hafta Tatili Yasası 

D)931 Sayılı İş Yasası 

E)1475 Sayılı İş Yasası 

Soru 2) 

1475 Sayılı İş Yasasına Göre Aşağıdaki Durumlardan Hangisinde İşyerleri Kapatılmaz? 

A)İşyerinde İçki İçmek 

B) 16 Yaşını Doldurmamış Çocukların Ağır Ve Tehlikeli İşlerde Çalıştırmak 

C)Ağır İşlerde Bedence Yetersiz İnsanları Çalıştırmak 

D)18 Yaşına Kadar Olan Çocukları Sağlık Muayenesiz İşe Almak 

E)İşyerinde Telefonla Konuşmak 

 

Öğrenci No : 160251089 

Adı Soyadı : Abdurrahman Akçil 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 



Soru 1. 

Genel Olarak, Sonucunun Ne Olacağını Net Olarak Bilemediğimiz Herhangi Olayın Belirsiz 

Yapısını Anlamamıza Olanak Sağlayan Bir Bilim Dalıdır. Aşağıdakilerden Hangisi Ya Da 

Hangileri Bu Başlıklardandır? 

A) İstatistik 

B) Antropometri 

C) Normal Dağılım 

D) Kuvvetsel Antropometri 

E) Hepsi 

Soru 2. 

İşin İnsana Uyumunu Sağlama Çabalarında Temel Öğe Olan “Ergonomik Çalışma Yeri Düzenleme”, Beş 

Ana Başlık Altında İncelenir. Aşağıdakilerden Hangisi Bu Ana Başlık Altında Değildir. ? 

A) Antropometrik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme 

B) Fizyolojik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme 

C) Psikolojik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme 

D) Güvenlik Tekniğine(İsg) Dayalı Çalışma Yeri Düzenleme 

E) Standart Normal Dağılım 

 

Öğrenci No:160251015 

Adı Soyadı: Oben Rahimaka 

Bölüm: Elektrik-Elektronik Müh.(İ.Ö) 

 

Soru 1 

I Bölge Koşulları 

Iı Cinsiyet 

Iıı Irk 

Iv Yaş 

Yukarılardakilerden Hangileri Ergonomik Bir Tasarım Yapmak İçin Göz Önünde Bulundurulması Gereken 

Faktörlerdir ? 

A) Yalnız I 

B) I Ve Iı 

C) I,Iı Ve Iıı 

D)I,Iı Ve Iv 

E)Iı,Iıı Ve Iv 

Soru 2 

I Fotoğraf 



Iı Mrı (Magnetıc Resonance Imagıng) 

Iıı 3 Boyutlu Tarayıcılar 

Iv Mezura 

Yukarılardakilerden Hangileri Modern Ölçüm İçin Kullanılan Cihazlardır? 

A) Yalnız I 

B) I Ve Iı 

C) I,Iı Ve Iıı 

D)I,Iı Ve Iv 

E)Iı,Iıı Ve Iv 

 

Öğrenci No : 160251061 

Adı Soyadı : Begüm Nur Demiray 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru1: 

Aşağıdakilerden Hangisi Statik Antromopetrik Veriler İçinde Yer Alır? 

A)Eklemlerin Yerden Yüksekliği 

B)Diz Arkası Çukurun Yerden Yüksekliği 

C)Diz Arkasının Yerden Yüksekliği 

D)Eklemler Arası Yükseklik 

E)Hepsi 

Soru2: 

İç Ölçüler: Vücudun Belli Bir Kısmının Sığacağı En Küçük Ölçüler İçin En Büyük Vücut (%95) Esas Alınır. 

Bu Bilgiye Dayanarak Aşağıda Verilenlerden Hangisi İç Ölçünün Kullanım Yerlerine Verilecek 

Örneklerden Birisi Olamaz? 

A) Bir Kapının Yüksekliği, 

B) Bir Yangın Çıkış Kapısı 

C)Çerçeve Boyutları, 

D) Diş Fırçası Sapı, 

E) Tekerlek Sökme Anahtarının Uzunluğu 

 

Öğrenci No : 150251095 

Adı Soyadı : Yağmur Güni 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

Soru1: 

Dış Ölçüler: En Küçük Boyutlu Kişinin De Zorlanmadan Ulaşabileceği En Büyük Vücut (%5) Ölçü Olarak 



Alınır. 

Bu Bilgiye Dayanarak Aşağıdakilerden Hangisi Dış Ölçülere Verilecek Örneklerden Olamaz ? 

A)Koltuk Yükseklikleri 

B)Kulp 

C)Bir Kapı Kilidi 

D)Bir Yangın Çıkış Kapısı 

E)Dolap Yükseklikleri 

 

Soru2: 

Antropometri: İşyeri Ve İşin Gereklilikleri Açısından Vücut Boyutlarının Ölçümü Ve İstatistiksel Özellikleri 

İle İlgilenir. 

Aşağıdakilerden Hangisi Antropometrik Ölçüleri Kullanan İş Dalları Arasında Yer Almaz? 

A) Makine Tasarımcısı 

B)Alet Tasarımcısı 

C)Tezgah Tasarımcısı 

D)Elbise Tasarımcısı 

E)Kolye Tasarımcısı 

 

Öğrenci No : 150251016 

Adı Soyadı : İsmet Yiğit Yılmaz 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

1475 Sayılı İş Yasasının 74. Maddesi Sağlık Ve Güvenlik İle İlgili Tüzüklerin Hazırlanmasını 

Öngörmüştür. Yasanın Bu Maddesine Göre Çıkarılan Tüzükler Aşağıdakilerden Hangisidir? 

A) İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Tüzüğü 

B) Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli Ve Zararlı Maddelerle Çalışılan İşlerde Ve İşyerlerinde 

Alınacak Güvenlik Tedbirleri Hakkında Tüzük 

C) Yapı İşlerinde Alınacak İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Tedbirleri Tüzüğü 

D) Maden Ve Taş Ocakları İşletmelerinde Ve Tünel Yapımında Alınacak İşçi Sağlığı Ve İş 

Güvenliği Önlemlerine İlişkin Tüzük 

E) Hepsi 

Soru 2. 

1475 Sayılı İş Yasasının Hangi Maddesinde “16 Yaşını Doldurmamış Çocukların Ağır Ve 

Tehlikeli İşlerde Çalıştırılamayacağını, Ayrıca Hangi İşlerin Ağır Ve Tehlikeli İşlerden 

Sayılacağının Bir Tüzükte Gösterileceği Hükme Bağlanmıştır.” Yazısı Yer Almaktadır? 



A) 78.Madde 

B) 75.Madde 

C) 77.Madde 

D) 76.Madde 

E) Hiçbiri 

 

Öğrenci No : 150251070 

Adı Soyadı : Akif Çevik 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Fransızlar Tarafından İşletilen Kömür Ocaklarında 16 Saat Çalışan Çevre Köylerden Gelen İşçiler, 

Penceresiz Ve Sağlıksız Barakalarda Yatmışlardır. Beslenmeleri De Son Derece Yetersiz Olan 

İşçiler, Kömür Ocaklarındaki Sağlıksız Koşullar Nedeniyle Kısa Sürede Kömür Tozlarının Yol 

Açtığı Hastalık Nedir? 

A) Çölyak 

B) Veba 

C) Verem 

D) Pnomokonyoz 

E) Grip 

 

Soru 2. 

Tanzimattan Sonraki İkinci Önemli Belge Olan Maadin Nizamnamesi, Genellikle İş Güvenliğini 

İlgilendiren Önemli Hükümler Getirmiştir. Bu Tüzüğün Getirdiği Yenilikler Ve Önemli Hükümler 

Şunlardır: 

1. İşveren İş Kazasının Oluşmasını Önlemek İçin Gerekli Önlemleri Alarak İş Güvenliğini 

Sağlamak Zorundadır. 

2. Kazaya Maruz Kalanlara Veya Ailesine Mahkeme Tarafından Hükmedilecek Tazminat 

İşveren Tarafından Ödenecektir. Kaza, İşverenin Kötü Yönetim Ve Denetimi Veya 

Gereken Önlemlerin Yasalara Uygun Olarak Yerine Getirilmemiş Olması Nedeniyle 

Meydana Gelmiş İse, İşveren Ayrıca 15-20 Altın Tutarında Daha Fazla Tazminat 

Ödeyecektir. 

3. Havzada Her İşveren, Diplomalı Bir Hekim Çalıştırmak Ve Eczane Bulundurmak 

Zorundadır. 

Yukarıda Verilen Bilgilerden Hangisi Ya Da Hangileri Doğrudur? 

A) Yalnız 1 



B) 1 Ve 2 

C) 2 Ve 3 

D) 1 Ve 3 

E)Hepsi 

 

Öğrenci No : 160251004 

Adı Soyadı : Mehmet Mustafa Temel 

Bölüm : Elektrik-Elektronik Mühendisliği(İö) 

 

Soru 1 . 

Tanzimattan Sonraki İkinci Önemli Belge Olan Maadin Nizamnamesi, Genellikle İş Güvenliğini İlgilendiren 

Önemli Hükümler Getirmiştir. Bu Tüzüğün Getirdiği Yenilikler Ve Önemli Hükümler Şunlardır; 

Buna Göre Aşağıdaki Seçeneklerden Hangisi Yanlıştır ? 

A) İşveren İş Kazasının Oluşmasını Önlemek İçin Gerekli Önlemleri Alarak İş Güvenliğini Sağlamak 

Zorundadır. 

B) Kazaya Maruz Kalanlara Veya Ailesine Mahkeme Tarafından Hükmedilecek Tazminat İşveren 

Tarafından Ödenecektir 

C) Havzada Her İşveren, Diplomalı Bir Hekim Çalıştırmak Ve Eczane Bulundurmak Zorundadır. 

D) Kaza, İşverenin Kötü Yönetim Ve Denetimi Veya Gereken Önlemlerin Yasalara Uygun Olarak 

Yerine Getirilmemiş Olması Nedeniyle Meydana Gelmiş İse, İşveren Ayrıca 15-20 Altın Tutarında 

Daha Fazla Tazminat Ödeyecektir. 

E) Herhangi Bir Kaza Durumunda İş Verenin , Çalışana Karşı Herhangi Karşı Bir Sorumluluğu 

Olmayıp Bütün Sorumluluk Çalışandadır. 

Soru 2. 

Endüstrileşmenin Büyük Hızla Geliştiği Çağımızda, Çalışanların Çalışma Ortamlarının Sağlıklı Ve 

Güvenli Hale Getirilmesi, İş Koşullarının Ve İş Çevrelerinin, İnsanca Bir Yaklaşım İle 

İyileştirilmesi, Sadece Endüstrileşme Yolundaki Ülkelerde Değil, Endüstrileşme Açısından 

Önemli Atılımları Gerçekleştirmiş Olan Ülkelerde De Önemli Bir Sorun Olma Özelliğini 

Korumaktadır. Çalışma Koşullarının İnsancıllaştırılması Diyebileceğimiz Bu Yaklaşım 

Aşağıdakilerden Hangisi Gibi Uzmanlık Alanlarını İçerir ? 

A) İnsan Faktörü 

B) İş Düzeni 

C) İş Hijyeni 

D) İş Sağlığı Ve Güvenliği 

E) Hepsi 

 



Öğrenci No : 160251037 

Adı Soyadı : Emine Nur Doğan 

Bölüm  : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1.  

Antropometri İle İlgili Aşağıda Verilen Bilgilerden Hangisi Yanlıştır? 

a) Antropometri Mühendisliği Dalında Uygulamaya Yönelik Bilimsel Çalışmaların İlki 1912 Yılında 

Gilberth’leriniş Verimini Artırmak Amacıyla Gerçekleştirdikleri “Hareket Etüdü”Dür. 

b) “Vücut Ölçüleri Bilimi” Olarak Da Adlandırılır. 

c) İşyeri Ve İşin Gereklilikleri Açısından Vücut Boyutlarının Ölçümü Ve İstatistiksel Özellikleri İle 

İlgilenmez. 

d) Antropometrik Veriler, Makine, Alet, Tezgah, Elbise, Mobilya, Tasarımcıları İçin Çok Önemli Bilgiler 

Sağlar. 

e) İnsan Vücut Ölçülerinin Belirlenmesi Ve Uygulanması İle Uğraşan Bir Bilim Dalıdır. 

 

Soru 2.  

Ergonomide 3 Çeşit Antropometrik Boyut Ölçümü Yaparız. Bunlar Uzunluk Ölçüleri, Kuvvet Değerleri Ve Açısal 

Değerlerdir.  

 

   I - Omuz Genişliği 

Iı - Fleksiyon 

Iıı - Oturma Yüksekliği 

  Iv - Addüksiyon 

   V - İtme Kuvveti 

 

Yukarıda Numaralandırılmış Olarak Verilen Ölçümlerden Hangileri Açısal Değerlerdendir? 

  

a) Hepsi 

b) Iı Ve Iıı 

c) Iv Ve I 

d) I Ve Iıı 

e) Iı Ve Iv 

 

Öğrenci No : 150251050 

Adı Soyadı : Umut Çağrı Altınsoy 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Osmanlı Zamanında , İş Sağlığı Ve Güvenliği Açısından İlk Belge Olma Özelliğini Taşıyan Dilaver 

Paşa Nizamnamesi Kaç Maddeden Oluşmaktadır? 

 

A) 50 

B) 60 

C) 70 

D) 80 

E) 100 

Soru 2. 



Çalışanların Sağlığı Konusundaki Yazılı Metinlere Giren İlk Kanuni Düzenleme 1801 Yılında Hangi 

Ülkede Çıkarılmıştır? 

A) İngiltere 

B) Almanya 

C) Belçika 

D) Hollanda 

E) Norveç 

 

Öğrenci No : 130251094 

Adı Soyadı : Bedirhan Doğan 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Sonucun Ne Olacağını Net Olarak Bilemediğimiz Herhangi Olayın Belirsiz Yapısını Anlamamıza 

Olanak Sağlayan, Gerçek Dünyada Tesadüfilik İçeren Olay , Süreç Ve Sistemlerin 

Modellenmesine Çalışan Bilim Dalı Hangisidir? 

A) Antropometri 

B) Anatomi 

C) Biyoloji 

D) İş Sağlığı Ve Güvenliği 

E) İstatistik 

Soru 2. 

Ergonomik Bir Tasarım Gerçekleştirilmek İsteniyorsa Tüm İhtiyaçların Öncesinde Fizyolojik 

Faktörler Göz Önünde Tutulmalıdır. Fizyolojik Faktörler İçerisinde En Önemli Unsur İnsan 

Ölçüleridir.İnsan Vücut Ölçülerinin Belirlenmesi Ve Uygulanması İle Uğraşan Bir Bilim Dalı 

Aşağıdakilerden Hangisidir? 

A) Antropometri 

B) İstatistik 

C) Anatomi 

D) Biyoloji 

E) İş Sağlığı Ve Güvenliği 

 

Öğrenci No:160251028 

Ad Soyad: Muhammed Batuhan Koçak  

Bölüm: Elektrik- Elektronik İö 

  

1. İsgüm Hangi Kuruma Bağlıdır? 

 



A)Milli Savunma Bakanlığı 

B)Dış İşleri Bakanlığı 

C)Hazine Ve Maliye Bakanlığı 

D)Tarım Ve Orman Bakanlığı 

E) Aile Çalışma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

 

2.İsgüm Nedir? 

 

A)İşciler Hakkı Ve Gönüllüleri Derneği 

B)İşci Bulma Ve Yaşatma Derneği 

C)İşcileri Yaşatma Ve Koruma Derneği 

D)İşcileri Savunma Ve Sağlığı Derneği 

E)İşci Sağlığı Ve İş Güvenliği Araştırma Ensitütüsü 

 

Öğrenci No        :150251010 

Adı Soyadı           :Eren Durmuş 

Bölüm                   :Elektrik-Elektronik Müh.(Iö) 

Soru 1 

Aşağıda Verilenlerden Hangisi Veya Hangileri Ergonomide Kullanılan Antropometrik Boyut Ölçümüdür? 

I)Kuvvet Değerleri 

Iı)Uzunluk Ölçümleri 

Iıı)Açısal Değerler 

A)Yalnız I      B)Yalnız Iı       C)Yalnız Iıı 

D)I Ve Iıı                E)I,Iı Ve Iıı 

Soru 2 

Aşağıdakilerden Hangisi Veya Hangileri Antropometrik Ölçümlerde Kullanılan Modern Ölçüm Cihazlarındandır? 

I)Fotoğraf 

Iı)Mrı(Magnetic Resonance Imaging) 

Iıı)3 Boyutlu Tarayıcılar 

A)Yalnız Iı    B)Yalnız  Iıı       C)I Ve Iı 

D)I Ve Iıı         E)I,Iı Ve Iıı 

Öğrenci No:160251041 

Adı Soyadı: Mustafa Ergül 

Bölüm: Elektrik-Elektronik Müh.(İ.Ö) 

 

Soru 1: 

I. Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak. 

Iı. Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden Onları Korumak. 

Iıı. İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En İyi Uyumu Sağlamak. 

Iv. İşçilerin Mümkün Olan En Yüksek Düzeyde Fiziki, Sosyal Ve Ruhsal İyilik Durumlarını 



Oluşturmak, Devam Ettirmek Ve Katkıda Bulunmak. 

Yukarılardakilerden Hangileri İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarındandır? 

A) Yalnız I 

B) I Ve Iı 

C) I,Iı Ve Iıı 

D) I,Iı Ve Iv 

E) Hepsi 

Soru 2: 

Çalışma Çevresinin Fiziki Kusurları Ve İnsanların Hatalı Davranışları Gibi, Çalışma Ortam Ve 

Koşullarında Var Olan, Ya Da Dışarıdan Gelebilecek Kapsamı Belirlenmemiş Olan Durumların 

Kişilere, İşyerine Ve Çevreye Zarar Ya Da Hasar Verme Potansiyelini İfade Eder. 

Yukarıdaki Paragrafta Verilen Tanım Aşağıdakilerden Hangisi İçin İfade Edilmiştir? 

A) Risk 

B) Güvenlik 

C) Tehlike 

D) İş Sağlığı 

E) Kanuni Dayanak 

 

Öğrenci No : 160251069 

Adı Soyadı : Muzaffer Dindar 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

İş Yerinde Alınacak Basit Önlemler Dahi, İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Açısından Önemli Yararlar 

Sağlayabilir Aşağıdakilerden Hangisi Bu Önlemlerden Değildir? 

A) İş Yerindeki Tüm Çevre Koşullarının İncelenmesi 

B) Makine Ve Malzemelerin Sağlığa Zararlı Ve Tehlikeli Özelliklerinin Dikkate Alınması 

C) İşçilerin Yeterli Ve Güvenli Çalışma Alanlarının Bulunması 

D) İşçilerin Devamlı Ve Etkili Bir Eğitimden Geçirilmesi 

E) Devamlı Ve Düzenli Bir Denetime Tabi Tutmamak 

Soru 2. 

Maadin Nizamnamesi, Genellikle İş Güvenliğini İlgilendiren Önemli Hükümler Getirmiştir. Bu Tüzüğün 

Getirdiği Yenilikler Ve Önemli Hükümler Arasında Aşağıdakilerden Hangisi Yoktur? 

A) İş Veren Gün İçinde En Fazla 7 Saat İşçi Çalıştırma Hakkına Sahiptir 

B) Kazaya Maruz Kalanlara Veya Ailesine Mahkeme Tarafından Hükmedilecek Tazminat İşveren 

Tarafından Ödenecektir. 



C) Havzada Her İşveren, Diplomalı Bir Hekim Çalıştırmak Ve Eczane Bulundurmak Zorundadır 

D) İşveren İş Kazasının Oluşmasını Önlemek İçin Gerekli Önlemleri Alarak İş Güvenliğini Sağlamak 

Zorundadır. 

E) Kaza, İşverenin Kötü Yönetim Ve Denetimi Nedeniyle Meydana Gelmiş İse, İşveren Ayrıca 15-20 Altın 

Tutarında Daha Fazla Tazminat Ödeyecektir 

 

Öğrenci No : 150251017 

Adı Soyadı : Emre Usul 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Çalışanların Sağlığı Konusundaki Yazılı Metinlere Giren İlk Kanuni Düzenleme Ne Zamandır? 

A) 1900 

B) 1919 

C) 1879 

D) 1801 

E) 2000 

Soru 2. 

Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı ‘ Milletlerarası Çalışma Konferansı’nda Alınan 

31 Nolu Tavsiye Kararında Çalışma Ve Güvenliğin Dört Ana Prensibidir? 

A) Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

B) Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

C) Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

D) Çalışma Güvenliği Konularında İşbirliği Yapılması 

E) Hepsi 

 

Öğrenci No:160251065 

Adı Soyadı: Furkan Sapmaz 

Bölüm: Elektrik-Elektronik (İö) 

 

1-) Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçları Arasında Yer Almaz? 

A) İş Yerinde İşin Yürütülmesi İle İlgili Olarak Oluşan Tehlikelerden, Sağlığa Zarar Verebilecek Şartlardan 

Çalışanları Korumak. 

B) Daha İnsani Bir Çalışma Ortamı Meydana Getirmek. 

C) Kurumun Kar Ve Zarar Hesaplamalarını Yaparak, Kurumun Kar Odaklı Çalışmasına Yardımcı Olmak. 

D) İş Kazaları Ve Meslek Hastalıklarından Çalışanları Korumak. 



E) İş Alanının Etrafındakilerin Ve Çevresinin Korunmasını Sağlamak. 

 

2-) Aşağıdakilerden Hangisi ‘’Risk Değerlendirmesi’’ Tanımıdır? 

A) Tehlikelerden Kaynaklanan Riskin Büyüklüğünü Tahmin Etmek Ve Mevcut Kontrollerin 

Yeterliliğini Dikkate Alarak Riskin Kabul Edilebilir Olup Olmadığına Karar Vermek İçin Kullanılan 

Prosestir. 

B) Belirli Bir Tehlikeli Olayın Meydana Gelme Olasılığı İle Bu Olayın Sonuçlarının Ortaya Çıkardığı 

Zarar Ve Hasarın Şiddetinin Bileşkesidir. 

C) Herhangi Bir Şey Üretmek, Ortaya Koymak, Bir Verim, Sonuç Elde Etmek İçin Güç Harcayarak 

Yapılan Çalışma. 

D) Toplum İçinde Güvenliği Sağlayan Örgüt. 

E) İnsanların Ve Toplumların Sağlık Sorunlarının Çözülmesi İçin Çaba Sarf Eden Birim. 

 

Öğrenci No: 150251035 

Adı Soyadı: Hamza Talha Gümüş 

Bölüm: Elektrik Elektronik Mühendisliği (İ.Ö) 

 

Soru 1. 

Çalışanların Sağlığı Konusundaki Yazılı Metinlere Giren İlk Kanuni Düzenlemede ‘ Çocuk İşçilerin Günde 12 

Saatten Fazla Çalışmayacağını’ Belirten Kanun Maddesi Hangi Ülke Tarafından Uygulanmıştır. 

A) Almanya 

B) İsviçre 

C) İngiltere 

D) Fransa 

E) Abd 

 

Soru 2. 

Aşağıdakilerden Hangisi Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı ‘ Milletlerarası Çalışma Konferansı’nda 

Alınan 31 Nolu Tavsiye Kararında Çalışma Ve Güvenliğin Dört Ana Prensibinden Biri Değildir? 

A) Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

B) Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

C) Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

D) Katılım Sağlayan Ülkelerin Denetlenmesi 

E) Çalışma Güvenliği Konularında İşbirliği Yapılması 

 

Öğrenci No : 160251019 



Adı Soyadı : Safa Burak Taşcı 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

Soru 1. 

İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği İle İlgili İlk Yasal Belge Aşağıdakilerden Hangisidir? 

A) Hicaz Demir Yolu Memur Ve Hizmetlerine Hastalık Kaza Hallerinde Yardım 

Tüzüğü 

B) Maadin Nizamnamesi 

C) Dilaver Paşa Nizamnamesi 

D) Askeri Fabrikalar Tüzüğü 

E) Tersanei Amiriye Ve Mensip İşçilerin Emeklilikleri Hakkında Tüzük 

 

Soru 2. 

Aşağıdakilerden Hangisi Maadin Nizamnamesideki Önemli Hükümler Arasında 

Yer Almaktadır ? 

A) İşveren İş Kazasının Oluşmasını Önlemek İçin Gerekli Önlemleri Alarak İş 

Güvenliğini Sağlamak Zorundadır. 

B) Kazaya Maruz Kalanlara Veya Ailesine Mahkeme Tarafından Hükmedilecek 

Tazminat İşveren Tarafından Ödenecektir. 

C) Havzada Her İşveren, Diplomalı Bir Hekim Çalıştırmak Ve Eczane 

Bulundurmak Zorundadır. 

D) Kaza,İşverenin Kötü Yönetim Ve Denetimi Veya Gereken Önlemlerin 

Yasalara Uygun Olarak Yerine Getirilmemiş Olması Nedeniyle Meydana 

Gelmiş İse, İşveren Ayrıca 15-20 Altın Tutarında Daha Fazla Tazminat 

Ödeyecektir. 

E)Hepsi 

 

Mehmet Onur Akkurt 

150251003 

Eem 2.Öğretim 

 

1) “Tanzimat&#39;Tan Sonraki İkinci Önemli Belge Olan Maadin Nizamnamesi, Genellikle İş Güvenliğini 

İlgilendiren Önemli Hükümler Getirmiştir.” 

Aşağıdakilerden Hangisi Bu Nizamnamenin Hükümlerinden Biri Değildir? 

A) İşveren, İş Kazasının Oluşmasını Önlemek İçin Gerekli Önlemleri Alarak İş Güvenliğini 

Sağlamak Zorundadır. 

B) Kazaya Maruz Kalanlara Veya Ailesine Mahkeme Tarafından Hükmedilecek Tazminat, 



İşveren Tarafından Ödenecektir. 

C) Kaza, İşverenin Kötü Yönetim Ve Denetimi Veya Gereken Önlemlerin Yasalara Uygun Olarak 

Yerine Getirilmemiş Olması Nedeniyle Meydana Gelmiş İse, İşveren Ayrıca 15-20 Altın 

Tutarında Daha Fazla Tazminat Ödeyecektir. 

D) Havzada Her İşveren, Diplomalı Bir Hekim Çalıştırmak Ve Eczane Bulundurmak Zorundadır. 

E) Maaşlara Her İki Yılda Bir, Enflasyon Oranı Göz Önünde Bulundurularak Zam Yapılacaktır. 

 

2) Aşağıdakilerden Hangisi Osmanlı İmparatorluğu Döneminde Düzenlenen İşçi Sağlığı Ve İş 

Güvenliği İle İlgili İlk Yasal Belgedir? 

A) Maadin Nizamnamesi 

B) Tersanei Amiriye Ve Mensip İşçilerin Emeklilikleri Hakkında Tüzük 

C) Hicaz Demir Yolu Memur Ve Hizmetlerine Hastalık Kaza Hallerinde Yardım Tüzüğü 

D) Askeri Fabrikalar Tüzüğü 

E) Dilaver Paşa Nizamnamesi 

 

Öğrenci No: 160251026 

Adı Soyadı: Özge Topçu 

Bölüm: Elektrik-Elektronik Müh.(İö) 

 

1)Osmanlı İmparatorluğu’nda İslam Dünyasının İlk Ve En Önemli Medeni Kanunu Olan Mecelle İle İş 

Yaşamı Düzenlenmek İstenmiştir. Fakat Başarılı Olunamamıştır. Bunun Nedeni Aşağıdakilerden 

Hangisidir? 

A)İşçi İşveren İlişkisini Kapsaması 

B)Dinsel Bir Yasa Olması 

C)Çalışma Hayatını Düzenmelemsi 

D)İş Sağlığını Kapsaması 

E)Çalışma Ortamındaki Alınacak Önlemlerden Bahsetmesi 

 

2)İş Yerinde Alınacak Basit Önlemler Dahi, İş Sağlığı Ve Güvenliği Açısından Önemli Yararlar Sağlayabilir. 

İş Yerinin Özel Koşullarına Göre Kazalar Zararsız Bir Düzeye İndirilebilir Ya Da Tamamen Ortadan 

Kaldırılabilir. Bunun İçin Aşağıdakilerden Hangisi Yapılmaz? 

A)Tüm Çevre Koşullarının İncelenmesi 

B)Devamlı Bir Denetim Düzeninin Kurulması 

C)İşçilerin Yeterli Ve Güvenli Çalışma Alanlarının Bulunması 

D) Makine Ve Malzemelerin Bakımlarının Bozulunca Yapılması 

E)İşçilerin Devamlı Ve Etkin Bir Eğitimden Geçirilmesi 



 

Öğrenci No : 140251013 

Adı Soyadı : Abdulkadir Ayrancı 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İç Ölçülerin Kullanım Yerlerine Örnek Olarak Verilemez? 

A) Bir Kapının Yüksekliği, 

B) Diş Fırçası Sapı, 

C) Tekerlek Sökme Anahtarının Uzunluğu, 

D) Bir Yangın Çıkış Kapısı, 

E) Koltuk Yüksekliği 

Soru 2. 

İşyeri Ve İşin Gereklilikleri Açısından Vücut Boyutlarının Ölçümü Ve İstatiksel Özellikleri İle 

İlgilenen Bilim Dalı Aşağıdakilerden Hangisidir ? 

A) Antropometri 

B) Anatomi 

C) Biyoloji 

D) Ergonomi 

E) Fizyoloji 

 

Öğrenci No:160251085 

Adı Soyadı:Sevinç Ünal Demirağ 

Bölüm: Elektrik –Elektronik Mühendisliği (İ.Ö) 

Soru 1 : Osmanlı İmparatorluğunda İlk Olarak İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği İle İlgili Mücadeleye Hangi 

İşletmeler Katılmıştır? 

A)Askeri Amaçlı Üretim 

B)El Tezgahları Olarak Gelişmeye Başlayan Sanayileşme 

C)Kömür Ocakları Ve Madenler 

D)Demir Yolu Yapımı Ve Tütün İşletmeleri 

E)Hepsi 

 

Soru2: Osmanlı Döneminde İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği İle İlgili İlk Yasal Belge Hangisidir.? 

A)Dilaver Paşa Nizamnamesi 

B)Maadin Nizamnamesi 

C)Mecelle Kanunları 



D)Polis Nizamnamesi 

E)Askeri Fabrikalar Tüzüğü 

 

Öğrenci No : 150251014 

Adı Soyadı : İsa Taşdemir 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru1 

Ergonomide Antropometrik Çalışma Yeri Düzenlemede Ayakta Ölçülmesi Gereken Boyutlar Hangisi? 

A)El Kavrama Yüksekliği 

B)Dirsek Tutak Mesafesi 

C)Omuz Genişliği 

D)Ayakucu Kalça Mesafesi 

E)Hepsi 

Soru2 

Ergonomide Antropometrik Çalışma Yeri Düzenlemede Oturarak Ölçülmesi Gereken Boyutlar Hangisi? 

A) Taban Kalça Mesafesi 

B)Ayak Uzunluğu 

C)Göz Yüksekliği 

D)Dirsek Yüksekliği 

E)Baş Yüksekliği 

 

Alperen Aktaş- Elektrik Elektronik Mühendisliği (İ.Ö.) 

160251059 

 

I.) Dr. Engin Tonguç Iı.) Dr. Haldun Sirer Iıı.) Dr. Alperen Aktaş Iv.) Dr. İsmail Topuzoğlu 

Tümsab Adı Altında Kurulan Enstitü, İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Konusunda Araştırma Çalışmaları 

Yapmıştır. Bu Çalışmalar Sonucu İşçi Sağlığını Etkileyen Çevresel Etkiler Üzerinde Durulmuş Ve 

Periyodik Sağlık Muayenelerin Önemi Ortaya Çıkarılmıştır. Bu Enstitünün Kurulmasında Katkı 

Sağlayanlar Arasında Hangisi Veya Hangileri Bulunmaktadır ? 

A.) Yalnız I 

B.) I Ve Iı 

C.) I, Iı Ve Iıı 

D.) I, Iı, Iv 

E.) Hepsi 

 



Soru 2. 

1475 Sayılı İş Yasasının 74. Maddesi Sağlık Ve Güvenlik İle İlgili Tüzüklerin Hazırlanmasını Öngörmüştür. 

Buna Göre İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Tüzüğü’nün 77. Maddesinde Neler Yapılmış Veya Düzenlenmiştir? 

A.) Hangi İşlerin Ağır Ve Tehlikeli İşlerden Sayılacağının Bir Tüzükte Gösterileceğini Hükme 

Bağlamıştır. Bu Madde Kapsamında Ağır Ve Tehlikeli İşler Tüzüğü Çıkarılmıştır. 

B.) Gebe Ve Emzikli Kadınların Hangi Dönemlerde Ne Gibi İşlerde Çalıştırılmalarının Yasak Olduğunu, 

Emzirme Odaları Ve Kreş Kurulması İle İlgili Hükümler Getirmiştir. 

C.) İşyerlerindeki İçki Yasağını Düzenlemiştir. 

D.) İş Kazaları Ve Meslek Hastalıklarının Önlenmesi Amacıyla İşyerlerinde İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği 

Kurullarının Kurulması Ve Bu Kurulların Kuruluş, Yetki Ve Sorumluluklarının Bir Tüzükle Saptanması 

Öngörülmüştür. 

E.) Sosyal Sigortalar Kurumu, Sağlık Ocağı, Hükümet Veya Belediye Doktoru Tarafından Verilmiş 

Muayene Raporları Olmadıkça Bu Gibilerin İşe Alınmalarının Ve İşte Çalıştırılmalarının Yasak Olduğu 

Belirtilmektedir. 

 

Öğrenci No : 160251045 

Adı Soyadı : Sadullah Enes Ünsal 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Ilo Kaç Yılında Kurulmuştur? 

A)1918 

B)1919 

C)1920 

D)1917 

E)1916 

Soru 2. 

Kadınları, Çocukları Ve Güçsüzleri Koruma Altına Alan Anayasa Maddesi Hangisidir? 

A)30.Maddesi 

B)40.Maddesi 

C)45.Maddesi 

D)50.Maddesi 

E)55.Maddesi 

 

Öğrenci No : 130251085 

Adı Soyadı : Bülent Alagöz 



Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı ‘ Milletlerarası Çalışma 

Konferansı’nda Alınan 31 Nolu Tavsiye Kararında Çalışma Ve 

Güvenlik Prensipleri Olarak Hangileri Belirlenmemiştir? 

- I - Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

- Iı - Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

- Iıı - Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

- Iv-Çalışma Güvenliği Konularında İşbirliği Yapılması 

A) I - Iv 

B)Iı - Iıı 

C) I - Iı - Iv 

D)Iıı - Iv 

E) Hepsi 

Soru 2. 

Ilo’nun Kurulma Amacı Nedir? 

A) Çalışma Hayatına İlişkin Meseleleri Çözümlemek 

B)İşçilerin Çalıştırılmasına İlişkin Şartları İncelemek 

C)Çalışanlara Tanınacak Asgari Hakları Belirlemek 

D) Hiçbiri 

E)Hepsi 

 

Abdulkadir Enes Furkan 

140251088 

Eem 2. Öğretim 

1) Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliği Hakkında İlk Yasal Düzenlemeleri Getiren 

Ülkelerden Biri Değildir? 

A) İngiltere 

B) Amerika Birleşik Devletleri 

C) Fransa 

D) Almanya 

E) Avusturya 

2) Aşağıdakilerden Hangisi Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı Milletlerarası Çalışma Konferansı’nda 

Alınan 31 Numaralı Tavsiye Kararında, Çalışma Ve Güvenliğin Dört Ana Prensibinden Biri 

Değildir? 



A) Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

B) Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

C) Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

D) Çalışma Güvenliği Konularında İşbirliği Yapılması 

E) Mesai Saatlerinin Düzenlenmesi 

 

Beyza Birol 

140251095 

Eem 2. Öğretim 

 

Soru1:  

I.Çalışanların Sağlıklarını; Sosyal, Ruhsal, Bedensel Olarak En Üst Düzeyde Sürdürmek, 

Iı.Çalışma Koşullarını; Sağlığa Uygun Hale Getirmek, 

Iıı.Çalışanları Zararlı Etkilerden Korumak, 

Iv.İşin Ve Çalışanın Birbirine Uyumunu Sağlamak, 

Yukarıda Belirtilen Maddelerden Hangisi Ya Da Hangileri İş Sağlığı Adına Yapılan Çalışmalardandır? 

A) I Ve Iıı 

B) I,Iı Ve Iııı 

C) Iı Ve Iıı 

D) Yalnız Iı 

E) Hepsi 

 

Soru2:  

İş Sağlığı Ve Güvenliği Bir Kuruluşun Gerçekleştirdiği Faaliyetlerden Etkilenen Aşağıdaki Kategorilerden 

Hangisinin Sağlığına Ve Güvenliğine Etki Eden Faktörleri Ve Koşulları İnceleyen Bilim Dalıdır?   

A) Asıl Çalışanlar 

B)Geçici İşçiler 

C)Müşteriler 

D)İş Yerindeki Herhangi Bir Kişi Ya Da Kişiler 

E)Hepsi 

 

Öğrenci Numarası :160251072 

Adı Soyadı :Enes Elidemir 

Bölüm :Elektrik-Elektronik Müh.(İö) 

 

Soru1. 



“İşin Yapılması Ve Yürütümü Sırasında Oluşan Risk Yada Risklerin, Tanımlanmış Bir Zaman Aralığı 

Süresince, Kabul Edilemez Düzeyin Dışında Kalması Yeteneğidir.” Tanımı Yapılan İfade Aşağıdakilerden 

Hangisidir? 

A)Tehlike 

B)Güvenlik 

C)Risk 

D)Ergonomi 

E)Hiçbiri 

 

Soru2. 

“Çalışma Çevresinin Fiziki Kusurları Ve İnsanların Hatalı Davranışları Gibi, Çalışma Ortam Ve Koşullarında 

Var Olan, Ya Da Dışarıdan Gelebilecek Kapsamı Belirlenmemiş Olan Durumların Kişilere, İşyerine Ve 

Çevreye Zarar Ya Da Hasar Verme Potansiyelini İfade Eder” Tanımı Yapılan İfade Aşağıdakilerden 

Hangisidir? 

A)Ergonomi 

B)Güvenlik 

C)Risk 

D)Tehlike 

E)Hiçbir 

 

Öğrenci No : 140251091 

Adı Soyadı : Soner Gülbahar 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarından Biridir? 

A) Sosyal Yükümlülükleri Yerine Getirmek 

B) Teknik İhtiyaçları Karşılamak 

C) İş Güvenliğini Sağlamak 

D) Kayıt Dışı İstihdamı Ortadan Kaldırmak 

E) Ekonomik Zorunlukları Düzenlemek 

Soru 2. 

………….: İşin Yapılması Ve Yürütümü Sırasında Oluşan Risk Yada Risklerin, Tanımlanmış Bir 

Zaman Aralığı Süresince, Kabul Edilemez Düzeyin Dışında Kalması Yeteneğidir. Bu Tanıma Göre 

Noktalı Yere Aşağıdaki Sözcüklerden Hangisi Gelmelidir? 

A) Güvenlik 



B) Risk 

C) Korunma 

D) Tehlike 

E) İş Sağlığı 

 

Öğrenci No : 160251051 

Adı Soyadı : Beyza Nur Aksoy 

Bölüm : Elektrik Elektronik Mühendisliği (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıda Normal Dağılım İle İlgili Verilen Bilgilerden Hangisi Doğrudur ? 

A.) Frekans Eğrisi Çan Şeklindedir. 

B.) Normal Dağılım Simetrik Değildir. 

C.) Normal Dağılım Eğrisi Tabanı Keser. 

D.) Serinin Histogramı Dağılımı İle İlgili Bilgi Vermez. 

E.) Sürekli Ve Kesikli Değişkenlerin Dağılımları Ayrı Ayrı İncelenir. 

Soru2. 

Aşağıdakilerden Hangisi Türkiye’de Yapılan Antropometri Çalışmalarından Biri Değildir ? 

A.) Omuz Genişliği 

B.) Bel Genişliği 

C.) Baş Genişliği 

D.) Diz Yüksekliği 

E.) Büst Yüksekliği 

 

Öğrenci No : 160251007 

Adı Soyadı : Ecem Özata 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İ.Ö) 

 

Soru 1. 

Ilo’nun 1929 Yılında Topladığı ‘ Milletlerarası Çalışma Konferansı’nda Alınan 31 Nolu Tavsiye 

Kararında Çalışma Ve Güvenliğinin Prensiplerindendir 

I. Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

Iı.Kaza Sebeplerinin Belirlenmemesi 

Iıı.Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 

Iv.Çalışma Güvenliği Konularında İşbirliği Yapılması 

A)I, Iı 



B)I, Iı, Iıı 

C)I ,Iıı, Iv 

D)I, Iı, Iıı, Iv 

E)I, Iv 

Soru 2. Aşağıdakilerden Hangisi İşvereni Hizmet Sözleşmesinden Kaynaklanan İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Önlemi Alma Yükümlülüğüne Örnek Olarak Verilebilir? 

A) Çalışma Ortamının Çalışmaya Ve Sağlığa Uygun Olması 

B) Çalışma Ortamının Çalışmaya Ve Sağlığa Uygun Olmayan Ortamlarda Olması 

C) Çalışanları Tehdit Ederek Görevlendirmesi 

D) Bu Yükümlülüğün Sınırlarının Akdin Özel Şartları İşin Mahiyeti Ve Hakkaniyet Ölçülerinin Dikkate 

Alınmaması 

E) Çalışılan Ortama Önem Verilmemesi 

 

Öğrenci No : 130251074 

Adı Soyadı : Kaya Emre Şahin 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarındandır? 

A) Personelin Maddi Durumunu Düzeltmek , 

B) Fizyolojik Açıdan Çalışma Yeri Düzenleme, 

C) Çalışanlara En Yüksek Sağlık İmkanları Sağlamak , 

D) Enformasyon Tekniğine Dayalı Çalışma Yeri Düzenleme, 

E) Hepsi 

Soru 2. 

‘İş Yerinde; İşin Yapılması İle İlgili Olarak Oluşan Tehlikelerden, Sağlığa 

Zarara Verebilecek Koşullardan Korunmak Ve Daha İyi Bir İç Ortam Yaratmak 

İçin Yapılan Çalışmaları Kapsar’ Açıklaması Aşağıdakilerden Hangisine Aittir? 

A) İş Güvenliği 

B) Mekan Ölçüleri 

C) Beğeniler 

D) Yaşam Tarzı 

E) Hiçbiri 

 

Öğrenci No:160251012 

Adı Soyadı:Muhammet Emin Kankal 



Bölüm:Elektrik-Elektronik Mühendisliği(İö) 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarından Değildir? 

A)Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak 

B)İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En İyi Uyumu Sağlamak 

C)İşçi Ve İşveren Arasındaki Mesafeyi Korumak 

D)Çalışanları Olumsuz Etkilerden Korumak 

E)Çalışanların Ruhsal İyilik Durumlarını Oluşturmak 

 

Soru 2. 

Aşağıdakilerden Hangisi Risk Değerlendirmesi Yapılmasının Nedenlerinden Değildir? 

A)İş Sağlığı Ve Güvenliğine Yeni Yaklaşım Felsefesi Oluşturmak 

B)Proaktif Olma 

B)Toplu Koruma Önlemi Sağlama 

D)Ce Belgelendirme Sisteminin Olması 

E)Kişisel Koruma Önlemi Sağlama 

 

Öğrenci No : 160251016 

Adı Soyadı : Gökalp Köroğlu 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Müh. (İö) 

 

Soru 1. 

Aşağıdakilerden Hangisi İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Amaçlarından Biri Değildir ? 

A) Çalışanlara En Yüksek Sağlık Kapasitesi Sağlamak, 

B) Çalışanları Çalışma Şartlarının Olumsuz Etkilerinden Onları Korumak 

C) İş Ve İşçi Arasında Mümkün Olan En İyi Uyumu Sağlamak, 

D) İşçilerin Mümkün Olan En Yüksek Düzeyde Fiziki, Sosyal Ve Ruhsal İyilik Durumlarını Oluşturmak, 

Devam Ettirmek Ve Katkıda Bulunmak, 

E) Hepsi 

Soru 2. 

Aşağıdakilerden Hangisi İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliğinin Esas Amacıdır ? 

A) Esnafın, Tüccarın Ve İşçilerin Can Ve Mal Güvenliğini Korumak Ve Kollamaktır. 

B) İşçileri, İş Kazaları Ve Meslek Hastalıklarına Karşı Koruyarak , Ruh Ve Beden 

Bütünlüklerini Sağlamaktır. 

B) İşverenin Can Ve Mal Güvenliğini Korumak Ve Kollamaktır. 

C) İşçilerin Ekonomik Şartlarını Düzeltmektir. 



D) İşverenin Ekonomik Şartlarını Düzeltmektir. 

 

Öğrenci No : 160251008 

Ad Soyad : Betül Gül 

Bölüm : Elektrik Elektronik Mühendisliği (İö) 

 

Soru 1 : İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslak Metni, İlk Kez Ne Zaman Altıncısı Yapılan Ulusal İş 

Sağlığı Ve Güvenliği Konseyi Olağan Toplantısında Sosyal Tarafların Görüşlerine Sunulmuştur? 

A)20 Kasım 2009 

B)21 Aralık 2006 

C)13 Mart 2006 

D)22 Nisan 2005 

E)2 Eylül 2001 

Soru 2 : İşçi Sağlığı Ve İşçi Güvenliğine Yönelik Çalışmaların Tek Elden Yürütülmesi Aracılığıyla Çalışma 

Bakanlığının Kurulması Sonrasında Bu Görev …………. Verilmiştir.Boş Alanı Doldurunuz. 

A)İçişleri Bakanlığı 

B)Sosyal Politikalar Genel Müdürlüğü 

C)İşçi Sağlığı Genel Müdürlüğü 

D)Sağlık Bakanlığı 

E)İzin Ve Denetim Genel Müdürlüğü 

 

Öğrenci No : 150251098 

Ad Soyad : Emre Topcu 

Bölüm : Elektrik – Elektronik Mühendisliği (İö) 

 

Soru-1 

İşçi Sağlığı Konusunda Aşağıdaki Ülkelerden Hangisi İlk Anayasal Düzenlemeye Gitmiştir? 

A) İngiltere 

B) Almanya 

C) Fransa 

D) İsviçre 

E) Abd 

Soru-2 

Aşağıdakilerden Hangisi Çalışma Ve Güvenliğin Prensipleri Arasında Değildir? 

A) Çalışma Güvenliği Mevzuatı 

B) Kaza Sebeplerinin Belirlenmesi 

C) Sanayide Çalışma Güvenliğinin Teşkilatlandırılması 



D)Çalışma Güvenliği Konusunda İş Birliği Yapılması 

E)Güvenlik Ekipmanları Mevduatının Belirlenmesi 

 


