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Is Saghgi

Caliganlarin sagliklarini; sosyal, ruhsal, bedensel olarak en ust
dlzeyde surdurmek, calisma kosullarini; sagliga uygun hale
getirmek, calisanlari zararl etkilerden koruyarak, isin ve calisanin
birbirine uyumunu saglamak uzere yapilan ¢alismalari kapsar.Bu
tanim, isi sosyal boyutu ile bedensel ve ruhsal boyutu ile ele aliyor. Is
ve Uretim araclari ile calisan arasinda uyumu gozetiyor.
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Is Giivenligi

Is yerinde; isin yapilmasi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga
zarara verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir i¢ ortam yaratmak
icin yapilan ¢alismalari kapsar.

Bir isin yapilmasi sirasinda bilinen veya bilinmeyen, ongorulen veya
gorulmeyen tehlikeli riskler soz konusudur. Bu tehlike ve riskler hem c¢alisani,
hem Uretimi ve Uretim araclarini ve hem de c¢evreyi tehdit eder. Ortaya
ciktiginda da geri donugsumu olmayan sonuglar dogurabilir.
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is Saghg! ve Giivenligi

Is saghgi ve giivenligi; isin yapilmasi sirasinda is yerindeki fiziki cevre
sartlari sebebiyle iscilerin maruz kaldiklari ve mesleki risklerin ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasi ile ilgilenen bilim dalidir.Bir kurulugun
gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tim insanlarin(calisanlarin,
gecici iscilerin, alt yuklenici calisanlarinin, ziyaretcilerin, musterilerin ve
is yerindeki herhangi bir kiginin) sagligina ve guvenligine etki eden
faktorleri ve kosullari inceleyen bilim dali olarak tanimlanmaktadir.

£~ % KIRIKKALE UNIVERSITESI

UZAKTAN EGIiTiM MERKEZi



1-Is yerinde isin yiritiimesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, saghga
zarar verebilecek sartlardan korunmak ve daha insani bir is ortami
meydana getirmek icin yapilan metotlu calismalar.

2-Genel anlamda, hem calisanlari korumayi, hem de butln isletmenin
uretimin verimliligi, yani etraftakilerin ve ¢evrenin korunmasini esas alan
tedbirlerin butunudaur.

3-Is yerinde calisan iscilerin saghgini ve giivenligini saglamayi, bir bagka
ifade ile, ig yerinde dogabilecek, is kazasi ve meslek hastalilari gibi her
tarlu riske karsi gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki sartlari yerine
getirmeyi, bu hedefleri yerine getirmeye yardimci olabilecek arac-
gereclerin noksansiz bulundurulmasini ongoren,genelde bunlarin
uygulanmasinda is verenin sorumlu tutuldugu ve iscilerinde, ongorulen
tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uyulmasini isteyen bir kavramdir.
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Kanuni Dayanak

Iscileri is kazalarl ve meslek hastaliklarindan korumaya ydnelik énlemleri
almak ne onlari bu konuda bilgilendirmek, Is Saghgi ve Givenliginin
temelini olusturmaktadir.

4857 Sayil Is Kanunu’nun Besinci Bolimii(m.77-89) ile 6331 Sayili Yasa;
Is Sagligi ve Guvenligine ayrilmistir. ligili kanunlarda, is sagligi ve
guvenligi konusunda iscilerin ve is verenlerin yukumlulUkleri, is yerinde is
sagligi1 ve guvenligine aykiri bir durumun tespiti halinde is yerinin
kapatilmasi veya isin durdurulmasi, is saglgi ve is guvenliginin is yeri
sayesinde orgutlenmesi(is sagligi ve guvenligi kurulu, is yeri saglik birimleri
ve is yeri hekimi. Is gtivenligi ile ilgili miihendis veya teknik elemanlar,
saglik ve guvenlik isci temsilcisi) calisma hayatinda kadin ve ¢ocuk
iscilerin korunmasina yonelik hukumler duzenlenmektedir.

£ % KIRIKKALE UNIVERSITESI
= UZAKTAN EGIiTiM MERKEZi



is Saghgi ve Giivenliginin Amaglari

Dunya Saglik ve Milletlerarasi Calisma Tegkilatlarina gore is sagligi
ve guvenliginin amaci;

Calisanlara en yuksek saglik kapasitesi saglamak; iscilerin mumkun
olan en yuksek duzeyde fiziki, sosyal ve ruhsal iyilik durumlarini
olusturmak, devam ettirmek ve katkida bulunmak,

Calisma sartlarinin olumsuz etkilerinden onlari korumak; iscilerin
isyerlerinde ya da isin yapildigi kosullarda, igin niteliginden
kaynaklanabilecek is kazalari meslek hastaliklari ve her turlu zarardan
korunmasini, en aza indirilmesini saglayacak tedbirleri almak

s ve is¢i arasinda mimkiin olan en iyi uyumu saglamak; 6zellikle isin
isciye uygun hale getirilmesi ve ig¢ilerin uygun olduklari iglerde
calistirlimalari ile iscilerin fiziksel ve ruhsal uyumuna katkida
bulunmaktir.
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Guvenlik: Isin yapilmasi ve yiritimu sirasinda olusan risk yada
risklerin, tanimlanmig bir zaman araligi stresince, kabul edilemez
dizeyin diginda kalmasi yetenegi.

Tehlike:  Calisma cevresinin fiziki kusurlari ve insanlarin hatali
davranislari gibi, calisma ortam ve kosullarinda var olan, ya da
disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis olan durumlarin kisilere,
isyerine ve cevreye zarar ya da hasar verme potansiyelini ifade eder.

Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin
sonuglarinin ortaya ¢ikardigl zarar ve hasarin siddetinin bileskesidir.
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Risk Degerlendirmesi

Tehlikelerden kaynaklanan riskin buyuklugunu tahmin etmek ve mevcut
kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina
karar vermek icin kullanilan prosestir.
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Risk Degerlendirmesi Neden Yapiimalidir?

Bugun geldigimiz noktada risk yonetimi ve degerlendirmesi is
sagligi ve guvenligine yeni yaklasim felsefesinin en onemli unsurunu
olusturmaktadir. Bunun en onemli nedenleri sOyle siralanabilir.

ISG ‘ye eski yaklasimda tehlike bazli diisiinme esas alinmistir.Yeni
yaklasimda ise risk bazli disinme esas alinmistir.

Eski yaklasimda toplu koruma onlemlerinden ¢ok kisisel korunma
onlemleri 6ne ¢ikmistir.Yeni yaklagsimda ise proaktif olma ve onleyici
tedbirler dedigimiz toplu koruma onlemleri onem kazanmistir.

Eski yaklasimda ISG konusunda 6zel egitimlere tabi tutulmus
profesyonel uzman katkisi yasal olarak istenmez iken yeni yaklagsimda
ISG uzmanlarindan hizmet alinmasi zorunlu hale getirilmigtir.
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Eski yaklasimda, is ekipmanlarinin imalatta insan sagligina
zarar vermeyecek oldugunun belgelendirmesi yapiimazken yeni
yaklasimda is ekipmanlarinin imalatta guvenli imal edilmesinin
yolunu saglayan CE belgelendirme sistemi zorunlu hale getirilmigtir.

Burada siralanan nedenlerle yeni yaklagimin temel
prensiplerinden birisi risk degerlendirmesi olmustur. Cunku risk
degerlendirmesi Oonleyici bir mantik icerisinde henuz bir bedel
odemeden alinacak onlemlerin neden oldugunun belirlenmesi igin
yapilan bilimsel bir calismadir.

Calisma ortami gozle gorunen veya gorunmeyen tehlikelerle
doludur.Bu tehlikelerden kaynaklanan riskleri tahmin etmek ve kabul
edilemez olanlari ortadan kaldirmak igin izlenecek en iyi bilimsel
esasli calisma RISK DEGERLENDIRMESIDIR.

Genel manada ve en basit haliyle RISK; Bir tehlikeden
kaynaklanan olayin ortaya ¢ikma olasiligi ile bu olayin sebep olacagi
etkinin siddeti arasindaki baglantidir.
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is Giivenliginin Onemi

Dunyada ve ulkemizdeki sanayilesmeye ve teknolojik gelismelere
paralel olarak ozellikle is yerlerinde ¢alisan kisilerin guvenligi ile ilgili
bir takim sorunlar ortaya ¢cikmistir. Bir takim tedbirleri onceden alarak
is yerlerini guvenli hale getirmek gerekmektedir.
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