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YONETMELIK

Kirtkkale Universitesinden:

KIRIKKALE UNIVERSITESI DANISMA-REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirikkale Universitesi Rektérliigiine bagdl olarak kurulan,
Kirikkale Universitesi Danisma-Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yo6netim organlarina ve ydnetim organlarinin gdrevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. (2) Bu Yénetmelik; Kirikkale Universitesi Danisma-Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacglarina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina ve yénetim organlarinin gdérevlerine iliskin

hikuamleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Uncli maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gecen; a) Merkez (KUDREM): Kirikkale Universitesi Danisma-Rehberlik
Merkezini, b) Midir: Merkezin Midiriini, c) Rektér: Kirikkale Universitesi Rektérini, ¢) Universite:

Kirikkale Universitesini, d) Yénetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; Universite 6grencilerinin kendilerini tanimasini, gevrelerine uyum
saglamasini, problem ¢ézme ve iletisim becerisi kazanmasini, Universite yasamina uyum saglamasini,
ders basarilarinin arttirllmasini, sosyal, duygusal, bilissel gelisimlerinin izlenmesini saglamak amaciyla

danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir: a) Ogrencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal,
editim, meslek ve is segimine iliskin sorunlarinin ¢éziiminde onlara danismanlik ve rehberlik yapmak, b)
Birim calisma alanlarini belirlerken 6grencilerin ihtiyag ve isteklerini tespit etmek, c) Ogrencilerin, kisiler
arasi iliskiler ve iletisim becerileri kazanmalarina yonelik calismalar yapmak, ¢) Bilimsel, sosyal ve
sanatsal konularda seminerler, konferanslar dlizenleyerek 6grencilerin gelisimlerine katki saglamak, d)
Egitimle ilgili arastirmalar yapmak ve 6grencinin istek ve beklentilerini kurumlara iletmek, e) Ogrencileri,
problemleri konusunda gerektiginde ilgili uzmanlara yénlendirmek, f) Ogrencilerin problemlerini tespit
etmek ve ¢dzimi igin ilgili kurumlarla isbirli§i ve arastirmalar yapmak, g) Ogrencilerin ileride sahip
olacagi meslede iliskin olarak bilgiler vermek ve imkanlar 6lclisiinde onlan gevredeki is imkanlarindan
haberdar etmek, §) Duygusal sorunlari olan 6grencilere istek ve ihtiyaglarina goére bireysel ya da grupla
psikolojik danismanlik yapmak; 6drencinin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,

cevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

UCUNCcU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir: a) Midur ve maduir yardimcisi, b) Yénetim Kurulu.

Miadir



MADDE 7 - (1) Midiir; Universitenin kadrolu égretim tyeleri arasindan, Rektér tarafindan (g yil siireyle
gorevlendirilir. Sutresi biten Midur tekrar gorevlendirilebilir. Mlidir kendisine yardimcr olmak Uzere,
Universitenin kadrolu 6gretim Gyeleri arasindan bir kisiyi miidir yardimcisi olarak gérevlendirmek lizere
Rektorlin onayina sunar. Mudar gorevi basinda bulunmadigi zaman, mudir yardimcisini vekil birakir.
Goreve vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde ayni usul ile yeni Midur gérevilendirilir. (2) Mudar,
Merkezin calismalarinin diizenli olarak ytritilmesinden ve gelistiriimesinden Rektdre karsi sorumludur.
Mudur yardimcisi, Midurin kendisine verecedi gorevleri yapar.

Mid(rin gorevleri

MADDE 8 - (1) Mudlridn goérevleri sunlardir; a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari goérevlerini
ylritmek, b) Yonetim Kurulunu toplantiya cadirmak, bu toplantilarin gindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, c) Y6netim Kurulu kararlarini uygulamak, ¢) Merkezin yillik faaliyet
raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve Rektére sunmak, d) Yurt ici ve
yurt disi egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri kamu ve 06zel sektér kurum ve
kuruluslariyla ve/veya 6zel kisilerle isbirligi yaparak Merkezin amacina uygun ve faaliyet alanina giren
konularda karsilikh yardimlasmay! gerceklestirmek, e) Merkezde gérevli veya gdrevilendirilecek
personelin hizmet ici editim amaci ile yurt ici ve yurt disinda gorevlendiriimesini Rektorlige teklif etmek.

Yoénetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcisi ile Midlr tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan Universitenin kadrolu 8gretim Uyeleri arasindan gérevlendirilen bes asil ve iki yedek tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu Gyelidi tg yildir. Stresi dolan lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan
gorevinden ayrilan Uyelerin yerine kalan stire igin ayni usul ile yeni Uye ve/veya uyeler gérevilendirilir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Ydnetim Kurulunun goérevleri sunlardir; a) Bu Ydnetmelikte belirlenen amaglar
dogrultusunda, Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, b) Merkezin yillik faaliyet
raporunu ve calisma programini gortserek son seklini vermek, c) Arastirma, yayin ve Merkezin calisma

alanlarina giren diger konularda karar almak, ¢) Merkezin calismalari icin gerekli gecici calisma gruplari,



komisyonlar kurmak ve gorevilendirilmeleri icin Rektorliglin onayina sunmak, d) Merkezin uzun vadeli
bilimsel, idari plan ve programlarini hazirlamak, e) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin arastirma ve
yayin konularinda yapacaklari mali destek isteklerini imkanlar dahilinde karsilamak amaciyla kararlar

almak f) Merkezin faaliyet alanina giren diger konularda kararlar almak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkisi

MADDE 11 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir.

Ekipman demirbaslar

MADDE 12 - (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel arastirma ve uygulamalar igin alinan her turla
alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesi uyarinca Rektér tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yararlak

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiridtme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kirikkale Universitesi Rektdrii yritir.



